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e PARCA BASI UCRETTE FAZLA CALISMA
HESABI

OZETI Parga basina veya yapilan is tutarina gore
iicret 0denen islerde, fazla ¢alisma siiresince is¢inin
irettigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda
zorluk ¢ekilmeyen hallerde, her bir fazla saat iginde
yapilan pargay1 veya is tutarini karsilayan iicret esas
almarak fazla calisma veya fazla siirelerle ¢calisma
iicreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk
cekilen durumlarda, parca basina veya yapilan is
tutarina ait 6deme doneminde meydana getirilen
par¢a veya is tutarlari, o donem iginde calisilmis
olan normal ve fazla calisma saatleri sayisina
boliinerek bir saate diisen parca veya is tutari
bulunur. Bu sekilde bulunan bir saatlik parca veya is
tutarina diisecek bir saatlik normal {icretin yiizde elli
fazlas1 fazla calisma {icreti, yiizde yirmibes fazlasi
ise fazla siirelerle ¢alisma iicretidir. Iscinin parca
bas1 iicreti icinde zamsiz kismi 0denmis olmakla,
fazla caligma ticreti sadece ylizde elli zam miktarina
gore belirlenmelidir

DAVA:Davaci, ihbar tazminati, yillik izin {icreti, ticret alacagi, fazla ¢alisma {icreti, hafta tatili
ticreti ile genel tatil {icret alacaklarinin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi M.Giiven tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
diistinildii:

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci1 vekili, miivekkilinin 09/06/2008-17/03/2009 tarihleri arasinda davali is yerinde sayag
okuma islerini yiirtittiigiinii, yaptig1 fazla mesai, hafta ve genel tatil giinleri ¢caligma karsiliklarinin
verilmedigi gibi son ii¢ aylik {licretinin hi¢ 6denmedigini ve diger aylarin {icretlerinin de eksik
olarak ddemeleri nedeniyle ihtarda bulunmasi iizerine is akdinin feshedildigini iddia ederek ihbar
tazminati, Ucret alacagi, yillik izin, fazla c¢alisma, hafta tatili ve genel tatil iicreti alacaklarini
istemisgtir.



B) Davali Cevabinin Ozeti:

Daval1 sirket temsilcisi durusmadaki beyaninda; dava dilek¢inde bildirilen ihtarnamenin sirketlerine
ulagsmadigini, sadece bu dava ile ilgili tebligatlarin ellerine ulagtigini, dava dilekgesinde bildirilen
suclamalar1 kabul etmediklerini beyan etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin ¢alismis oldugu siirenin
bir yili asmamas1 ve is akdinin hakli da olsa davaci tarafindan feshedilmis olmasina gore yillik izin
ve ihbar tazminati taleplerinin reddine karar verilmis, yine tanik beyanlarina gore genel tatil
giinlerinden, dini bayramlarda ¢alismadigi, resmi bayramlarda c¢alistig1 ifade edilmis olmasina ve
calismis oldugu dénemde yilbasi giinii disinda resmi tatil bulunmamasina gore davacinin genel tatil
ticreti talebinin de reddine karar verilmis, davacinin davali is yerinde fazla mesai yaptigi, hafta tatil
giinlerinde ¢alistig1 ve bu ¢alismalarina dair {licretlerini almadigi, ayrica iicret alacaginin bulundugu
gerekcesiyle bu yondeki taleplerinin kabuliine karar verilmistir.

D) Temyiz:
Karar taraflar temyiz etmistir.
E) Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davacinin tiim davalinin agagidaki bendin kapsami1 disinda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2- Taraflar arasindaki uyusmazlik, davacinin fazla calisma yapip-yapmadigi noktasinda
toplanmaktadir.

Parca basina veya yapilan is tutarina gore licret ddenen islerde, fazla ¢alisma siiresince is¢inin
irettigi par¢a veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hallerde, her bir fazla saat iginde
yapilan parcayr veya is tutarimi karsilayan ilicret esas alinarak fazla ¢aligma veya fazla siirelerle
caligma ticreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk ¢ekilen durumlarda, parca basina veya
yapilan is tutarina ait 6deme doneminde meydana getirilen parca veya is tutarlari, o donem iginde
calisilmis olan normal ve fazla calisma saatleri sayisina boliinerek bir saate diisen parca veya is
tutar1 bulunur. Bu sekilde bulunan bir saatlik par¢a veya is tutarina diisecek bir saatlik normal
ticretin yiizde elli fazlas1 fazla ¢alisma ticreti, ylizde yirmibes fazlasi ise fazla siirelerle caligma
ticretidir. Iscinin parga basi iicreti iginde zamsiz kism1 ddenmis olmakla, fazla galisma iicreti sadece
yiizde elli zam miktarina gore belirlenmelidir.

Somut olayda, davacinin okudugu sayaca gore iicret aldigi anlasilmakla yukarda belirtilen ilke
kararimiz dikkate alinmaksizin yapilan hatali fazla mesai hesabina binaen hiikiim tesisi isabetsizdir.
Fazla ¢alisma ticretinin sadece yiizde elli zaml1 kisim hiikiim altina alinmalidir.

Ayrica, davact tanig1 Serkan Dolunay'in beyanindan kis aylarinda hava karardiktan sonra saat
16.00-16.30 gibi is¢ilerin toplandiklar1 anlagilmakla, bu beyana gore kis aylarinda fazla calisma
olmadiginin anlagilmasina ragmen kig aylar1 i¢in de fazla mesai hesab1 yapilmasi hatalidir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerden dolayt BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 03.04.2014 tarihinde oybirligiyle karar verildi.



