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e  MUVAZZAA

e ISCILIK TEMINININ ASIL ISVEREN ALT
ISVEREN ILISKISI OLRAK KABUL
EDILEMEYECEGI

e  ASIL ISVERENIN ISCIiSi SAYILMA

OZETI Muvazaa Borglar Kanununda diizenlenmis olup,
taraflarin ticlincii kisileri aldatmak amaciyla ve kendi
gergek iradelerine uymayan ve aralarinda hiikkiim ve
sonu¢ meydana getirmesi arzu etmedikleri goriiniiste bir
anlasma olarak tammlanabilir. Ugiincii kisileri aldatmak
kast1 vardir ve sozlesmedeki ger¢cek amag gizlenmektedir.
Muvazaanin ispatt genel ispat kurallarina tabidir.
Isverenler arasinda muvazaali bicimde asil isveren alt
igveren iligkisi kurulmasinin 6niine gecilmek istenmis ve
4857 sayil1 Is Kanununun 2/7 maddesinde bu konuda baz
muvazaa kriterlerine yer verilmistir. Bu kriterler, asil
igveren iscilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak
calistirllmaya devam ettirilmesi sureti ile haklarmin
kisitlanmasi veya daha 6nce o isyerinde ¢aligtirilan kimse
ile alt igveren iligkisinin kurulmasi olarak belirtilmistir.
Asil igveren ve alt isveren arasindaki sdzlesmenin
muvazaali olmasi halinde, alt igveren is¢isi, ayn1 madde
uyarinca baglangigtan itibaren asil igveren iscileri
sayilacaktir. Boyle bir durumda ise iade isteyen alt
isveren iscisinin asil igveren igyerine ise iadesine karar
verilmesi gerekir. Zira alt isveren gercekte isveren
degildir ve igveren sifati bulunmamaktadir..

Dosya igerigine gore davali asil igveren PTT Genel
Mudirliigi tekeli disindaki posta dagitim isinin ihale
yolu ile alt isverenlere verilmesini kararlastirilmistir.
Teskilat kanununda bu isi vermesine engel bir durum
bulunmamakla  birlikte davalilar arasinda ihale
sozlesmesi incelendiginde posta dagitim isinde ¢alismak
tizere 14, daha sonra ise 10 adet is¢ci caligtirilmasi
kararlagtirildigi, ihaleyi iistlenen davali Giil-Pa Gida
Tem. Yem. Hiz. Zirai Ilaglama Otomasyon Ins. Ltd.
Sti'nin faaliyet alami igerisinde posta dagitim isi



bulunmadigi, s6zlesme kapsami ile hizmet alimindan ¢ok
iscilik temini yapildigi, asil-alt igveren iligkisinin
unsurlarin1  tagimadigi  anlagildigindan,  davacinin
baslangigtan beri asil igveren PTT Genel Miudiirligi
is¢isi sayilmasi gerekir. Davali PTT Genel Miidiirligii
isyerlerinde calisan sayist 30 is¢iden fazladir. Fesih
bildirimi yazili yapilmadigi gibi sebebi de agik ve kesin
olarak  belirtilemediginden,  gergeklestirilen  fesih
gecersizdir. Davaciin asil igveren olan PTT Genel
Miidiirliigi isyerine ise iadesi gerekir

DAVA :Davaci vekili, davaci is¢inin is sdzlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini belirterek, 4857
sayil1 Is Kanunu'nun 18 ve devami maddeleri uyarinca feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
talep etmistir.

Mahkemece bozma iizerine yapilan yargilama sonunda, davanin reddine karar verilmistir.

Hiikiim stiresi i¢inde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi B.Kar tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

Davaci vekili, davacinin davali asil igveren PTT Genel Miidiirliigii isyerinde degisen taseron
is¢isi olarak posta dagitim isinde calistigini, posta dagitim isinin asil is oldugunu, alt igverene
verilemeyecegini, is sdzlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini belirterek, 4857 sayili Is
Kanunu’nun 18 ve devami maddeleri uyarinca feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep
etmistir.

Davali PTT Genel Midiirliigii vekili husumet itirazinda bulunurken, diger daval sirket vekili ise
isin sona ermesi nedeniyle isyeri dosyasinin kapatildigini, is¢ilerin ¢ikislarin yapildigini, igyerinde 30 isci
bulunmadigini, davanin reddi gerektigini savunmustur.

Mahkemece bozma iizerine yapilan yargilama sonunda, davalilar arasinda asil-alt isveren iliskisi
bulundugu, davacinin alt isveren olan davali Giil-Pa Gida Tem. Yem. Hiz. Zirai Ilaglama Otomasyon Ins.
Ltd. Sti is¢isi oldugu, bu sirketin ayni iskolunda ¢alisan sayisinin 30 is¢inin altinda oldugu, davacinin
isyerinde 30 is¢i calismamasi nedeni ile is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacagi gerekgesi ile
davanin reddine karar verilmistir.

Karar davaci vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Uyusmazlik davalilar arasindaki posta dagitim isinin sdzlesme ile verilmesinde asil-alt igveren
iliskinin yasal unsurlarini tasiyip, tasimadigi, muvazaali olup olmadigi ve davacinin baslangictan beri asil
isveren PTT Genel Miidiirliigii is¢isi sayilip sayilmayacagi noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 2/6 maddesi uyarinca, “Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya
hizmet {iretimine iligkin yardimer iglerinde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is ig¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu
isyerinde aldigr iste ¢alistiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt
isveren iliskisi denir. Bu iligkide asil igveren, alt igverenin isgilerine karst o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yiikiimliiliklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.” Keza aynm1 maddenin 7. fikrasina gore, “Asil
isverenin isgilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari
kisitlanamaz veya daha once o igyerinde ¢aligtirilan kimse ile alt igveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve
genel olarak asil igveren alt igveren iligskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isgileri
baslangigtan itibaren asil isverenin isgisi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler diginda asil is boliinerek alt igverenlere verilemez.”

Asil alt igveren iliskisinde iliskinin muvazaali veya yasadaki unsurlar tasiyip tasimadiginin
belirlenmesinde,

Biri asil diger hukuksal ve ekonomik bagimsizlik ile ayr bir ig organizasyonuna sahip iki ayri
igverenin bulunup bulunmadigi,



Alt igveren iscilerinin sadece asil igsverenden alinan is kapsaminda calistirilip ¢alistirilmadiklari,

Alt igverene verilen isin, igyerinde asil igveren tarafindan yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine
iligkin asil igin yardime islerinden olup olmadigi, Alt igverene verilen igin igletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olup olmadigi;

Alt igverenin daha 6nce o igyerinde ¢alistirilan bir kisi olup olmadigi;
Alt igverenin ise uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip olup olmadig;
Istihdam edecegi iscilerin niteliklerinin yapilacak ise uygun olup olmadigi;

Alt igverene verilen iste asil isveren adina koordinasyon ve denetimle gérevlendirilenlerden baska
asil igverenin ig¢isinin ¢alisip calismadigi;

Yapilan alt igverenlik sozlesmesinin is hukukunun Ongordiigli kamusal yiikiimliiliiklerden
kacinmay1 amaglayip amaglamadig;

Yapilan alt igverenlik s6zlesmesinin is¢ilerin is sdzlesmesi, toplu is sdzlesmesi yahut mevzuattan
kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarini kisitlamaya ya da ortadan kaldirmaya yonelik yapilip
yapilmadiginin arastirilmasi ve irdelenmesi gerekir.

Bir alt igveren, bir asil igverenden sézlesme ile iistlendigi mal veya hizmet iiretimi i¢in belirli bir
organizasyona, uzmanliga ve hukuksal bagimsizliga sahip degilse, kisaca iiretim ya da hizmet sunumuna
iliskin ekonomik faaliyetin bagimsiz yonetimini iistlenmemigse asil isveren alt igveren iliskisinden ¢ok
olayda, asil igverene is¢i temini s6z konusu olacaktir. Bu anlamda alt isverenin tstlendigi hizmetin veya isin
faaliyet alan1 olmasi gerekir.

Alt igveren iscilerinin bir kisminin, Ustlenilen hizmet disinda asil veya yardimci bagka iste
calistirtlmalari, asil-alt igveren arasindaki sdzlesmeyi muvazaali hale getirmez. Sadece baska iste ¢alistirilan
is¢i agisinda asil alt igveren iliskisinin unsurlarinin bulmadigi kabul edilmelidir.

Muvazaa Borg¢lar Kanununda diizenlenmis olup, taraflarin ii¢lincii kisileri aldatmak amaciyla ve
kendi gercek iradelerine uymayan ve aralarinda hiikiim ve sonu¢ meydana getirmesi arzu etmedikleri
goriiniiste bir anlasma olarak tanimlanabilir. Ugiincii kisileri aldatmak kast1 vardir ve sozlesmedeki gercek
amag gizlenmektedir. Muvazaanin ispati genel ispat kurallarina tabidir. Isverenler arasinda muvazaal
bigimde asil isveren alt isveren iliskisi kurulmasinin 6niine gecilmek istenmis ve 4857 sayili Is Kanununun
2/7 maddesinde bu konuda bazi muvazaa kriterlerine yer verilmistir. Bu kriterler, asil isveren is¢ilerinin alt
igveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi sureti ile haklarmin kisitlanmasi veya daha
once o igyerinde calistirilan kimse ile alt igveren iligkisinin kurulmasi olarak belirtilmistir. Asil igveren ve alt
isveren arasindaki sozlesmenin muvazaali olmasi halinde, alt igveren isgisi, aynt madde uyarinca
baslangictan itibaren asil igveren iscileri sayilacaktir. Boyle bir durumda ise iade isteyen alt igveren is¢isinin
asil igveren isyerine ise iadesine karar verilmesi gerekir. Zira alt igveren gercekte isveren degildir ve isveren
sifati bulunmamaktadir.

Ayrica alt-asil igveren iligkisinin yasal unsurlar1 tasiyip tasimadigi veya muvazaali olup olmadigi
resen gozetilmelidir. Asil isveren ve alt asil igveren arasindaki s6zlesmenin muvazaali olmasi halinde ise, asil
isveren baslangigtan beri gergek igveren oldugundan, davanin tarafi asil isveren olmalidir. Alt isverenin bu
anlamda igverenlik sifati bulunmadigindan, taraf sifati olmayacaktir. Ancak, kanuna aykir1 oldugu igin
gecersiz olan asil igveren-alt igveren iligkisinde davaci is¢inin igverenin kim oldugu konusunda yanilmasi
olagan karsilanmalidir. Bu nedenle, alt igveren hakkinda agilan davanin husumet yoniinden reddine karar
verilse de, kanuna aykir iliski i¢ine giren ve is¢inin yanilmasina sebebiyet veren sirket lehine vekalet ticreti
takdir edilmemesi gerekir.

Feshin gegersizligi ve ise iade davasinin alt ve asil igveren iligkisinde, her iki igverene birlikte
acilmas1 ve muvazaa bulunmamasi halinde ise, davaci is¢i alt isveren iscisi olup, is sdzlesmesi alt igveren
tarafindan feshedildiginden, feshin gecersizligi ve ise iade yilikiimliiliigi alt igverenindir. Asil igverenin is
iligkisinde s6zlesmenin taraf sifat bulunmadigindan, asil igverenin ige iade yoniinde bir yiikiimliiliiglinden
sozedilemez. Asil isverenin ise iade karari sonrasi is¢inin ige baglamak i¢in bagvurmasi ve alt igverenin ise
almamasindan kaynaklanan ise baslatmama tazminati ile dort aya kadar bosta gegen siire iicretinden yukarda
belirtilen hiikiim nedeni ile alt igverenle birlikte sorumlulugu vardir(Ek. 2. Dairemizin 09.06.2008 giin ve
2007/40942 Esas, 2008/14420 Karar sayili ilamz).

Dosya igerigine gore davali asil isveren PTT Genel Miidirligi tekeli disindaki posta dagitim
isinin ihale yolu ile alt igverenlere verilmesini kararlagtirilmigtir. Teskilat kanununda bu isi vermesine engel



bir durum bulunmamakla birlikte davalilar arasinda ihale s6zlesmesi incelendiginde posta dagitim isinde
caligmak {izere 14, daha sonra ise 10 adet isci ¢alistirllmasi kararlastirildigi, ihaleyi listlenen davali Giil-Pa
Gida Tem. Yem. Hiz. Zirai Ilaglama Otomasyon Ins. Ltd. Sti’nin faaliyet alan1 igerisinde posta dagitim isi
bulunmadigi, sézlesme kapsami ile hizmet alimindan ¢ok isgilik temini yapildigi, asil-alt igveren iligkisinin
unsurlarini tagimadigr anlasildigindan, davacinin baslangigtan beri asil isveren PTT Genel Midiirliigii iscisi
sayllmasi gerekir. Davali PTT Genel Miidiirliigii isyerlerinde calisan sayisi 30 isciden fazladir. Fesih
bildirimi yazili yapilmadigi gibi sebebi de agik ve kesin olarak belirtilemediginden, gerceklestirilen fesih
gecersizdir. Davacinin asil igveren olan PTT Genel Miidiirliigii igyerine ise iadesi gerekir.

4857 sayil Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar verilmistir.
HUKUM: Yukarda aciklanan gerekge ile;
1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Davanm isverenlik sifatt bulunmayan davali Giil-Pa Gida Tem. Yem. Hiz. Zirai ilaglama
Otomasyon Ins. Ltd. Sti Sirketi yoniinden REDDINE,

3. Davali PTT Genel Miidiirliigii yoniinden KABUL ile,
a) Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE IADESINE,

b) Davacimin yasal siire icinde basvurusuna ragmen davali igverence siiresi icinde ise
baslatilmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin 4 aylik briit tcreti tutarinda
BELIRLENMESINE,

¢) Davaci iscinin ise iadesi i¢in isverene siiresi i¢inde miiracaati halinde hak kazanilacak olan ve
kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar Ucret ve diger haklarmin davahdan tahsilinin
GEREKTIGINE,

4. Harg pesin alimdigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

5. Davacinm yapmis oldugu 85.00 TL yargilama giderinin davali PTT.den tahsili ile davaciya
verilmesine, davalinin yaptigi yargilama giderinin iizerinde birakilmasina,

6. Karar tarihinde yiriirliikte bulunan tarifeye gore 1.500 TL {icreti vekaletin davali PTT Genel
Miidiirligiinden alinarak davaciya verilmesine,

7. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaciya iadesine,

Kesin olarak 02.06.2014 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



