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e ESIT ISLEM BORCUNA AYKIRILIK

OZETI Esit davranma ilkesi tim hukuk alaninda
gecerli  olup, is hukuku bakimindan isverene
isyerinde c¢alisan isciler arasinda hakli ve objektif
bir neden olmadik¢a farkli davranmama borcu
yiklemektedir. Bu bakimdan igverenin yodnetim
hakki sinirlandirilmis  durumdadir. Baska bir
ifadeyle igverenin ayrim yapma yasagi isyerinde
calisan is¢iler arasinda keyfi bi¢cimde ayrim
yapilmasini yasaklamaktadir. Bununla birlikte esit
davranma borcu tim is¢ilerin hi¢bir farklilik
g6zetilmeksizin ayni duruma getirilmesini
gerektirmeyip, esit durumdaki is¢ilerin farkli isleme
tabi tutulmasini 6nlemeyi amag¢ edinmistir.
Isverenin esit davranma borcuna aykiri
davranmasinin yaptirimi deginilen Yasanin 5 inci
maddesinin altinct fikrasinda diizenlenmistir.
Anilan hiikkme gore is¢inin dort aya kadar iicreti
tutarinda bir iicretten baska yoksun birakildigi
haklarin1 da talep imkani bulunmaktadir. So6z
konusu  fikra  metni emredici  nitelikte
oldugundan, anilan hiikkme aykiri olan sdzlesme
kurallar1  gecgersizdir. Gegersizlik nedeniyle
ortaya c¢ikan kural boslugu esit davranma
ilkesinin gereklerine uygun olarak
doldurulmalidir.
Esit davranma borcuna aykiriligr ispat yiiki is¢ide
olmakla birlikte, anilan maddenin son fikrasinda yer
alan diizenlemeye gore is¢i ihlalin varligint gii¢lii
bigimde gosteren bir delil ileri siirdiigiinde aksi
isveren tarafindan ispatlanmalidir

DAVA :Davaci, mahrum kalinan ticret alacagi, 4 aylik esit davranmama
borcuna aykiriliktan kaynaklanan tazminat alacaklarinin &detilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikkiim siiresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis
olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi O.F.Tiifek tarafindan diizenlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

A)Davaci Isteminin Ozeti:
Davaci, is sozlesmesinin hamileligi sebebi ile isverence fesih edildigini ileri
siirerek, Is Kanunu'nun 5. Maddesi geregince esit davranma borcuna aykiriliktan dogan



tazminat ile yoksun birakilan haklara karsilik simdilik 4.000 TL'nin davalidan tahsilini
istemistir

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin is akdinin hamilelik nedeni ile degil, Is Kanunu'nun 17. Maddesi
uyarinca performans disiikligi sebebi ile feshedildigini savunarak, davanin reddini
istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin is
sozlesmesinin hamilelik sebebi ile haksiz olarak feshedildigi, esit davranma borcuna
aykirilik tazminati ile davacinin mahrum kaldigi alacaklarini O6demesi gerektigi,
gerekcesiyle davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karar1 davali temyiz etmistir.

E) Gerekge:

1. Uyusmazlik isverenin esit davranma borcuna aykiri davranip davranmadigi ve
bunun sonuglart ile mahrum kalinan kar alacagina hak kazanip kazanmadigi noktasinda
toplanmaktadir.

Esit davranma ilkesi tiim hukuk alaninda gegerli olup, is hukuku bakimindan
isverene isyerinde calisan isciler arasinda hakli ve objektif bir neden olmadikga farkl:
davranmama borcu yiiklemektedir. Bu bakimdan isverenin yonetim hakki sinirlandirilmis
durumdadir. Bagka bir ifadeyle igsverenin ayrim yapma yasagi isyerinde calisan isgiler
arasinda keyfi bicimde ayrim yapilmasini yasaklamaktadir. Bununla birlikte esit davranma
borcu tiim iscilerin higbir farklilik goézetilmeksizin ayn1 duruma getirilmesini
gerektirmeyip, esit durumdaki is¢ilerin farkli isleme tabi tutulmasini Onlemeyi amag
edinmisgtir.

"Esitlik Ilkesi" en temel anlamda T.C. Anayasasimin 10 uncu ve 55 inci
maddelerinde ifade edilmis, 10 uncu maddede "Herkes, dil, renk, cinsiyet, siyasi diisiince,
felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde
esittir" kuralina yer verilmistir. 55 inci maddenin kenar basligi ise "Ucrette Adalet
Saglanmas1" seklindedir.

Bundan baska esit davranma ilkesi, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Ekonomik Toplulugu Andlasmasi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin S6zlesme ve Tavsiye Kararlarinda da gesitli bigimlerde
ele alinmistir.

Istihdam ve Meslek Konularinda Kadin ve Erkege Esit Muamele ve Firsat Esitligi
Ilkesinin Uygulanmasina Dair 5 Temmuz 2006 tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin
2006/54/EC Sayili Direktifinin "Analik (Dogum) Izninden Déniis" baslikli 15 inci
maddesinde, "dogum iznindeki bir kadinin, dogum izninin bitiminden sonra isine veya
esdeger bir pozisyona kendisi i¢in daha dezavantajli olmayan kosul ve sartlarda geri
donmeye ve calisma kosullarinda yoklugu sirasinda yararlanmis olacagi her tiirli
iyilestirmeden yararlanmaya hakki vardir" seklinde kurala yer verilerek, dogum iznini
kullanan kadin is¢i yoniinden isverenin esit davranma borcuna vurgu yapilmistir.

4857 sayil1 Is Kanunu sistematiginde, esit davranma borcu, isverenin genel anlamda
borglart arasinda yerini almistir. Buna karsin esitlik ilkesini diizenleyen 5 inci maddede,
her durumda mutlak bir esit davranma borcu diizenlenmis degildir. Belli bazi durumlarda
isverenin esit davranma borcunun varligindan s6z edilmistir. Dairemiz kararlarinda " esasli
nedenler olmadik¢a" ve "biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a"
bu ylikiimliliigiin bulunmadigr vurgulanmistir (Yargitay 9.HD. 25.7.2008 giin 2008/ 27310
E, 2008/ 22095 K.).

Isverence, isciler arasinda farkli uygulamaya gidilmesi ydniinden nesnel nedenlerin
varlig1 halinde esit islem borcuna aykiriliktan s6z edilemez( Yargitay 9.HD. 2.12.2009
giin, 2009/33837 E, 2009/ 32939 K).



4857 sayili Yasanin 5 inci maddesinin ilk fikrasinda, dil, irk, cinsiyet, siyasal
diistince, felsefi inang, din ve mezhep gibi sebeplere dayali ayrim yasagi getirilmistir.
Belirtilen bu hususlarin tamaminin mutlak ayrim yasagi kapsaminda ele alinmasi1 gerekir.
Esit davranma ilkesinin uygulanabilmesi i¢in ayni isyerinin is¢ileri olma, isyerinde
topluluk bulunmasi, kolektif uygulamanin varligi, zamanda birlik ve is sdzlesmesiyle
calismak /kosullar1 gerekmektedir.

Yasanin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda tam siireli - kismi siireli is¢i ile belirli
siireli - belirsiz siireli is¢i arasinda farkli islem yapma yasagi ongorilmis, liclincii fikrada
ise cinsiyet ve gebelik sebebiyle ayrim yasagi diizenlenmis ve bu durumda olan isgiler
bakimindan is soOzlesmesinin sona ermesinde de isverenin esit davranma borcu
vurgulanmistir. Bununla birlikte, isverenin isin niteligi ile biyolojik nedenlerle fakli
davranabilecegi bahsi gecen hiikkiimde agiklanmistir.

Yine deginilen maddenin dordiincii ve besinci fikralarinda, isverenin iicret 6deme
borcunun ifasi sirasinda ayrim yapamayacagindan s6z edilmektedir. Burada sozii edilen
iicretin genel anlamda licret oldugu ve lcretin disinda kalan ikramiye, pirim v.b. ddemleri
de kapsadigi agiktir.

Bundan baska 4857 sayili Kanunun 18 inci maddesinin iiglincii fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde s6zii edilen sendikal nedenlere dayali ayrim yasagi da mutlak ayrim yasagi
kapsaminda degerlendirilmelidir. Yasanin 5 inci maddesiyle 18 inci maddesinin {igiincii
fikrasinda sayilan haller sinirlayict olarak diizenlenmis degildir. Isginin isyerinde
olumsuzluklara yol agmayan cinsel tercihi sebebiyle ayrim yasagi da buna eklenebilir.
Yine siyasi sebepler ve diinya gorlisii gibi unsurlar1 esas alan bir ayrimcilik da
korunmamalidir.

Isverenin esit davranma borcuna aykir1 davranmasinin yaptirimi deginilen
Yasanin 5 inci maddesinin altinc1 fikrasinda diizenlenmistir. Anilan hiikkme gore is¢inin
dort aya kadar iicreti tutarinda bir licretten baska yoksun birakildigi haklarini da talep
imkan1 bulunmaktadir. S6z konusu fikra metni emredici nitelikte oldugundan, anilan
hiikme aykir1 olan s6zlesme kurallar1 gecersizdir. Gegersizlik nedeniyle ortaya ¢ikan
kural boslugu esit davranma ilkesinin gereklerine uygun olarak doldurulmalidir.

Esit davranma borcuna aykiriligi ispat yiikii iscide olmakla birlikte, anilan
maddenin son fikrasinda yer alan diizenlemeye gore isci ihlalin varligini gii¢lii bigimde
gosteren bir delil ileri stirdiigiinde aksi isveren tarafindan ispatlanmalidir.

Somut olay yoniinden, esit davranma borcuna aykiriligi ispat yikli iscide
olmakla birlikte, anilan maddenin son fikrasinda yer alan diizenlemeye gore is¢i ihlalin
varligin1 giigli bigimde gosteren bir delil ileri siirdiiglinde aksi isveren tarafindan
ispatlanmalidir. Gerek davaci taniginin beyanina gore, gerekse baska delil ile davali
isyerinde hamile kalan is¢inin is sozlesmesinin sirf bu nedenle feshedildigi ve
ayrimcilik yapildig1 davaci tarafca ispatlanamadigindan sartlar1 olusmayan talebin reddi
gerekirken kabulii hatalidir.

2- Belirsiz siireli is sdzlesmesi ile isyerinde c¢alisan davacinin fesih tarihi olan
09.09.2011 tarihinden sonraki dénem i¢in, hamilelik sebebi ile dogumdan 8 hafta 6nce
dogum iznine baslanacagi Ongdriilen 04.01.2012 tarihine kadar, is¢inin c¢alismadigi
aylara ait iicretin belirlenerek, mahrum kalinan kar olarak hiikiim altina alinmasi da
hatalidir.

F)SONUC:

Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 15.01.2015 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.



