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® FAZLA CALISMA UCRETLERININ AYLIK
UCRETIN ICERISINDE OLDUGUNUN
KARARLASTIRILMASI

® YILDA 270 SAATLIK FAZLA GALISMANIN
AYLIK UCRETIN ICERISINDE OLDUGUNUN
KABUL EDILEBILECEGI

OZETI: Ote yandan taraflar arasinda imzalanan
hizmet s6zlegmesinin birinci maddesinde belirlenin
ticretin fazla mesai iicretini de kapsayacagi hiikiim
altina alinmgtir. Dava konusu alacaklarin hak
kazanildig1 dénemde yiiriirlitkte bulunan 1475 sayili
yasanin 35. maddesinde fazla c¢aligma siiresinin
giinde 3 saati ve bir yilda 90 giinii gecemiyecegi
diizenlemesine yer verilmigtir. Hizmet s6zlesmesinin
ve 1475 sayih Is Kanunun 35. maddesinin
diizenlemelerine gore bir yil igerisindeki 270 saatlik
fazla ¢alismanin davacinin ticreti ile birlikte
6dendiginin kabulii gerekir. Bunun {izerinde
davacinin isteyebilecegi fazla galisma iicret alacagi
saptanmali ve sonucuna gére hiikiim kurulmalidir.

DAVA: Davaci, fazla calisgma ile hafta ve genel tatil giindeliklerinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Hikim stiresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregi konusulup disunildi:

1. Dosyadaki yaziara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni
gerektirici sebeplere gbre, davacinin tim, davalinin agagidaki bendin kapsami
disinda kalan temyiz itirazlart yerinde degildir.

190



Yargitay Kararlar

2. Bilirkisi tarafindan hafta tatili ve genel tatil calisma tcreti alacaklari
hesaplanip, mahkemece hiikiim altna alindigt halde, bilirkisinin hafta tatili ve
genel tatili nazara almadan fazla mesaiyi hesaplamasi ve mahkemenin bu hesaba
deger vererek hitkiim kurmast hatalidir. Ote yandan taraflar arasinda imzalanan
hizmet s6zlesmesinin birinci maddesinde belirlenin tcretin fazla mesai tcretini de
kapsayacagi hiikim altina alinmistir. Dava konusu alacaklarin hak kazamldig
dénemde yirtrlikte bulunan 1475 sayil yasanin 35.maddesinde fazla calisma
suresinin giinde 3 saati ve bir yilda 90 giinii gecemiyecegi diizenlemesine yer
verilmistir. Hizmet sozlesmesinin ve 1475 sayili Is Kanunun 35.maddesinin
dizenlemelerine gére bir yil icerisindeki 270 saatlik fazla calismanin davacinin
Gcreti ile birlikte 6dendiginin kabulii gerekir. Bunun dtzerinde davacinin
isteyebilecegi fazla calisma Ucret alacagl saptanmali ve sonucuna gére hikim
kurulmalidr.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
22.12.2005 glintinde oybirligi ile karar verildi.
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