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9.HUKUK DAİRESİ 
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Tarihi: 05.12.2005 

 
 FAZLA ÇALIŞMALARIN HAFTALIK 45 
SAATLİK ÇALIŞMAYI AŞAN ÇALIŞMALAR 
OLARAK HESAPLANMASI 
 ÇALIŞILMAYAN TATİL GÜNÜNÜN 
FAZLA ÇALIŞMADA DİKKATE ALINMA-
MASININ GEREKMESİ 
 
ÖZETİ: Davacının işyerinde pazar günü de çalıştığı, 
ancak hafta içinde bir gün tatil kullandığı dinlenen 
tanık beyanlarından anlaşılmaktadır. Mahkemece 
hükme esas alman bilirkişi raporunda bu husus 
tespit edilmesine rağmen bilirkişi çelişkiye düşerek 
fazla mesai ücretini haftada yedi gün üzerinden 
hesap etmesi hatalıdır. 4857 Sayılı Yasanın 41. 
maddesi uyarınca haftada 45 saati aşan çalışmalar 
fazla çalışma olarak kabul edilmiştir. Mahkemece 
yapılacak iş davacı işçinin fiili çalışma süresini 
belirlemek anılan çalışma haftalık 45 saati aşması 
halinde, fazla çalışma ücretine hükmetmelidir. 
 

DAVA: Davacı, ihbar, kıdem tazminatı, fazla mesai, yıllık izin, ücret ile 
bayram tatili gündeliğinin ödetilmesine karar verilmesini istemiştir. 

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. Hüküm süresi içinde 
davalı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği 
konuşulup düşünüldü: 

1. Dosyadaki yazılara toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni 
gerektirici sebeplere göre, davalının aşağıdaki bendin kapsamı dışında kalan 
temyiz itirazları yerinde değildir. 

2. Davacının işyerinde pazar günü de çalıştığı, ancak hafta içinde bir gün 
tatil kullandığı dinlenen tanık beyanlarından anlaşılmaktadır. Mahkemece hükme 
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esas alman bilirkişi raporunda bu husus tespit edilmesine rağmen bilirkişi 
çelişkiye düşerek fazla mesai ücretini haftada yedi gün üzerinden hesap etmesi 
hatalıdır. 4857 Sayılı Yasanın 41. maddesi uyarınca haftada 45 saati aşan 
çalışmalar fazla çalışma olarak kabul edilmiştir. Mahkemece yapılacak iş davacı 
işçinin fiili çalışma süresini belirlemek anılan çalışma haftalık 45 saati aşması 
halinde, fazla çalışma ücretine hükmetmelidir. Yazılı şekilde hüküm tespiti hatılı 
olup bozmayı gerektirmiştir. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten 
BOZULMASINA, peşin alman temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 
5.12.2005 gününde oybirliği ile karar verildi. 
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