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® YILLIK iZiN UCRETI VE IHBAR TAZMi-
NATINDAN SON ISVERENIN TEK BASINA
SORUMLU OLMASI

® KIDEM TAZMINATINDAN SON iSVERENLE
BIRLIKTE DIGER ISVERENLERIN CALISTIR-
DIKLARI SUREYLE SORUMLU OLMALARI

OZETIi: Bu durumda, ihbar tazminati ve izin
ticretinden son igverenin tek basina sorumlu oldugu
kidem tazminatindan ise 6nceki igverenin galigtirdigi
stire ve iicretle sinirli olmak tizere her iki igverenin
genel tatil {icretinden ise, her igverenin kendi
nezdinde g¢aligilan siirelerle sorumlu tutulmasi
gerekirken, hitkiim altina alinan alacaklarin
tamamindan her iki davalinin birlikte sorumlu
olacagi seklinde hiitkiim kurulmus olmasi hatalidur.

DAVA: Davaci, is akdinin haksiz olarak feshedildigi iddiasi ile kidem,
ihbar tazminati, yillik izin Gcreti, fazla calisma Ucreti ve genel tatil tcreti
alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hikim stresi icinde davalilar avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

1. Dosyadaki vyazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davalilarin asagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.

2. Davacy, is akdinin haksiz olarak feshedildigini, davali isverenden kidem
tazminati, ihbar tazminati, fazla ¢alisma tcreti, yillik izin Gcreti ve genel tatil
tcreti alacaklarinin hikiim altina alinmasini istemistir.
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Davalilar, davacinin isyerinden kendi istegi ile ayrildigini, daha sonra gelip
isbagt yapacagini belirtip avans almasmna ragmen ise devam etmedigini, daval
Tuncay Aksungur'un isyerini calistrdigt dénemde de kendi istegi ile isten
ayrildigini, davall sirketin diger davalinin devami olmadigini belirterek isteklerin
reddine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, davacinin ayni isyerinde farkli igverenlere bagh olarak kesintili
calisti@y, is akdinin haksiz olarak feshedildigi kanaati ile, kidem tazminati, ihbar
tazminati, fazla calisma tcreti, yillik izin Gcreti ve genel tatil Gcreti talebinin
kabulii ile davalidan tahsiline, fazla calisma tcreti isteginin reddine karar
verilmistir.

Dosyadaki bilgi ve belgelerden, isyerinin 17.11.1999-22.05.2002 tarihleri
arasinda davali Aksungurlar Ltd.$t.'i, 20.02.1997- 31.05.1998 tarihleri arasinda ise
diger davali E. Tuncay Aksungur adina kayith oldugu davacinin bu dénemde
calisigi bundan 6nceki ¢alismalarinda ise isyerinin dava dist kisiler adina kayith
oldugu anlasilmaktadir. Bu durumda, ihbar tazminati ve izin tcretinden son
isverenin tek basina sorumlu oldugu kidem tazminatindan ise 6nceki isverenin
calistirdigt sire ve dcretle sinirll olmak Uzere her iki isverenin genel tatil
tcretinden ise, her isverenin kendi nezdinde calisilan siirelerle sorumlu tutulmast
gerekirken, hitkiim altina alinan alacaklarin tamamindan her iki davalinin birlikte
sorumlu olacag: seklinde hitkiim kurulmus olmast hatalidir. O halde, gerekirse
hesap bilirkisisinden ek rapor alinarak, hitkiim altina alinan alacaklardan her bir
davalinin sorumluluk miktarinin tespiti ile, sonucuna gére hikim kurulmast
gerekirken, yazili sekilde karar verilmis olmast bozmayi gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazill  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
23.11.2005 gintunde oybitligi ile karar
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