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® KIDEM TAZMINATINA ESAS UCRETIN
GIYDIRILMIS UCRET OLACAGI

OZETI: Oncelikle belirtmek gerekir ki davacinin
hizmet siiresinin sona erdigi 14.7.2003 tarihinde ki
ticretinin tereddiite yer vermeyecek sekilde tespiti
gerekir. Bu hususta taraflarca gosterilen deliller ve
belgeler arasinda geligki olduguna gére davacinin
hizmet siiresi, yaptid1 is ve goérev belirtilmek suretiyle
ilgili meslek kurulusundan son iicretinin belirlen-
mesi, kidem tazminatina esas giydirilmig {icretin
tespiti ve bu iicrete gore kidem tazminatinin tiim
hizmet siiresine gére hesaplanarak tespiti gerekir.

DAYVA: Davacy, ihbar kidem tazminats ile yillik izin alacaginin 6detilmesine
karar verilmesini istemistit.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hikiim siiresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distinildi

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni
gerektirici sebeplere gére, davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.

2- Davacinin 1.9.1986 ile 15.7.2003 tatrihleri arasinda araliksiz calistigt
anlasilmaktadir. Mahkemenin kabuli de bu yo6ndedir.Davact yasal haklarin
6denmemesi nedeniyle istifa etmistir. Thbar tazminatinin reddi bu nedenle
yerindedir.Davact  aylik  Gcretinin = 1.300.000.000 TL. oldugunu iddia
etmigtir. Kendisine 2000 yili Aralik ayt bordrosu ile 7.935.667.475 TL. kidem
tazminatt Odendigi gorilmektedir.Hilkme esas alinan bilirkisi raporunda ise
davacinin kidem tazminatina esas Ucreti asgari ticret kabul edilerek tim hizmet
suresi tzerinden hesap edilen kidem tazminati 4.827.759.000TL olarak hesap
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edilmistir. Mahkemece 6denen kidem tazminatt miktart bu miktardan fazla oldugu
gerekgesiyle kidem tazminatinin reddine karar verilmistir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki davacinin hizmet siiresinin sona erdigi
14.7.2003 tarihinde ki ticretinin tereddiite yer vermeyecek sekilde tespiti gerekir.
Bu hususta taraflarca gosterilen deliller ve belgeler arasinda celiski olduguna gore
davacinin hizmet siiresi, yaptugt is ve gorev belirtilmek suretiyle ilgili meslek
kurulusundan son ucretinin belitlenmesi, kidem tazminatina esas giydirilmis
Ucretin tespiti ve bu tcrete gore kidem tazminatinin tim hizmet stresine gore
hesaplanarak tespiti gerekir. Tespit edilen miktar 6denen miktardan fazla ise
bakiyesi hiikiim altina alinmahdir.

Mahkemenin yazili sekilde kidem tazminattnin reddine karar vermesi
hataldur.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinun istek halinde ilgiliye iadesine,
27.11.2006 glintinde oybirligiyle karar verildi.
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