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® KUSUR RAPORUNUN IS YASASININ 77.
MADDESININ ONGORDUGU KOSULLARI
ICERMESININ GEREKMESI

OZETI: Hitkme dayanak alinan bilirkisi raporunda;
bilirkigi, Is Kanununun 77.maddesinin 6ngérdiigii
kosullan g6z o6niinde tutarak ve ozellikle igyerinin
niteligine gére, igyerinde uygulanmasi gereken Iggi
Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin ilgili maddelerini
incelemek suretiyle, igverenin, isyerinde almasi1
gerekli 6nlemlerin neler oldugu, hangi O6nlemleri
aldig1, hangi 6nlemleri almadigi, alinan énlemlere
is¢inin uyup uymadig: gibi hususlar ayrintili bir
bicimde incelemek suretiyle kusurun aidiyeti ve
oram hi¢ bir kugku ve duraksamaya yer vermeyecek
bicimde, saptamadiklar1 anlagilmaktadir. Hal boyle
olunca, kusur raporunun, Is Kanununun
77.maddesinin 6ng6rdiigii kosullan igerdigi giderek
hilkkme dayanak alinacak nitelikte oldugu
soylenemez.

DAVA: Davacy, is kazast sonucu maluliyetinden dogan maddi ve manevi
tazminatin 6detilmesine karatr verilmesini istemistit.
Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, istegin kismen kabuliine karar

Hitkmiin davalilar vekili tarafindan temyiz edilmesi Gizerine temyiz isteginin
suresinde oldugu anlasildiktan ve Tetkik Hakimi Sultan Namazct tarafindan
diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar okunduktan sonra isin geregi diisinildi ve
asagidaki karar tespit edildi.
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Dava, is kazast sonucu beden giic kaybina ugrayan davacinin maddi ve
manevi zararinin giderilmesi istemine iliskindir.

Mahkemece istemin kismen kabuliine karar verilmistir.

Zararlandirict olaya maruz kalan davaci, olay giinii isyerinde, tencere
parlatma isinde calisirken parlaticinin parlamast neticesi is kazast sonucu %4.3
oraninda meslekte kazanma glictind yitirmigtir.

Insan yasaminin kutsallig1 cevresinde isveren, isyerinde iscilerin sagligini ve
is giivenligini saglamak icin gerekli olant yapmak ve bu husustaki sartlan saglamak
ve araclart noksansiz bulundurmakla yikimli oldugu Is Kanununun 77.
maddesinin acik buyrugudur. 20.10.2003/83 tarihli mifettis raporunda davacinin
%50 isverenin %50 oraninda, 24.12.2005 giinlii bilirkisi raporunda; isverenin
toplam %75, iscinin ise %25 oraninda kusurlu oldugu belirtilmistir. Tki kusur
raporu arasindaki celiski giderilmedigi gibi hitkme dayanak alinan bilirkisi
raporunda; bilirkisi, Ts Kanununun 77. maddesinin 6ngordigi kosullan goz
ontinde tutarak ve Ozellikle isyerinin niteligine gbre, isyerinde uygulanmasi
gereken Is¢i Sagligi ve Is Givenligi Tiiziigiiniin ilgili maddelerini incelemek
suretiyle, isverenin, isyerinde almast gerekli 6nlemlerin neler oldugu, hangi
onlemleri aldig1, hangi 6nlemleri almadigy, alinan 6nlemlere is¢inin uyup uymadig
gibi hususlar ayrintili bir bicimde incelemek suretiyle kusurun aidiyeti ve orant hig
bir kusku ve duraksamaya yer vermeyecek bicimde, saptamadiklari
anlagimaktadir. Hal boyle olunca, kusur raporunun, Is Kanununun 77.
maddesinin 6ngérdiigli  kosullan icerdigi giderek hitkme dayanak alinacak
nitelikte oldugu séylenemez.

Mahkemece yapilacak is; isci sagligt ve is giivenligi konularinda uzman
bilirkisilere konuyu yeniden yukarida aciklandigi bicimde inceletmek, aradaki
celiskiyi gidermek, verilen rapor dosyadaki bilgi ve belgelerle birlikte
degerlendirilerek ve sonuca gore karar vermekten ibarettir.

Mahkemece bu maddi ve hukuki olgular g6z 6niinde tutulmaksizin ve
6zellikle, inandiric1 glic ve nitelikte olmayan. 77.maddenin 6ngordigii kosullan
icermeyen kusur raporunu hitkme dayanak almak suretiyle yazili sekilde hikim
kurulmast usul ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir.

O halde, davali sirketin temyiz itirazlart kabul edilmeli ve hikim
bozulmalidir.

SONUGC: Hikmiin yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASINA,
bozma nedenine gbre davalilarin diger temyiz itirazlarinin incelenmesine simdilik
yer olmadigina, temyiz harcinin istek halinde davalilara iadesine, 06.07.2006
guniinde oybirligiyle karar verildi.
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