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® FARK KIDEM TAZMINATI
® ASKERLIK BORGLANMASI
® iSCi LEHINE YORUM ILKESI

OZETI: Dosyadaki bilgi ve belgelere gére igverence
14.10.2003  tarihi  itibariyle is so6zlesmesinin
feshedildigi bildirilmis ise de aym giin davacinin
SSK'na yaglhilik ayligi tahsis talebinde bulundugu
anlagilmaktadir. Davaciya ihbar tazminatinin
6dendigi tarih ile davacinin emeklilik miiracaatinda
bulundugu tarih ayni giine rastlamakta ise de
hangisinin 6nce oldugu dosya igeriginden
anlagilamamaktadir. Dairemizce bu gibi durumlarda
is¢i lehine yorum yapilarak is¢inin is s6zlesmesinin
emeklilik nedeniyle sona erdigi kabul edilmektedir.
Kald1 ki, dosyada ki delilere gére, davaciya 6denen
ihbar tazminati, 5004 sayili yasadan yararlanmasi
tizerine, %20 fark kidem tazminatindan mahsup
edilerek geri alinmis olup, 6denmis bir ihbar
tazminatindan da s6z edilemedigine gére davacinin
onel siiresi iginde emeklilige ayrilmasi feshin onun
tarafindan gergeklestiginin kabulii gerekir.

DAVA: Davaci, fark kidem tazminati ile harcirah alacaginin édetilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegin reddine karar vermistir. Hikim siresi icinde
davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup distunildi:

1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davacinin agagidaki bendin kapsami diginda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.
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2. Davact is¢i, i3 sOzlesmesinin ihbar ve kidem tazminatt 6denmek
suretiyle isverence feshedildigini, 5004 Sayili Yasanin 10. maddesi uyarinca
isverene basvurmast lzerine, kidem tazminatinin %20 fazlasinin 6denen ihbar
tazminatt mahsup edilmek suretiyle 6dendigini, bunun yasaya aykir1 oldugunu, is
s6zlesmesinin emeklilik nedeniyle kendisi tarafindan feshedildiginin kabulii
halinde ise borglandigt askerlik stiresinin kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmasi gerektigini belirterek fark kidem tazminati ile harcirah alacagi isteginde
bulunmustur.

Davali igveren, davact ihbar tazminatindan da yaratlandirilmasi halinde
5004 sayih Kanunu'nun yurirlige girmesinden sonra emekliye ayrilan isciler ile
aralarinda esitsizlik dogacagini, 6denen ihbar tazminatnin %20 fark kidem
tazminatindan mahsup edildigini, is sozlesmesinin davact tarafindan emeklilik
nedeniyle sona erdirilmemesi nedeniyle borglanilan askerlik siiresine ait kidem
tazminati ile harcirah alacagina hak kazanmadigini, bu nedenle davanin reddine
karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Davanin reddine iliskin mahkemece verilen karar, Dairemizce feshin kimin
tarafindan gerceklestiginin aragtirilarak sonucuna goére karar verilmesi gerektigi
gerekgest ile 28.4.2005 giin ve 12410-14859 sayili karar ile bozulmustur.

Mahkemece Dairemizin anilan bozma ilamina uyularak yapilan yargilama
sonucunda, davacinin is sozlesmesinin ihbar ve kidem tazminatlart 6ddenmek
suretiyle 14.10.2003 tarihinde isverence tek tarafli olarak fesih edildigi,
sozlesmenin feshinin davact tarafindan feshedilmemis olmasi nedeniyle
borglanilan  askerlik  sitesinin - kidem tazminat hesaplanmasinda nazara
alinmayacagl, ayni zamanda emeklilige baglt olan harcirahinda istenemeyecegi
gerekgesi ile davanin reddine karar verilmistir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere gbre isverence 14.10.2003 tarihi itibariyle is
s6zlesmesinin feshedildigi bildirilmis ise de aymt giin davaciun SSK'na yaslilik
aylig tahsis talebinde bulundugu anlagilmaktadir. Davaciya ihbar tazminatinin
6dendigi tarih ile davacinin emeklilik muracaatinda bulundugu tarih ayni giine
rastlamakta ise de hangisinin 6nce oldugu dosya iceriginden anlasilamamaktadir.
Dairemizce bu gibi durumlarda is¢i lehine yorum vyapilarak iscinin is
s6zlesmesinin emeklilik nedeniyle sona erdigi kabul edilmektedir. Kaldi ki,
dosyada ki delilere gbre, davactya 6denen ihbar tazminati, 5004 sayili yasadan
yararlanmast tizerine, %20 fark kidem tazminatindan mahsup edilerek geri
alinmis olup, 6denmis bir ihbar tazminatindan da s6z edilemedigine gore
davacinin  6nel siiresi i¢inde emeklilige ayrilmasi feshin onun tarafindan
gerceklestiginin kabuli gerekir. Bu durumda, borglanmilan askerlik siiresinden
dogan fark kidem tazminati ile harcirah alacaginin hitkiim altina alinmas: gerekir.
Mahkemece yazili gerekge ile anilan alacaklarin reddine karar verilmis olmast
hatalidrr.
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SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukanda  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
8.5.2006 gtintinde oybirligi ile karar verildi.
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