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® ISCININ YETERLILIGINDEN KAYNAK-
LANAN NEDENLERIN GECERLI FESiH
NEDENI OLABILMESI ICIN ISYERINDE
OLUMSUZLUGA YOL ACMIS OLMASININ
GEREKMESI

e ISCININ SAVUNMASININ ALINMIS
OLMASI

® YETERLILIKTEN KAYNAKLANAN FESIHTE
6 IS GUNLUK SURENIN UYGULANAMAYACAGI
OKINAMA CEZASI ALDIKTAN SONRA DA
AYNI DAVRANISI SURDURME

® GECERLI FESIiH

OZETI: Igcinin yeterliliginden veya davraniglarin-
dan kaynaklanan sebepler ancak igyerinde
olumsuzluklara yol agmasi halinde fesih igin gegerli
sebep olabilirler. Is iligkisinin siirdiiriilmesinin
isveren acisindan 6nemli ve makul 6lgiiler iginde
beklenemeyecegi  durumlarda, feshin gegerli
sebeplere dayandig: kabul edilmelidir. Davacinin sik
stk ise gec¢ geldigi ve bunu aligkanlik haline
getirdigi, bu davraniglarinin isyerinde
olumsuzluklara neden oldugu sabittir.

Daval1 igverenin ig sézlegmesini feshetmesi gegerli
nedene dayanmaktadir. Hakli fesih i¢in 6ngoériilen
ve 4857 sayih Is Kanunwnun 26. maddesinde
diizenlenen hak diigiiriici siirenin gegetrli fesih icin
aranmast  hatalidir.  Ayrica, kinama cezasim
gerektiren ge¢ kalma eyleminden sonra, davaci iggi
iki kez ge¢ kalma eyleminde bulundugundan,
mahkemece yazili sekilde degerlendirme yapilmasi
da hatalidir.
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DAVA: Davaci, feshin gecersizligi ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hitkiim altina almistir.

Hikim siresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davact isci, is sézlesmesinin gecerli sebep olmadan feshedildigini iler
surerek feshin gecersizligi ile ise iadesine ve buna bagl tazminat ile bosta gecen
stre Gicretinin hitkiim altina alinmasi isteginde bulunmustur.

Davalt isveren vekili, davacinin ise bagladigt 01.04.2002 tarihinde itibaren
25 kez ise geg geldigini, 11 kez savunmasinin alindigini, uyarma ve kinama cezast
verildigini, ancak ise ge¢ kalmaya devam ettigini, is sOzlesmesinin davacinin
davranislarindan kaynaklanan gecerli nedenle feshedildigini belirterek davanin
reddine karar verilmesini savunmustur.

Mahkemece, davacinin en son ge¢ kalma eyleminin 17.05.2005 tarihinde
gerceklestigi, bu son eylemden sonra davali isverenin fesih hakkini, hak district
sute olan 6 gunlik sure icinde kullanmadigi, fesih hakkinin M.K.'nun 2.
maddesindeki iyi niyet kuralina aykir1 kullaniddigt gerekgesiyle davanin kabuliine
karar verilmistir.

Hitkiim davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

4857 Sayili Is Kanunu'nun 18.maddesinde is sézlesmesinin isveren
tarafindan iscinin yeterliliginden veya davramiglarindan kaynaklanan gecerli bir
sebebe dayanilarak feshedilebilecegi diizenlenmistir. S6z konusu gecerli sebepler
Is Kanunu'nun 25.maddesinde belirtilen derhal fesih icin 6ngérillen sebepler
niteliginde olmamakla birlikte,iscinin ve isyerinin normal yiriylisinid olumsuz
etkileyen hallerdir. Iscinin yeterliliginden veya davranslarindan kaynaklanan
sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara yol a¢mast halinde fesih icin gegerli
sebep olabilirler. Is iliskisinin siirdiiriilmesinin isveren acisindan énemli ve makul
Olgiiler icinde beklenemeyecegi durumlarda, feshin gecetli sebeplere dayandigt
kabul edilmelidir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere gére, davact iscinin isyerinde ise girdigi
tarihten itibaren ise 25 kez ge¢ geldigi, 11 kez savunmasinin alindig, 31.12.2004
tarihinde uyarma, 17.05.2005 tarihinde kinama cezast aldigi, bu disiplin
cezalarindan sonra davacinin 07.08.2005 ve 006.09.2005 tarihlerinde de geg
kalmaya devam ettigi, bu nedenle savunmasinin alindigi, davacinin geciktigini
kabul ettigi ve is stzlesmesinin bu nedenle feshedildigi anlagiimaktadir. Davacinin
sik stk ise ge¢ geldigi ve bunu aliskanlik haline getirdigi, bu davranislarinin
isyerinde olumsuzluklara neden oldugu sabittir. Davali isverenin is s6zlesmesini
feshetmesi gecerli nedene dayanmaktadir. Hakli fesih icin 6ngérilen ve 4857
sayili s Kanunu'nun 26. maddesinde diizenlenen hak disiriicii sirenin gegerli
fesih icin aranmasi hatalidir. Ayrica, kinama cezasim gerektiren ge¢ kalma
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eyleminden sonra, davact isci iki kez ge¢ kalma eyleminde bulundugundan,
mahkemece yazili sekilde degerlendirme yapilmasi da hatalidir.

4857 Sayih Is Kanunun 20/3. maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sckilde hikiim kurmak gerekmistir.

HUKUM: Yukarda agiklanan gerekee ile;

1-) Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-) Davanin REDDINE,

3-) Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4-) Davacinin yapmis oldugu yarglama giderinin tzerinde birakilmasina,
davalinin yaptigi( )YTL  yargilama giderinin  davacidan tahsili ile davaliya
odenmesine,

5-) Karar tarihinde yurtrlikte bulunan tarifeye gére 400-YTL tcreti
vekaletin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6-) Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, kesin
olarak 3.4.2006 tarihinde oybitligi ile karar verildi
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