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e ISCININ EL YAZISIYLA ISTIFA EDEREK
ISTEN AYRILMASI

@ ISTIFA ICIN HAKLI NEDEN SUNMAMA VE
HATA VE HILEYI KANITLAYAMAMA

e KIDEM VE IHBAR TAZMINATINI HAK
EDEMEME

OZETI: Davaci el yazist ile yazip igverene verdigi
istifa dilekgesinde hakli bir nedenle ayrildigini iddia
etmemis, bu konuda delilde sunmamugtir. Istifa
dilekgesinin hata ve hile ile alindigim1 da
kanitlayamamugtir. Is miifettigi tarafindan yapilan
tahkikat sonucu davacinin igyerinden istifaen
ayrildig1 kidem ihbar tazminatina hak kazanmadig:
saptanmugtir. Davacinin kisa bir siire sonra bagka bir
isyerinde igbasi yaptig1 da SSK hizmet cetvelinden
anlagilmaktadir. Tim  bu  deliller  birlikte
degerlendirildiginde = davacinin  hakli  neden
bulunmadan igyerinden ayrildiginin kabuli gerekir.
Boyle olunca kidem, ihbar tazminati isteklerinin
reddi yerine kabuliine karar verilmesi hatalidir.

DAYVA: Davaci, ihbar, kidem tazminati ile yillik izin Gcretinin 6detilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hikim durusmalt olarak stiresi icinde davali avukatt tarafindan temyiz
edilmis ise de; HUMK.nun 438. maddesi geregince durusma isteginin miktardan
reddine ve incelemenin evrak tizerinde yapilmasina karar verildikten sonra dosya
incelendi, geregi konusulup distntldi:
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1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsamu disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.

2. Davaci el yazist ile yazip igverene verdigi istifa dilekgesinde hakli bir
nedenle ayrildigini iddia etmemis, bu konuda delilde sunmamustir. Istifa
dilekgesinin hata ve hile ile alindigin1 da kanitlayamamistir. Is miifettisi tarafindan
yapilan tahkikat sonucu davacinin isyerinden istifaen ayrildigt kidem ihbar
tazminatina hak kazanmadig1 saptanmustir. Davacinin kisa bir stire sonra basgka
bir isyerinde isbast yaptigt da SSK hizmet cetvelinden anlasilmaktadir. Tim bu
deliller birlikte degerlendirildiginde davacinin hakli neden bulunmadan isyerinden
ayrildiginin kabulii gerekir. Boyle olunca kidem, ihbar tazminati isteklerinin reddi
yerine kabuliine karar verilmesi hatalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukanda  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
30.3.2006 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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