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e ISLETMEDE TEKNOLOJIK YENILEN-
MENIN ZORUNLU OLMASI

e ILK OKUL MEZUNU TEKNISYEN
YARDIMCISI GOREVINDEKI ISCININ i$
SOZLESMESININ BU NEDENLE SONA
ERDIRILMESI

® GECERLI FESIH

OZETI: Dosya igerigine gére, davacinin incelenen
sahsi sicil dosyasinda ilkokul mezunu oldugu,
isyerinde teknisyen yardimcisi olarak galigtigi, biiro
yardimci hizmet elemani olmadigi anlagimaktadar.
Davacinin  ¢alistigr  birim ve gorevi, teknoloji
kullanimini  gerektiten bir olgudur. Nitekim
miitalaasina bagvurulan bilirkisiler, davali kurumda
teknolojik yenilenmenin gerekli oldugunu, ilkokul ve
orta okul mezunu niteliksiz eleman c¢aligtirilama-
yacagini, ileri teknoloji kullanan nitelikli personele
davalinin  gereksinimi oldugunu, feshin gegerli
nedene dayandigini belirtmiglerdir. Davali kurum,
ekonomik nedenler yaninda, sektérde olugsan yogun
rekabet, y6netsel ve yapisal degisiklikler, teknolojik
gelismeler ve nitelikli, ileri teknoloji kullanan
personele  gereksinimi  gibi  nedenler ileri
surmektedir. Gerek teknolojik yenilenme ve gerekse
ozellestirme gegetli neden olarak degerlendirilmelidir.
Bu olgu igletmenin, isyerinin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir nedendir.
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Yargutny Kavorlarv

DAVA: Davaci, feshin gecersizligi ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hikim siiresi iginde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregi konusulup disinildi:

Is s6zlesmesinin gecerli bir neden olmadan feshedildigini belirten davaci,
4857 sayih 15 Kanununun 18 ve devami maddeleri uyarinca feshin gecersizligine
ise iadesine, ise baslatmama tazminatt ile bogsta gecen siire icin lcret alacagina
karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, davacinin biiro islerinde yardimct hizmet elemani oldugu,
yardimet hizmet elemanina her zaman ihtiya¢ duyulacagindan, teknolojik gelisme
nedeni ile davacinin is sozlesmesinin feshinin gegerli nedenlere dayanmadig:
gerekeesi ile istek kabul edilmistir.

Dosya igerigine gore, davacinin incelenen sahsi sicil dosyasinda ilkokul
mezunu oldugu, isyerinde teknisyen yardimcist olarak calistigi, biro yardimet
hizmet elemant olmadigt anlagtlmaktadir. Davaciun c¢alistigt birim ve gdérevi,
teknoloji kullanimini gerektiren bir olgudur. Nitekim miitalaasina basvurulan
bilirkisiler, davalt kurumda teknolojik yenilenmenin gerekli oldugunu, ilkokul ve
orta okul mezunu niteliksiz eleman calistirtlamayacaginy, ileri teknoloji kullanan
nitelikli personele davalinin gereksinimi oldugunu, feshin gecerli nedene
dayandigini belirtmislerdir. Davali kurum, ekonomik nedenler yaninda, sektérde
olusan yogun rekabet, yonetsel ve yapisal degisiklikler, teknolojik gelismeler ve
nitelikli, ileri teknoloji kullanan personele gereksinimi gibi nedenler ileri
surmektedir. Gerek teknolojik yenilenme ve gerekse Gzellestirme gegerli neden
olarak degerlendirilmelidir. Bu olgu isletmenin, isyerinin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir nedendir. Mahkemece ise iade isteginin reddi yerine,
yardimer hizmet elemani olmayan davactyi, bu sekilde kabul ederek hikiim
kurmast hatali bulunmustur.

4857 sayili Is Yasasnin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

HUKUM: Yukarda agiklanan gerekee ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Davanin REDDINE,

3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4. Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin tizerinde birakilmasina,
davalinin yaptigt yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,

5. Karar tarthinde yirirlikte bulunan tarifeye gére 400-YTL tcreti
vekaletin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6. Pesin alman temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, kesin olarak
27.3.2006 gininde oybitligi ile karar verildi.
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