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e ISLETMEDE TEKNOLOJiK YENILEN-
MENIN ZORUNLU OLMASI

e TEKNOLOJiK YENILENMENIN SOFOR
OLAN iSCi ICIN GECERLI FESIH NEDENI
OLAMAYACAGI

OZETI: Dosya igerigine gore, davali igverenin
isletmenin gereklerine dayali olarak igyerinde
emekliligini kazanan iggilerin is sozlesmelerini
teknolojik nedenlerle, nitelikli elemana ihtiyac1
oldugu gerekgesi ile feshettigi, ancak davacinin sofér
kadrosunda ¢aligtig1, fesih nedeninin davacinin
kadrosu igin uygulanamayacagi, bu nedenle feshin
gecerli nedene dayanmadigr  anlagilmaktadar.
Mahkemece feshin gegersizligine ve davacinin ise
iadesine karar verilmesi yerindedir. Ancak, isyerinde
emeklilige hak kazananlarin is sézlesmesinin
feshedilmesi nedenine gore, ise baglatmama
tazminatinin alt sinir olan 4 aylik iicret yerine, bu
sinirdan  uzaklagilarak 6 aylbk {icret olarak
belirlenmesi hatali bulunmustur.

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hikiim altina almistir.

Hikim siresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

Davaci, is sozlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini belirterek
feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.
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Mahkemece, davanin kabultine karar verilmis, ise baglatmama tazminati alt
sinir olan 4 aylik tcretten uzaklagilarak 6 aylik ticret izerinden belirlenmistir.

Dosya icerigine gore, davali isverenin isletmenin gereklerine dayali olarak
isyerinde emekliligini kazanan iscilerin is sozlesmelerini teknolojik nedenletle,
nitelikli elemana ihtiyact oldugu gerekgesi ile feshettigi, ancak davacinin sofor
kadrosunda ¢alistigy, fesih nedeninin davaciin kadrosu igin uygulanamayacagy,
bu nedenle feshin gecerli nedene dayanmadigi anlasilmaktadir. Mahkemece
feshin gegcersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmesi yerindedir. Ancak,
isyerinde emeklilige hak kazananlarin is sézlesmesinin feshedilmesi nedenine
gore, ise baslatmama tazminatinin alt sinir olan 4 aylik tcret yerine, bu sinirdan
uzaklasilarak 6 aylik Gicret olarak beliflenmesi hatali bulunmustur.

4857 sayilt Is Yasasin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

HUKUM: Yukarda aciklanan gerekge ile;

1.Mahkemenin karatinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE TADESINE,

3. Davacinin yasal siire icinde basvurusuna ragmen davali isverence siiresi
icinde ise baslatilmamast halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin fesih
nedeni dikkate alinarak takdiren davaciuin 4 aylik brit dcreti tutarinda
BELIRLENMESINE,

4. Davact is¢inin ise iadesi icin isverene suresi icinde muracaatt halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar tcret ve
diger haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Har¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yapmis oldugu 96.20 YTL yargilama giderinin davalidan
tahsili ile davaciya verilmesine, davaliun yaptigr yarglama giderinin tizerinde
birakilmasina,

7. Karar tarthinde yurirlikte bulunan tarifeye goére 400-YTL tcreti
vekaletin davalidan alinarak davaciya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, kesin olarak
27.3.2006 gininde oybitligi ile karar verildi.
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