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e EMEKLILIGE HAK KAZANMIS 30 YIL
HIiZMETIi BULUNMUS BIR iSCININ BU
DURUMUNUN YETERSIZLIKTEN
KAYNAKLANAN BiR FESiIH NEDENI OLARAK
DEGERLENDIRILEMEYECEGI

® MEVCUT KADRONUN NORM KADRODAN
AZ OLMASI

® GECERSIZ FESIiH

OZETI: Davali igveren fesih bildiriminde bankanin
¢agdas bankacilik ve uluslararasi rekabet gereklerine
gore calismasi ve oOzellestirmeye hazirlanmasi igin
yeniden yapilandirilmasi1 saglamak amaci ile
emeklilige hak kazanmig, 30 yildan fazla hizmeti
bulunan davacinin objektif ve genel bir uygulama
gercevesinde is s6zlesmesinin feshedildigini belirtmigtir.
Oncelikle belirtmek gerekir ki, sozii edilen fesih
nedenine goére isginin yetersizligine dayamildigini
soyleme olanagi bulunmamaktadir. Kald1 ki,
yetersizligin davali igverence ispatlanmasi ve fesihten
énce Is Kanunu'nun 19. maddesi uyarinca igginin
savunmasmin alinmasi gerekir. Davali igveren
davacinin yetersizligini iddia ve ispat etmis olmadig1
gibi, fesihten 6nce savunmasini da almamugtur.

Dairemiz uygulamasina gore Personel
Yonetmeliginde emekliligi hak etmig ve belli bir yag
sinirina gelmis personelin isten ¢ikarilacagina iligkin
hiikmiin objektif ve genel olarak uygulanmasi gegerli
neden kabul edilmekte ise de, somut olayda;
davacinin ise girdigi tarihte YoOnetmelikte bu
anlamda bir hiikiim bulunmadig: gibi, Yonetmelikte
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sonradan yapilan bu degisikligin davaci tarafindan kabul
edildigine dair yazil1 bir belge de sunulmamugtir.

Ote yandan, igyerinde personel fazlalig1 bulunmasi
halinde, sosyal se¢im kriteri olarak, hizmeti 30 yil1
bulan ve emeklilige hak kazanmis olanlarin isten
cikartilacak  igcilerin  seciminde g6z Oniinde
bulundurulmas: miimkiin ise de, somut olayda,
davali banka Yoénetim Kurulunun 15.6.2004 tarihli
kararinda gérev diizeyinde norm kadro belirlenmis
olup, bazi gorev unvanlari igin belirlenen norm
kadronun mevcut kadrodan fazla oldugu, bazi
gorevler igin ise mevcut kadrodan az oldugu
anlagilmaktadir. Buna gore mevcut kadro belirlenen
norm kadrodan az oldugu takdirde personel
fazlaligindan s6z edilemeyecektir.

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hitkiim altina almistir.

Hikim siresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davact is¢i, i sozlesmesinin gecerli neden olmadan isverence
feshedildigini ileri strerek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini,
ise baglatilmama halinde 6denmesi gereken tazminat ile bosta gecen siire
Ucretinin beliflenmesini istemistir.

Davali isveren, bankanin c¢agdas bankacilik ve uluslar arasi rekabet
gereklerine gore calismast ve Ozellestirmeye hazirlanmasint saglamak amaciyla
ciddi bir personel indirimine gidildigini, bu nedenle Yénetmeligin 110. maddesi
uyarinca 30 yilint dolduran ve emeklilige hak kazananlarin isten cikarildigini, bu
Ozellikleri tastyan davacinin is sézlesmesinin de aynt gerekee ile feshedildigini,
feshin gecerli nedene dayandigint belirterek davanin reddine karar verilmesi
gerektigini savunmustur.

Mahkemece feshin gecerli nedene dayanmadigt gerekeesiyle davanin
kabuliine karar verilmistir.

Ayni konu ile ilgili daha 6nce Dairemize intikal eden bir kisim dava
dosyalarinda davali igverenin 8.8.2001 tarih ve 423 sayih Yonetim Kurulu
kararinda 20.200 olarak belirlenen norm kadroya gore ihtiyac fazlasi personel
bulundugu gerekgesi ile 30 yillik hizmet siiresini dolduran ve emeklilige hak
kazanmis personelin objektif ve genel bir uygulama sonucu isten ¢ikarilmasinin
gecerli nedene dayandigr belirtilerek ise iade talebi reddedilmisti. Ancak, daha
sonra yine aynt gerekge ile isten ¢ikarilan bir kisim iscinin Dairemize intikal eden
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dava dosyalarinda davalt isverenin 15.6.2004 giin ve 12/153 sayili Yonetim
Kurulu karari ile bu defa norm kadronun 22.239 olarak belirledigi, bu norm
kadro cercevesinde yeni personel alimina bagladigt anlasimistir. Yonetim
Kurulunun anilan karart toplu isten ¢tkarma tarihine en yakin ve fesihten 6nceki
tarihi tasidigindan bu karara gdre davali isverenin sz konusu uygulamasinin
yeniden degerlendirilmesi gerekmistir.

Davali igveren fesih bildiriminde bankanin ¢agdas bankacilik ve uluslar
arast rekabet gereklerine gbre calismasi ve Ozellestirmeye hazirlanmast icin
yeniden yapilandirilmasint saglamak amact ile emeklilige hak kazanmis, 30 yildan
fazla hizmeti bulunan davacinin objektif ve genel bir uygulama gercevesinde is
s6zlesmesinin feshedildigini belirtmistir. Oncelikle belirtmek gerekir ki, sozii
edilen fesih nedenine gdre iscinin yetersizligine dayanildigini séyleme olanagi
bulunmamaktadir. Kald: ki, yetersizligin davali isverence ispatlanmasi ve fesihten
once Is Kanunu'nun 19.maddesi uyarinca iscinin savunmasinin alinmast gerekir.
Davali isveren davacinin yetersizligini iddia ve ispat etmis olmadig: gibi, fesihten
6nce savunmasinit da almamistir.

Davali banka Yonetim Kurulunun 25.5.2005 tarih ve 158 sayili karar ile
Insan Kaynaklar1 Yénetmeliginin "Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi" baslikls
110.maddesinin 110.3 fikrasina (D) bendi olarak "emeklilige tabi 30 (otuz) hizmet
yilin1 dolduranlar Bankada calistirlamaz. Bu durumdaki personelin yasalar ve
yonetmeliklerden dogan tim parasal haklart 6denmek kaydiyla sozlesmeleri
feshedilir" hikmi  eklenmistir. Dairemiz uygulamasina gore Personel
Yonetmeliginde emekliligi hak etmis ve belli bir yas sinirina gelmis personelin
isten ¢tkarilacagina iliskin hitkmiin objektif ve genel olarak uygulanmast gecerli
neden kabul edilmekte ise de, somut olayda; davacinin ise girdigi tarihte
Yonetmelikte bu anlamda bir hitkim bulunmadigr gibi, Yonetmelikte sonradan
yapilan bu degisikligin davaci tarafindan kabul edildigine dair yazili bir belge de
sunulmamistir.

Ote yandan, isyerinde personel fazlaligi bulunmast halinde, sosyal segim
kriteri olarak, hizmeti 30 yii bulan ve emeklilige hak kazanmis olanlarin isten
ctkartilacak iscilerin seciminde g6z Oniinde bulundurulmast miimkiin ise de,
somut olayda, davali banka Yénetim Kurulunun 15.6.2004 tarihli kararinda gbrev
diizeyinde norm kadro belirlenmis olup, bazi gérev unvanlart icin belirlenen
norm kadronun mevcut kadrodan fazla oldugu, bazt gérevler icin ise mevcut
kadrodan az oldugu anlagilmaktadir. Buna gére mevcut kadro belirlenen norm
kadrodan az oldugu takdirde personel fazlaligindan s6z edilemeyecektir. Dosya
icerigine gore bir kistm gbrev unvanlart agisindan personel ihtiyacinin ortaya
ctktigt ve davali igverence fesihten sonra c¢ok sayida personel alimina
basvuruldugu anlasiimaktadir. Bu durumda, éncelikle norm kadroya gére fazlalik
teskil eden personelin diger bélimlerde degerlendirme olanaginin bulunup
bulunmadiginin arastirilmast ve son cate olarak feshe bagvurulmast gerekir.
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Mahkemece davacinin diger boliimlerde degerlendirilme olanagi bulunup
bulunmadigr aragtirilmamustir. Bu nedenle yapilacak is, gerekirse bir bankact
bilirkisi araciligr ile inceleme yaptirilarak sonucuna gére feshin gegerli nedene
dayanip dayanmadigi belirlenmelidir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar
verilmis olmasi hatalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukanda  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
27.3.2006 gliintinde oybirligi ile karar verildi.
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