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® GECERLI FESIHLE HAKLI FESHIN AYNI
ANLAMAMA GELMEMESI

® HAKLI FESIH GECERSIZ FESIH AYRIMI

® GECERLI ANCAK HAKSIZ FESIH

OZETI: 4857 Sayili Is Kanunu'nun 18. maddesinde is
sOzlesmesinin isveren tarafindan iscinin
yeterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan
gecgerli bir sebebe dayanilarak feshedilebilecegi
diizenlenmigtir. S6z konusu gegetli sebepler Ig
Kanunu'nun 25. maddesinde belirtilen derhal fesih
icin oOngorilen sebepler niteliginde olmamakla
birlikte, ig¢inin ve igyerinin normal yiiriiyligiini
olumsuz etkileyen hallerdir. Igcinin yeterliliginden veya
davraniglarindan  kaynaklanan sebepler ancak
isyerinde olumsuzluklara yol acmasi halinde fesih igin
gegerli sebep olabilitler. Is  iligkisinin
sturdiiriilmesinin igveren agisindan 6nemli ve makul
olgiiler icinde beklenemeyecegi durumlarda, feshin
gegcertli sebeplere dayandigi kabul edilmelidir.

Davaci ile amiri konumundaki ustabaginin tartigtig1 ve
ikisi arasinda bir arbede yasandigi, ustabaginn
yaralandigi, ustabasi ve davacinin bu konuda
savunmasinin alindig1, davacinin ustabagini, “o anki
refleksle yerinde duramadigini, yumruk atmadigini,
trnagimin  yiziini  ¢izdigini, olaylar1 ustabagin
cikardigint” belirterek kabul ettigi anlasilmaktadar.
Somut olayda, davali isyerinde davaci ile amiri
konumundaki tartigma ve kavganin igyerinde
olumsuzluklara yol agtig1, sabittir. Bu olumsuzluk,
davacinin davraniglarindan kaynaklanan gegerli
nedene dayanmaktadir. Is sézlesmesinin hakli
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nedenle feshedilmis olmasi, gegersiz nedenle
feshedildigi anlamina gelmez. Bagka bir anlatimla,
her haksiz fesih, gegersiz fesih degildir.

DAVA: Davaci, feshin gegersizligi ve ise iadesine karar verilmesini
istemistit.

Yerel mahkeme, istegi hikiim altina almigtir.

Hikim siresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davact is¢i, is sozlesmesinin gecerli sebep olmadan /sendikal nedenle
feshedildigini ileri sitirerek feshin gegersizligi ile ise iadesine ve buna bagl
tazminat ile bosta gecen sire Ucretinin hitkim altina alinmast isteginde
bulunmustur.

Davalt isveren, davacinin is sézlesmesinin isyerinde ustabast ile tartismast
ve onu darp etmesi nedeni ile 4857 sayih Is Kanunu'nun 25/11.d maddesi
uyarinca hakli olarak feshedildigini belirterek davanin reddine karar verilmesini
savunmustur..

Mahkemece, “davali igverenin hakli nedenle feshi ispat edemedigi”
gerekgesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

Hiikiim davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

4857 Sayih Is Kanunu'nun 18. maddesinde is sézlesmesinin isveren
tarafindan iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan kaynaklanan gecerli bir
sebebe dayanilarak feshedilebilecegi dizenlenmistir. S6z konusu gecetli sebepler
Is Kanunu'nun 25.maddesinde belirtilen derhal fesih icin 6ngorillen sebepler
niteliginde olmamakla birlikte, is¢inin ve isyerinin normal yuriylsinid olumsuz
etkileyen hallerdir. Isginin yeterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan
sebepler ancak igyerinde olumsuzluklara yol a¢mast halinde fesih icin gegerli
sebep olabilirler. Ts iliskisinin siirdiiriilmesinin isveren acisindan 6nemli ve makul
Olctler i¢inde beklenemeyecegi durumlarda, feshin gecerli sebeplere dayandig:
kabul edilmelidir.

Dosya igerigine ve taraflarin tanik anlatimlarina gore, isyerinde 06.11.2004
tarihinde calisma kosullart nedeni ile davact ile amiri konumundaki ustabasinin
tartisti@1 ve ikisi arasinda bir arbede yasandigi, ustabasinin yaralandigi, ustabast ve
davacinin bu konuda savunmasinin alindigl, davacinin ustabasini, “o anki
refleksle yerinde duramadigini, yumruk atmadigini, tirnaginimn yuzind ¢izdigini,
olaylari ustabasinin ¢ikardigini” belirterek kabul ettigi anlasimaktadir. Somut
olayda, davali isyerinde davact ile amiri konumundaki tartisma ve kavganin
isyerinde olumsuzluklara yol actigi, sabittit. Bu olumsuzluk, davacinn
davranislarindan kaynaklanan gecerli nedene dayanmaktadir. s sézlesmesinin
hakli nedenle feshedilmis olmasi, gecersiz nedenle feshedildigi anlamina gelmez.
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Baska bir anlatimla, her haksiz fesih, gecersiz fesih degildir. Mahkemece yazili
sekilde, feshin gecersizligine karar verilmesi hatalt bulunmustur.

4857 Sayih Is Kanunun 20/3. maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sckilde hikiim kurmak gerekmistir.

HUKUM: Yukarda agiklanan gerekee ile;

1-).Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2-) Davanin REDDINE,

3-) Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4-) Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin {izerinde birakilmasina,
davalinin yaptigr 20.00 YTL. yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya
odenmesine,

5-) Karar tarihinde yurtrlikte bulunan tarifeye gére 400-YTL tcreti
vekaletin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6-) Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, kesin
olarak 20.3.2006 tarihinde oybitligi ile karar verildi
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