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e OZELLESTIRILEN ISYERINDE DEVIRDEN
SONRA YAPILAN FESIHIN OZELLESTIRME
NEDENIYLE FESIH OLARAK KABUL
EDILEMEYECEGI

e OZELLESTIRME YOLUYLA DEVIRDEN
SONRAKI ALTI AY ICERISINDE CIKARTILAN
ISCILERIN KIDEM  TAZMINATLARININ
USTLENILMIS OLMASININ OZELLESTIRME
NEDENIYLE FESiH YETKIiSI VERMEYECEGI
® GECERSIZ FESIH

OZETI: Igyerinin 6zellegtirme iglemleri, 29.07 2005
tarihinde tamamlanmagtir. Bir bagka, anlatimla fesin
sarihinde davaci, Ozellestirme kapsamindaki bir
igyerinde degil, igyerini O6zellestirme ile devralan
igveren igyerinde ¢aligmaktadir. Ozellestirme nedeni
ile feshin gegerli olabilmesi igin, is s6zlesmesinin
hisse devir sozlesmesinden o6nce feshedilmesi
gerekir. Devir sozlesmesinden sonra, davaci
caligmaktadir. Devir soézlesmesinde, imza tarihi
itibar1 ile 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak
caliganlarin, imzay1 takip eden 6 ay iginde kidem
tazminatina hak kazanilacak sekilde is
sOzlesmelerinin  sona ermesi halinde, devir
sozlegsmesinin imzalandig: tarihteki licret ve hizmet
siiresi ilizerinden hesaplanacak kidem tazminati
sirketgce O6denecek hiikmii, 6zellestirme nedeni ile
fesih yetkisi vermemektedir. Devir nedeni ile
sorumlulugu diizenleyen bir kuraldir Ayrica, davali
igsverence 450 isci ¢ikarilirken, yeni 694 ig¢i alinmasi,
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ilen siiriilen fesih nedeni ile ¢elismektedir. Dava
isverence gergeklestirilen fesih gecgerli nedene
dayanmamaktadir. Davanin kabulii yerine reddi
hatalidur.

DAVA: Davaci, feshin gecersizligi ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, davay: reddetmistir.

Hikim siiresi icinde davact avukati tarafindan teniyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

Davacy, is sézlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini belirterek
feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, savunmaya deger verilerek, “is s6zlesmesinin 6zellestirilmesi
nedeni ile is sOzlesmesinin feshedildigini, &zellestirmenin igerigi itibari ile
ekonomik neden ve yapisal degisiklik icerdigini, bu nedenle feshin gecerli oldugu,
davalinin bazi iscileri nakle tutmast ya da istthdam etmeye devam etmesinin
gecerli olan bu nedeni ortadan kaldirmayacagy’ gerekgesi ile, davanin reddine
karar verilmistir.

Dosya icerigine gore, davali isyeri, Ozellestirme Idaresi tarafindan
29.07.2005 tarihli 30100 hisse devir sozlesmesi ile dava dist CE-KA sirketine
sattlmis ve aynt tarihle ayni unvan ile devredilmistir. Devir sézlesmesinin 3
maddesinde isyerinde ¢alisanlar ile ilgili olarak ‘Nakle tabi personelin 4046 sayili
yasa geregi nakledilecek, imza tarihi itibari de 4857 sayili s Kanununa tabi olarak
calisanlarin ise, imzay1 takip eden 6 ay icinde kidem tazminatina hak kazanilacak
sekilde is sOzlesmelerinin sona ermesi halinde, devir sdzlesmesinin imzalandig
tarihteki ticret ve hizmet stresi iizerinden hesaplanacak kidem tazminatt sirketce
Odenecek, soézlesmenin ylrirlige girmesinden sonra istthdam edileceklerde
oncelikle sirket calisanlarina 6ncelik verilecek” kuralina yer verilmistir. Davali
isverence Ozellestirme islemleri tamamlanmasindan, bir bagka anlatimla hisse
devir sOzlesmesinin imzalanmasindan sonra, 12.08.2005 tarihinde toplu isci
¢tkarma prosediiriine uygun olarak, ilgili kurum ve sendikaya 6zellestirme nedeni
ile 1494 iscinin ctkarilacag bildirilmistir. Kayitlara gére, davali igveren i 1 09.2005
tarthinde toplu is¢i ¢tkarma dogrultusunda 450 iscinin is sézlesmesini feshettigi,
ancak ayni tarihten sonra isyerine 694 isciyi ise aldigi anlasilmaktadir.

Somut bu maddi ve hukuki olgulara gore, isyerinin 6zellestirme islemleri,
29.07 2005 tarihinde tamamlanmustir. Bir bagka, anlatimla fesin sarihinde davaci,
Ozellestirme kapsamindaki bir isyerinde degil, isyerini 6zellestirme ile devralan
isveren isyerinde calismaktadir. Ozellestirme nedeni ile feshin gegerli olabilmesi
icin, is s6zlesmesinin hisse devir sézlesmesinde» 6nce feshedilmesi gerekir. Devir
sOzlesmesinden sonra, davact calismaktadir. Devir sézlesmesinde, imza tarihi
itibart ile 4857 sayih Is Kanununa tabi olarak calisanlarin, imzayi takip eden 6 ay
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icinde kidem tazminatina hak kazanilacak sekilde is s6zlesmelerinin sona ermesi
halinde, devir sOzlesmesinin imzalandigi tarihteki tcret ve hizmet stresi
tzerinden hesaplanacak kidem tazminatt sirketce 6denecek hitkmii, 6zellestirme
nedeni ile fesih yetkisi vermemektedir. Devir nedeni ile sorumlulugu diizenleyen
bir kuraldir Ayrica, davali isverence 450 isci cikartlirken, yeni 694 isci alinmasi,
ilen siiriilen fesih nedeni ile ¢elismektedir. Dava'n isverence gerceklestirilen fesih
gecetli nedene dayanmamaktadir. Davanin kabuli yerine reddi hatalidur.

4857 sayili Is Kanununun da diizenlenen ve feshin gecersizliginin
sonucuna baglanan ise baslatmama tazminati ve bogta gecen stre ucret alacagl,
davacinin basvurusu ve davalinin ise baglatmamasi halinde uygulanmast gereken
tespit niteliginde hikiimler oldugundan, talep oksun olmasin, resen miktar
belirtilmeksizin karar altina alinmalidir. Ayrica tespit niteligindeki bu hikim
nedeni ile, karar harct ve vekalet ticretinin maktu olarak takdiri gerekir,

4857 sayilt s Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce agagidaki
sekilde karar verilmistir.

HUKUM: Yukarda aciklanan gerekee ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA.

2. Feshin GECERSIZILIGINE ve davacinin ISE TADESINE,

3. Davacinin yasal siire iginde basvurusuna ragmen davali isverence siiresi
icinde ise baglatilmamast halinde O6denmesi gereken tazminat miktarinin
davacinin kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 6 aylik briit
tcreti tutarinda BELIRLENMESINE,

4. Davact is¢inin ise iadesi i¢in isverene suresi icinde muracaatt halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar lcret ve
diger haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yemden alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yapmis oldugu 29.00 YTL yargilama giderinin davalidan
tahsiline davactya verilmesine, davaliin yaptigt yargilama giderinin tzerinde
birakilmasina,

7. Karar tarthinde yurtrlikte bulunan tarifeye gére 400-YTL tcreti
vekaletin davalidan alinarak davactya verilmesine,

8. Pesin alirsan temyiz haremin istegi halinde ilgilisine iadesine., kesin
olarak 13.3.2006 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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