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® FESHIN SON CARE OLMA ILKESININ
GOZETILMESI

® ISTEN CIKARTILAN ISCILERIN HANGI
OBJEKTIF KRITERLERE GORE BELIRLEN-
DIGININ SAPTANMASININ GEREKMESI

® SOSYAL SECIMIN HANGI OLCUTLERE
DAYANDIGININ SAPTANMASI ZORUNLULUGU

OZETI: Somut uyugmazlikta, kapatilan béliimde
caligsan ig¢ilerden diger boliimlere aktarilanlarin, bir
bagka anlatimla c¢ikarilanlar ile bagka bdliimlerde
gorevlendirilenlerin ne gekilde segildigi, ¢ikarilanlarin
baska  béliimlerde  degerlendirilip  degerlen-
dirilmeyecegi agiklanmig ve anlagilmig degildir.
Calisanlar arasindan g¢ikarilan igcilerin se¢iminde
hangi  objektif  kriterlerin  dikkate  alindigi
irdelenmelidir. Zira, igverence isten ¢ikarilacak isgi
segilirken; igyerinde aymi isi {istlenen isgiler
karsilagtirilmaly, isgiler arasinda verim, hastalik
nedeniyle ise gelememe, i gérme borcunu yerine
getirmede 6zen gosterme, kidem, emeklilige hak
kazanma, evli ve ¢ocuk sahibi veya gen¢ olma gibi
kriterler g6z oniinde bulundurulmalidir. Bagka bir
anlatimla sosyal se¢imin hangi 6lgiitlere dayandigi
saptanmalidir. Isyerinde fazla mesai galigmalarinin
arttag1 dikkate alinarak, davacinin gérev tanimina
gore baska béliimde degerlendirilip degerlen-
dirilmeyecegi de arastirllmalidir. Kisaca yukarda
agiklandigi gibi, feshin son ¢are olmasi ilkesi dikkate
alinmalidur.
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DAVA: Davact feshin gecersizligi ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, davayr reddetmistir.

Hikim stresi icinde davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davaci, is sozlesmesinin gegerli neden olmadan ve sendikal nedenle
feshedildigini belirterek feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
talep etmistir.

Mahkemece savunmaya deger verilerek, davali igverenin pres bolimiini
kapattig1, kapatilan boélimde 56 is¢i olmasina ragmen, 27 isci cikarildigi, diger
iscileri bagka bolimlerde yasada aranilan sekilde istthdam ettigi, Gretilen mallarin
disardan temin edilmesinin ekonomik olmasi nedeni ile pres bolimuntn
kapatildigy, kapatma ile ilgili isletmesel kararin yerinde oldugu, isverenin davacinin
calismasina ihtiyact kalmadigy, isyerinde davactnin galismasina ihtiyag duyulacak
sekilde fazla mesai yapilmadigi, esnek calisma modellerinin de denenmesinin
sonuca etkili olmadigi, feshin gecerli nedenle yapildigi gerekcesi ile davanin
reddine karar verilmistir.

4857 Sayih Is Kanunu'nun 18. maddesinde is sézlesmesinin isveren
tarafindan isletmenin,isyerinin ve isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir
sebebe dayanilarak feshedilebilecegi diizenlenmistir. Isletmeyi veya isyerini
etkileyen objektif nedenlerle ortaya cikan isglicii fazlaligi sonucunda, iscinin
isyerinde ¢alisma olanagr ortadan kalkmus ise fesih icin gegerli bir sebebin
varhigindan séz edilir. Isveren amac ve icerigini belirflemekte serbest oldugu
isletmesel karatrlar alabilir. Ancak, isletmesel karar sonucunda, tedbir olarak
distntlen feshin zorunlu hale gelmis olmasi gerekir. Bagka bir anlatimla
isverenin fesih konusunda keyfi kararlan yargt denetimine tabidir.

Ote yandan, isletmesel kararla varilmak istenen hedefe fesihten baska bir
yolla ulasmak mumkin ise fesih icin gecerli bir nedenden s6z edilemez. Fazla
calismalar kaldirilarak iscinin rizast ile esnek calisma bicimleri getirilerek,is¢iyi
baska iste calistirarak yada meslek ici egitime tabi tutarak amaca ulasma olanagt
var iken feshe bagvurulmamast gerekir. Kisaca, “fesih son ¢are olmahdir” (ultima
ratio) ilkesi gézetilmelidit.

Dosya igerigine gore, davali isverenin pres bolimiinii ekonomik nedenlerle
kapattig1, kapatilan bélumde 56 iscinin ¢alistigt ve bu calisanlardan 27 icinin is
s6zlesmelerini feshettigi anlasilmaktadir. Fesih islemini takip eden aylarda mesai
cetvellerine gore, is yerinde giderek artan oranda fazla mesai yapildigi kayitlarda
saptanmustir, isyerinde yapilan kesif sonrasi bilirkisiler dizenledikleri raporda,
ctkarilanlara alternatif i verilmedigi ve uygun is oldugu yonde bir degerlendirme
yapmadan, feshin sendikal nedene dayanmadigi ve kapatmanin ekonomik
oldugunu belirtmislerdir. Somut uyusmazlikta, kapatilan bélimde calisan
iscilerden diger boliimlere aktarilanlarin, bir baska anlatimla ctkarilanlar ile bagka
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bélimlerde gorevlendirilenlerin  ne sekilde secildigi, c¢tkarilanlarin  bagka
bélimlerde degerlendirilip degetlendirilmeyecegi aciklanmis  ve anlagilmig
degildir. Calisanlar arasindan ctkarilan iscilerin se¢iminde hangi objektif kriterlerin
dikkate alindigt irdelenmelidir. Zira, isverence isten ctkarilacak isci segilirken;
isyerinde aynt isi Ustlenen isciler karsilastirilmali, isciler arasinda verim, hastalik
nedeniyle ise gelememe, is gérme borcunu yerine getirmede Gzen gosterme,
kidem, emeklilige hak kazanma, evli ve cocuk sahibi veya genc olma gibi kriterler
g6z 6ntinde bulundurulmalidir.Bagka bir anlatimla sosyal secimin hangi Sl¢titlere
dayandigi saptanmalidir. Isyerinde fazla mesai calismalarinin arttg dikkate
alinarak, davacinin gérev tanimina goére bagka bolimde degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi de arastirdmalidir. Kisaca yukarda agiklandigr gibi, feshin
son care olmasi ilkesi dikkate alinmalidir. Eksik arastirma ve inceleme ile karar
verilmesi hatalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
13.3.2006 glintinde oybirligi ile karar verildi.
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