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 FESİH İŞLEMİNİN EYLEMİN NİTELİĞİNE 
GÖRE ORANTISIZ OLMASI  
 HAKSIZ ANCAK GEÇERLİ FESİH 
 
ÖZETİ: Müşteriye karşı “işimi senden mi 
öğreneceğim, gel yerime otur da işimi sen yap o 
zaman” cümlesini sarf ettiği durumla ilgili şefin 
müdahale edip usulüne uygun davacıyı ikazına 
rağmen tartışmayı sürdürdüğü, daha sonra müdahale 
üzerine münakaşayı kestiği, davacının bu davranışı 
nedeniyle iş sözleşmesini 4857 Sayılı İş Kanunun 
25/11 maddesinin e ve h bentleri gereğince 
feshedildiği anlaşılmaktadır. Davacının bu eylemi 
feshi gerektirici bir ağırlıkta olmayıp, haklı fesih 
nedeni değil geçerli fesih nedenidir. Kaldı ki fesih 
sonucu eylemin niteliğine göre oransızlık teşkil 
etmektedir. Öte yandan çok önce çekilen ihtar, son 
eylemle birlikte değerlendirilerek haklı fesih nedeni 
sayılamaz. 

 
DAVA: Davacı, kıdem ihbar tazminatı, fazla mesai alacağının ödetilmesine 

karar verilmesini istemiştir. 
Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. Hüküm süresi içinde 

davacı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği 
konuşulup düşünüldü 

1- Dosyadaki yazılara toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni 
gerektirici sebeplere göre, davacının aşağıdaki bendin kapsamı dışında kalan 
temyiz itirazları yerinde değildir. 

2- Davacı işyerinde kasiyer olarak çalışmakta iken taksit ödemek için gelen 
bir müşterinin taksitini alabilecek durumda iken iki kat yukarıda başka bir kasaya 



Yargıtay Kararları 

 

 
182 

gönderdiği müşterinin taksiti davacının da alabileceğini öğrenmesi üzerine şikayet 
amacı ile ismini sorduğu, bunun üzerine müşteri ile tartışmaya girdiği müşteriye 
karşı “işimi senden mi öğreneceğim, gel yerime otur da işimi sen yap o zaman” 
cümlesini sarf ettiği durumla ilgili şefin müdahale edip usulüne uygun davacıyı 
ikazına rağmen tartışmayı sürdürdüğü, daha sonra müdahale üzerine münakaşayı 
kestiği, davacının bu davranışı nedeniyle iş sözleşmesini 4857 Sayılı İş Kanunun 
25/11 maddesinin e ve h bentleri gereğince feshedildiği anlaşılmaktadır.Davacının 
bu eylemi feshi gerektirici bir ağırlıkta olmayıp, haklı fesih nedeni değil geçerli 
fesih nedenidir. Kaldı ki fesih sonucu eylemin niteliğine göre oransızlık teşkil 
etmektedir. Öte yandan çok önce çekilen ihtar, son eylemle birlikte 
değerlendirilerek haklı fesih nedeni sayılamaz. Mahkemece kıdem ve ihbar 
tazminatına hükmetmek gerekirken yazılı şekilde reddi bozmayı gerektirmiştir. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten 
BOZULMASINA, peşin alman temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 
13.12.2006 gününde oybirliğiyle karar verildi. 
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