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® FESIiH ISLEMININ EYLEMIN NITELIGINE
GORE ORANTISIZ OLMASI
® HAKSIZ ANCAK GECERLI FESIiH

OZETI: Misgteriye karsti “igimi senden mi
6grenecegim, gel yerime otur da igimi sen yap o
zaman” climlesini sarf ettigi durumla ilgili sefin
miidahale edip usuliine uygun davaciyr ikazina
ragmen tartigmay1 siirdiirdiigii, daha sonra miidahale
tizerine miinakagayr kestigi, davacinin bu davranisi
nedeniyle is sbézlesmesini 4857 Sayili Is Kanunun
25/11 maddesinin e ve h bentleri geregince
feshedildigi anlagilmaktadir. Davacinin bu eylemi
feshi gerektirici bir agirlikta olmayip, hakli fesih
nedeni degil gegerli fesih nedenidir. Kald1 ki fesih
sonucu eylemin niteligine goére oransizlik tegkil
etmektedir. Ote yandan ¢ok 6nce gekilen ihtar, son
eylemle birlikte degerlendirilerek hakli fesih nedeni
sayllamaz.

DAYVA: Davact, kidem ihbar tazminati, fazla mesai alacaginin édetilmesine
karar verilmesini istemistit.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir. Hikiim siiresi icinde
davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi

konusulup disinilda

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigt kanuni
gerektirici sebeplere gore, davacinin agagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.

2- Davaci isyerinde kasiyer olarak calismakta iken taksit 6demek icin gelen
bir misterinin taksitini alabilecek durumda iken iki kat yukarida bagka bir kasaya
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gonderdigi miisterinin taksiti davacinin da alabilecegini 6grenmesi tizerine sikayet
amaci ile ismini sordugu, bunun lzerine musteri ile tartigmaya girdigi musteriye
karst “isimi senden mi 6grenecegim, gel yerime otur da isimi sen yap o zaman”
cimlesini sarf ettigi durumla ilgili sefin miidahale edip usuline uygun davaciyt
ikazina ragmen tartismayt siirdiirdigl, daha sonra miidahale tizerine munakagayi
kestigi, davacinin bu davranist nedeniyle is sézlesmesini 4857 Sayili Is Kanunun
25/11 maddesinin e ve h bentleri geregince feshedildigi anlagiimaktadir.Davacinin
bu eylemi feshi gerektirici bir agirlikta olmayip, hakli fesih nedeni degil gecerli
fesih nedenidir. Kald1 ki fesih sonucu eylemin niteligine gore oransizlik tegkil
etmektedir. Ote yandan ¢ok ©Once cekilen ihtar, son eylemle birlikte
degerlendirilerek hakli fesih nedeni sayilamaz. Mahkemece kidem ve ihbar
tazminatina hitkmetmek gerekirken yazili sekilde reddi bozmay1 gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
13.12.2006 gtintinde oybirligiyle karar verildi.
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