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® TOPLU isci CIKARTMANIN is
GUVENCESI HUKUMLERINI  GECERSIZ
KILACAK SEKILDE KULLANILAMAYACAGI

® ISTEN CIKARTILAN ISCILERIN
TAMAMINA YAKININ SENDIKALI  iSCi-
LERDEN SECILMESI

® BILIRKiSI INCELEMESINDE ISVERENCE
TEK YANLI OLARAK SUNULAN BELGELERLE
YETINILEMEYECEGI

® ISTEN CIKARTILAN ISCILERIN HANGI
OBJEKTIF KRITERLERE GORE BELIRLEN-
DIGININ ARASTIRILMASI ZORUNLULUGU

OZETI: Igveren, ekonomik, teknolojik, yapisal ve
benzeri igletme, igyeri veya igin gerekleri sonucu
toplu isci ¢ikarmak istediginde bunu en az otuz giin
onceden bir yazi ile igyeri sendika temsilcilerine,
ilgili bélge miidiirliiklerini, ve Tiirkiye Is Kurumuna
bildirmelidir. Yapilan bildirimde ig¢i ¢ikarmanin
sebeplerinin agiklanmas: gerekir. Isveren toplu iggi
¢ikarilmasina, iligkin hiikiimleri 4857 sayih Is
Kanunu’nun 18. 19. 20 ve 21 inci madde hitkiimlerinin
uygulanmasini engellemek amaciyla kullanamaz
4857 sayili is kanununun 19. maddesi uyarinca
igveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih
sebebini agik ve kesin bir gekilde belirtmek
zorundadir. Ayn1 Kanunu'nun 20/2. maddesine gére
feshin gecgerli bir nedene dayandigini ispat
yiikiimliiliigii igverene aittir. Igveren, isletmesel
karari uygulamak igin aldig1 tedbirin feshi zorunlu
kildigin kanitlamalidar.
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Dosya igerigine goére, davali isveren gerek isgciye
yaptig1 fesih bildiriminde ve gerekse toplu isci
¢ikarma bildiriminde, is s6zlesmesini “ekonomik,
igyeri, igletme ve isin gereklerinden kaynaklanan
sebeplerle” feshettigini bildirmigtir. Daval1 igyerinde,
yaklasik 690"1 sendikali, kalan1 sendikasiz olan 800
civarinda ig¢i arasinda her béliimde belirli oranda
olmak tizere toplan 744 sendikali, I'i sendikasiz
olmak iizere 75 igcinin topluca ¢ikarilmasi
kararlagtirilmigtir. Bu iggilerin segiminde hangi
objektif kriterlerin dikkate alindig1, neden tamamina
yakininin  sendika {iyeleri arasinda segildigi
agiklanmig degildir.

Ekonomik nedenin gegici olup olmadig1, ekonomik
nedeninin  feshi  zorunlu  kiip  kidmadigi,
irdelenmemigtir. Bu rapor, davaci taraf¢a sunulan ve
davali igverenin yatirtmlarini, bilylimesini gdésteren
ve basinda yer alan gazete haberleri ile gelismektedir.
Ayrica davaci taraf davacinin galigtigi boliime yeni
is¢i aldig1 iddiasinda bulunmusgtur. Bu iddianin
aragtirtlmasi igin igverenin fesihten 6nce ve fesihten
sonraki son bir yil i¢cindeki SSK kayitlan getirtilerek
yeni ig¢i alip almadig1 da arastirilmalidur.

DAVA: Davacy, is s6zlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davay reddetmigtir.

Hikim siiresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distinilda.

Is sozlesmesinin davali isveren tarafindan gecerli neden olmadan
feshedildigini belirten davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
talep etmistir.

Davali isveren vekili, davacinin is sozlesmesinin ekonomik nedenlerle
toplu isci ¢tkarma prosediriine uygun olarak feshedildigini, feshin isyeri ve isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli nedene dayandigint savunur.

Mahkemece savunmaya ve isyerinde kesif sonrasi alinan bilirkisi raporuna
deger verilerek, davalt isverenin 2004 yilma gére 2005 yilinda satislarinda % 29
azalma oldugu, zararinin 6 kat arttugl, toplam 183 iscinin is sozlesmesinin
feshedildigi, is¢i alimina gidilmedigi, fazla mesailerde azalma oldugu, davacinin is
s6zlesmesinin isyerinden kaynaklanan gecerli nedenle feshedildigi gerekeesi ile
ispat edilemeyen davanin reddine karar verilmistir.
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4857 sayil Is Kanunu'nun 29.maddesinde toplu isci c¢ikarma konusu
diizenlenmistir. Toplu isci ¢ikarma, isyerinde ¢alisan ve cikarilan isci sayisina gore
tanimlanmustir. Isveren, ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri
veya isin gerekleri sonucu toplu isci cikarmak istediginde bunu en az otuz gin
onceden bir yazi ile isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge mudurliklerini, ve
Tirkiye Is Kurumuna bildirmelidir. Yapilan bildirimde is¢i ¢tkarmanin
sebeplerinin aciklanmast gerekir. Isveren toplu isci ¢tkarilmasina, iliskin hitkiimleri
4857 sayili Is Kanununun 18. 19. 20 ve 21 inci madde hiikiimlerinin
uygulanmasint engellemek amactyla kullanamaz.

4857 sayil is kanununun 19. maddesi uyarinca isveren fesih bildirimini
yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek
zotundadir. Aynt Kanunu'nun 20/2.maddesine gore feshin gecetli bir nedene
dayandigini ispat yiikiimliligt isverene aittir. Isveren, igletmesel karari
uygulamak icin aldig1 tedbirin feshi zorunlu kildigin kanitlamalidir.

Dosya igerigine gore, davali isveren gerek isciye yapugi fesih bildiriminde
ve gerekse toplu is¢i ¢itkarma bildiriminde, is sézlesmesini "ekonomik, isyeri,
isletme ve igin gereklerinden kaynaklanan sebeplerle" feshettigini
bildirmigtir. Davali isyerinde, yaklasik 690" sendikali, kalani sendikasiz olan
800 civarinda is¢i arasinda her bélimde belitli oranda olmak tizere toplan 74'a
sendikali, 11 sendikasiz olmak tzere 75 iscinin topluca gikarilmasi
kararlastirtlmigtir. Bu iscilerin seciminde hangi objektif kriterlerin dikkate alindigy,
neden tamamina yakininin sendika tiyeleri arasinda secildigi agiklanmis degildir.

Diger taraftan her ne kadar isyerinde kesif yapilarak bilirkisi heyetinden
rapor alinmis ise de, bu rapor isverenin tek tarafli ibraz ettigi kayitlara
dayandiridmis, isverenin Ticaret Sicil, Vergi ve SSK sicil kayitlart incelenmemistir.
Ekonomik nedenin gegici olup olmadigl, ekonomik nedeninin feshi zorunlu kilip
kilmadig1, irdelenmemistir. Bu rapor, davact tarafca sunulan ve davali isverenin
vatirimlarini, bilylimesini gosteren ve basinda yer alan gazete haberleri ile
celismektedir. Ayrica davact taraf davacimn calistigt bolime yeni isci aldig
iddiasinda bulunmustur. Bu iddianin aragtirilmasi icin isverenin fesihten 6nce
ve fesihten sonraki son bi; yil icindeki SSK kayitlan getirtilerek yeni is¢i alip
almadig1 da arastirilmalidr.

Somut bu maddi olgulara gére, isverenle ilgili belirtilen kurumlardan
kayitlar getirtilmeli. ekonomik nedenin olup olmadigi bu belgeler incelenerek
belirlenmeli, varligt halinde bu olgunun gecici olup olmadigi, feshi zorunlu kilip
kilmayacagr irdelenmeli, fesih islemi ile celisen uygulama olan yeni is¢i alip
almadigt ve ayrica ¢ikarilan iscilerine seciminde hangi objektif kriterlerin dikkate
alindig1 arastirlmalt ve sonucuna gore karar verilmelidir. Eksik inceleme ile yazilt
sekilde ve ispat yuki ters cevrilerek ispat edilemeyen davanin reddine karar
verilmesi Hatalidur.
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SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazili  sebepten
BOZLLMASINA. pesin alinan temyiz naranin istek halinde ilgiliye iadesine,
11.12.2006 giintinde oybirligiyle karar verildi.
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