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® ISYERINDE AMIR KONUMUNDA OLAN
ISCININ KENDISINE BAGLI BAYAN ISCIYLE
ISYERIYLE ILGILI OLMAYAN BiR NEDENLE
TARTISMAYA GIRMESI

® YETERSIZ TANIK ANLATIMLARIYLA
YETINILMEMESI

® EKSIK INCELEME

OZETTI: 4857 Sayili Is Kanunu'nun 18. maddesinde is
sozlesmesinin igveren tarafindan ig¢inin yeterliligin-
den veya davraniglarindan kaynaklanan gegerli bir
sebebe dayanilarak feshedilebilecegi diizenlenmigtir.
S6z konusu gegerli nedenler Is Kanunu'nun 25.
maddesinde belirtilen derhal fesih igin &ngoériilen
nedenler yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte,
is¢inin ve igyerinin normal yiiriiyligiinii olumsuz
etkileyen hallerdir. Isginin yeterliliginden veya
davraniglarindan  kaynaklanan sebepler ancak
igsyerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde fesih
igin gegerli sebep olabilirler. Is iligkisinin
stirdiriilmesinin igveren agisindan 6nemli ve makul
olgiiler icinde beklenemeyecegi durumlarda, feshin
gegcertli sebeplere dayandigi kabul edilmelidir.

Somut bu maddi ve hukuki olgulara gore, davaci ile
amiri konumundaki ig¢i arasinda, amirin odasinda ve
kapali odada gergeklesen kavganin ne sgekilde
meydana geldigi, davact ile diger ig¢inin bu
kavgadaki somut davranis ve sézlerinin ne oldugu,
bu davraniglarinin igyerinde ne sekilde
olumsuzluklara yol agtigi, kavgay:r baglatanin kim
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oldugu konularinda olaya tanik oldugunu belirten ve
isverene ihbar eden igveren ¢alisani Memis VANLI
dinlenmeli, diger delillerle birlikte degerlendirilmeli
ve sonucuna gore karar verilmelidir. Eksik inceleme
ile yazil1 sekilde karar verilmesi hatalidur.

DAVA: Davaci, i sézlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davay: reddetmistir.

Hiuikim stiresi icinde davact avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup disinuildi.

Is sozlesmesinin davali isveren tarafindan gecerli neden olmadan
feshedildigini belirten davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar
verilmesini talep etmistit.

Davali isveren wvekili, davacinin is sozlesmesinin, “daha 6nce
uyarilmasina ve gorev yeri bu nedenle degistirilmesine ragmen, 6zel
iliskilerini diizeltmemesi, buna ragmen goniil iligkisi olan igveren galigani
ile bogusma derecesinde kavga etmesi, diger ¢alisanlari1 rahatsiz etmesi,
bu sekildeki davraniglarinin igyeri disiplinini, isleyisini ve huzurunu
bozacak gekilde olmasi, dogruluk ve baghihga uymayan davramsta
bulunmast nedeni ile 4857 sayili Is Kanunu'nun 25/11. maddesi uyarinca”
hakli nedenle feshedildigini savunmustur.

Mahkemece savunmaya deger verilerek, davaciun igyerinde kendisine
bagli olarak calisan bir bayan isci ile isyeri ile ilgisi bulunmayan 6zel iliskilerinden
kaynaklanan tartismalara girdigi, uyanlara ragmen bunun devam ettigi, ylksek
sesli tartisma ve hakaret iceren sozlerin isyerinde ¢alisan kisileri ve disardan gelen
miusterileri rahatsiz edecek sekilde devam ettigi, bu nedenle is sézlesmesinin
feshedildigi, i'eshin hakli nedene dayandigi gerekeesi ile davanin reddine karar
verilmistir.

Dosya igerigine gore, davali isyerinde Satin Alma Sefi olarak calisan
davaciin, 30.11.2005 tarihinde "iligkilerini gbzden gecirmesi" nedeni ile
uyarildigl, 01.12.2005 tarihinde goérev yerinin degistirildigi ve Satis Buro Sefligi'ne
atandigl, bu atamadan sonra davacinin génil iliskisi oldugu iddia edilen ve amiri
konumundaki Selim Oztiirk ile saat 13.00 siralarinda. Selim Oztiirk'iin odasinda
bogusma derecesinde kavga ettiginin isveren calisant ve savunma isteyen Memis
VANLI tarafindan isverene bildirimde bulunuldugu ve bu olay nedeni ile is
s6zlesmesinin feshedildigi anlasilmaktadir. Davali isveren tarafindan bildirilen ve
mahkemece dinlenen tantklar olayt dogrudan géren kisiler degildir. Insan
Kaynaklart Midiri olan tanik olay tarihinin Kasim yada Aralik 2005 olabilecegi
seklinde celiskiye diiserken, diger ¢alisan olaydan 6 ay 6nce ayrilmis olup bilgisi
bulunmamaktadir. Isverence olaya tanik olarak bildirilen diger tanik isveren
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miisterisi olup, herhangi somut bir olgu belirtmemektedir. Isverene bildirimde
bulunan ve olaya tanik olan Memis VANLI isveren iscisi ise dinlenmis degildir.

4857 Sayili Is Kanunu'nun 18.maddesinde is sézlesmesinin isveren
tarafindan iscinin yeterlilifinden veya davransslarindan kaynaklanan gecerli bir
sebebe dayanilarak feshedilebilecegi dizenlenmistir. S6z konusu gegerli nedenler
Is Kanunu'nun 25.maddesinde belirtilen derhal fesih igin éngérillen nedenler
yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte, iscinin ve isyerinin normal yurtylsini
olumsuz etkileyen hallerdir. Iscinin yeterliliginden veya davraniglarindan
kaynaklanan sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara yol a¢masi halinde fesih
icin gecerli sebep olabilirler. Ts iligkisinin siirdiiriilmesinin isveren actsindan
o6nemli ve makul Olcller icinde beklenemeyecegi durumlarda, feshin gegerli
sebeplere dayandigi kabul edilmelidir.

Somut bu maddi ve hukuki olgulara gére, davaci ile amiri konumundaki
isci arasinda, amirin odasinda ve kapali odada gerceklesen kavganin ne sekilde
meydana geldigi, davact ile diger is¢inin bu kavgadaki somut davranis ve
sozlerinin ne oldugu, bu davraniglarinin isyerinde ne sekilde olumsuzluklara yol
actigl, kavgayt baslatanin kim oldugu konularinda olaya tantk oldugunu belirten
ve igsverene ihbar eden isveren calisant Memis VANLI dinlenmeli, diger delillerle
birlikte degerlendirilmeli ve sonucuna gére karar verilmelidir. Eksik inceleme ile
yazilt sekilde karar verilmesi hatalidir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz haremin istek halinde ilgiliye iadesine,
11.12.2006 giintinde oybirligiyle karar verildi.
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