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® ISYERINDE iSCi FAZLALIGININ OLUP
OLUSMADIGININ ARASTIRILMASI

® ISTEN CIKARTILAN ISCILERIN
SECIMINDE UYGULANAN KRITERLERIN
HUKUKEN  KORUNABILIR = OLMASININ
GEREKMESI

® CIKARTILACAK ISCILERI BELIRLEYEN
KRITERLERIN GENEL VE OBJEKTIF OLARAK
UYGULANMIS OLMASININ GEREKMESI

OZETI: Birlesme nedeni ile is giicii fazlaliginin
dogup dogmadiginin belirlenmesi, daha sonra is
sozlesmesi feshedilen isgilerin sec¢iminde dikkate
alman kriterin objektif ve genel olarak uygulanip
uygulanmadiginin  tespitidir.  Isgiicii  fazlalig
durumunda is soézlesmesi feshedilen isginin
se¢ciminde igverence bir kriter dikkate alinmis ise,
ol¢iitin  hukuken korunabilir olmasi, objektif ve
genel olarak uygulanmasi yeterlidir. Bu durumda,
igsverence bagka kriterlerin dikkate alinmadigi
gerekcesi ile feshin gegersizligine karar verilmesi
dogru olmaz.

DAVA: Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini

istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almigtir.
Hikim siresi icinde davali avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla

dosya incelendi, geregi konusulup distinildi.
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1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gore, davaliin agagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlar yerinde degildir.

2- Davact is¢i, is soOzlesmesinin gecerli neden olmadan isverence
feshedildigini ileri siirerek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini,
ise baglalmama halinde O6denmesi gereken tazminat ile bosta gegen siire
Ucretinin beliflenmesini istemistir.

Davali isveren, feshin gecerli nedene dayandigim belirterek davanin
reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece feshin gegerli nedene dayanmadi@i sonucuna varilarak
davacinin ise iadesine karar verilmistir.

Davali isveren igyerinin birlesme nedeni ile devrinden sonra isgtct fazlaligt
ortaya ciktgini, sendika ile yaptiklart gériisme sonucunda génilli olarak ayrilmak
isteyenler ile emeklilige hak kazananlarin 6ncelikle isten c¢ikarilmasina karar
verildigini, is sézlesmesinin feshinde sendika ile yapilan goriisme tutanaginda
belirtilen kriterlerin dikkate alindigim ileri stirmustir. Bu savunma karsisinda
oncelikle yapilmast gereken is; birlesme nedeni ile is glicii fazlahginin dogup
dogmadiginin belirlenmesi, daha sonra is sézlesmesi feshedilen iscilerin seciminde
dikkate alman kriterin objektif ve genel olarak uygulanip uygulanmadiginin
tespitidir. Isgiicti fazlaligi durumunda is sézlesmesi feshedilen iscinin seciminde
isverence bir kriter dikkate alinmis ise, o6lcutun hukuken korunabilit olmasi,
objektif ve genel olarak uygulanmasi yeterlidir. Bu durumda, isverence bagka
kriterlerin dikkate alinmadigi gerekgesi ile feshin gegersizligine karar verilmesi
dogru olmaz. Mahkemece gerekirse isyerinde kesif yapilarak; biri isyerinin faaliyet
konusunda uzman, biri muhasebeci veya mali misavir ve digeri bir hukuk¢udan
olusan bilirkisi kurulu aracihigr ile belirtilen hususlar kuskuya yer vermeyecek
sekilde acikliga kavusturulmali ve sonucuna gore karar verilmelidir. Eksik
inceleme ile yazili sekilde karar verilmis olmasi hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harciun istek halinde ilgiliye iadesine,
11.12.2006 gtintinde oybirligiyle karar verildi.
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