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® [S ORGANIZASYONUNDA DEGISIKLIK

® MUDUR YARDIMCILIGI KADROSUNUN
KALDIRILARAK SEFLIK YAPILMASI

® BIiR BASKA IS ONERMEME

® GEGCERSIZ FESIH

OZETI: Dosya igerigine gore igyerinde davacinmin
gorevli oldugu miidiir yardimcis1 kadrosunun yeni ig
organizasyonu kapsaminda seflik olarak degistirildigi
anlagilmaktadir, is organizasyonu degisikligi kural
olarak fesih igin gegerli nedendir. Ancak, feshin son
care olarak diistiniilmesi gerekir. Somut olayda,
davacinin  yaptigi midir yardimciligi  kadrosu
kaldirilmus, yerine seflik kadrosu olugturulmustur. Is
Kanununun 22. maddesi gergevesinde davaciya sézii
edilen unvan ya da bagka bir birimde ayn1 veya daha
alt bir unvan ile galisip galismayacagi teklif edilmeli,
sonucuna gére feshe bagvurulmalidir. Davali igveren,
seflik unvanin daha alt bir gérev oldugu gerekgesi ile
davactya bu unvan ile ¢aligmasmin  teklif
edilmedigini agiklamistir. Ayrica davaciya bagka bir
birimci, = ¢aligmasmnin  teklif edildigini de
kanitlayamamigtir. Mevcut olgulara gére teshin
gecerli nedene dayanmadiginin kabulii gerekir.

DAVA: Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistit.

Yerel mahkeme, davay reddetmigtir.

Hikiim siiresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup disinildi
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Davact isci is s6zlesmesinin gecerli neden olmadan isverence feshedildigini
ileri sirerek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ise
baslatilmama halinde 6denmesi gereken tazminat ile bosla gecen siire tcretinin
belirlenmesini istemistir.

Davali igveren. davacinin is sdzlesmesi yapmakta oklugu miidir yardimecist
kadrosunun yeni is organizasyonu c¢ergevesinde iptal edilmesi nedeni ile
tazminatlart 6denmek suretiyle feshedilmistir.

Mahkemece davacinin genel midiirlikte midirlagh birimine bagh midir
yardimeist olarak caligmakta iken isyerindeki kigiilme politikasi, isyerinin yeniden
yapilandirilmast  ve igyeri organizasyonun yeniden temini acisindan isten
cikarildigy, isten c¢ikartilmanin igyeri gerekleri nedeni ile yapildigi, kadrosunun
midir yardimeiligt olup, bu unvanda kendisine baska bir gérev bulunmadigy,
isyerinde bilgisayar otomasyonu séz konusu oldugu ve davacinin hizmetine
ihtiyag duyulmadigi, feshin gecerli nedene dayandigi sonucuna varilarak davanin
reddine karar verilmistir.

Dosya igerigine gore isyerinde davacinin gorevli oldugu midir yardimeisi
kadrosunun yeni is organizasyonu kapsaminda sgeflik olarak degistirildigi
anlasilmaktadir, is organizasyonu degisikligi kural olarak fesih icin gecerli
nedendir. Ancak, feshin son care olarak disintlmesi gerekir. Somut olayda,
davacinin yapu@ midir yardimeiigi kadrosu kaldirilmis, yerine seflik kadrosu
olusturulmustur. s Kanununun 22.maddesi cercevesinde davaciya sézi edilen
unvan ya da bagka bir birimde ayni veya daha alt bir unvan ile c¢alisip
calismayacagi teklif edilmeli, sonucuna gore feshe basvurulmalidir. Davali isveren,
seflik unvanin daha alt bir gérev oldugu gerekgesi ile davactya bu unvan ile
calismasinin teklif edilmedigim actklamustir. Ayrica davaciya bagka bir birimci',
calismasinin teklif edildigini de kanitlayamamustir. Mevcut olgulara gére teshin
gecerli nedene dayanmadiginin kabuli gerekir. Yazili gerekce ile davanin reddine
karar verilmis olmasi hatalidir.

Belirtilen nedenlerle, 4857 sayili Is Kanunun maddesinin 3. fikrast uyarinca,
hikmin bozulmak sutetiyle ortadan kaldirilmasi ve asagidaki gibi karar verilmesi
gerekmistir.

HUKUM: Yukarida belirtilen nedenletle;

1-) Ankara 13. Is Mahkemesinin 26.6.2006 giin ve 1463-483 sayih kararinin
bozularak ortadan kaldirilmasina,

2-) Tsverence yapilan feshin gecersizligine ve davacinin ise iadesine,

3-) Davacinin yasal siirede ise basvurmasina ragmen, isverenin siiresi icinde
ise baglatmamast halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin fesih nedeni ve
kidemi dikkate alinarak 4 aylik ticreti olarak belinlenmesine.

4-) Davacinin ise iade icin igverene siiresi icinde basvurmasina ragmen,
isverenin siiresi icinde ise baslatmamast halinde 6denmesi gereken tazminat
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miktarinin  fesih nedeni ve kidemi dikkate alinarak 4 aylik dcreti olarak
belirlenmesine,

Davacinin ise baslatimast varsa 6denen ihbar ve kidem tazminatinin bu
alacaktan mahsubuna,

5-) Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6-) Davaci vekille temsil edildiginden, karar tarihinde yirtrlikte olan
tarifeye gére 400.YTL vekalet ticretinin davalidan alinip davactya verilmesine,

7-) Davact tarafindan yapilart (24.40) YIL yargilama giderinin davalidan
alinip davactya verilmesine, davaliun yapugi yargllama giderinin Uzerinde
birakilmasina,

8-) Pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, kesin olarak,
oybirligiyle 11.12.2006 tarihinde karar verildi.
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