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® [HBAR TAZMINATI ODENMEDEN
ISVERENCE GERCEKLESTIRILEN FESIiH-
LERDE ONEL ICINDE YASLILIK AYLIGI
ALMAK ICIN iSCININ BASVURUSUNUSUNUN
ISCININ FESHI ANLAMINA GELMESI

® ISCININ THBAR ONELI YATIRILDIGI GUN
YASLILIK AYLIGI ALMAK ICIN BASVURMASI

® iSCi LEHINE YORUM ILKESI GEREGI
THBAR ONELI ODENDIKTEN SONRA iSCININ
BASVURDUGUNUN KABUL EDILMESINN
GEREKMESI

OZETI: Dairemizin kararlilik kazanan uygulamasina
gbére “ihbar tazminati 6denmeden igverence
gerceklestirilen fesihlerde, igcinin emeklilik aylig:
baglanmasi igin bulundugu kuruma bagvurmasi
halinde, is sozlesmesinin ig¢i tarafindan feshedildigi
sonucuna varilmaktadir. Zira bu durumda ihbar
tazminati 6denmedigi siirece is s6zlesmesinin 6nel
sonuna kadar devam ettigi kabul edilmektedir. Bu
uygulama geregi O6nel siiresi iginde gerceklesecek
artig ve haklardan isci yararlandirilmaktadir.

Somut olayda, davali isveren 1is so6zlesmesini
feshetmis, davacinin ihbar tazminat1 14.05.2005
tarihinde o©denmigtir. Davacit ihbar tazminatinin
banka hesabina aktarildig: 14.05.2005 tarihinde yashilik
ayhig1 baglanmasi igin ayn giinde, bagh bulundugu sosyal
giivenlik kurumuna bagvurmustur. Olayda taraflardan
hangisinin 6nce iglem yapmus oldugu belitlenemedigin-
den isci lehine yorum ilkesi uygulanarak is akdinin
ihbar tazminati O6denerek feshedildikten sonra,
davacinin kuruma bagvurdugu kabul edilmelidir.
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DAVA: Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, davay: reddetmistir.

Hikim siresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

Davaci, is s6zlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini belirterek
feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, lise mezunu ve teknisyen olan davacinin is sézlesmesinin
davali isveren tarafindan 14.05.2005 tarihinde feshedildigi, ancak davacinin aym
giin kuruma bagvurarak yaslilik aylig1 baglanmasint talep ettigi, davacinin emeklilik
iradesini ayni giin acikladigr gerekeesi ile davanin reddine karar verilmistir.

Dosya igerigine gore, davalt isverenin isletmenin gereklerine dayali olarak
isyerinde emekliligini kazanan iscilerin is sézlesmelerini teknolojik nedenletle,
nitelikli elemana ihtiyact oldugu gerekeesi ile feshettigi, ancak davacin lise
mezunu olarak teknik kadroda calistigi, alinan bilirkisi raporuna gore, verilecek
egitimle nitelikli personel niteligini alabilecegi, bu nedenle feshin gecerli nedene
dayanmadig anlagilmaktadir.

Dairemizin kararlillk kazanan uygulamasina gore "ihbar tazminat
6denmeden isverence gerceklestirilen fesihlerde,iscinin emeklilik aylig1 baglanmas:
icin bulundugu kuruma bagvurmasi halinde, is sozlesmesinin isci tarafindan
feshedildigi sonucuna varidmaktadir. Zira bu durumda ihbar tazminatt
O6denmedigi sirece is sozlesmesinin 6nel sonuna kadar devam ettigi kabul
edilmektedir.Bu uygulama geregi 6nel stresi icinde gerceklesecek artis ve
haklardan isci yararlandirilmaktadir.

Somut olayda, davali isveren is sozlesmesini feshetmis,davacinin ihbar
tazminatt 14.05.2005 tarihinde 6denmistir. Davact ihbar tazminatinin banka
hesabina aktarildigr 14.05.2005 tarihinde yashlik ayligi baglanmasi icin aynt glinde,
bagli bulundugu sosyal giivenlik kurumuna bagvurmustur. Olayda taraflardan
hangisinin 6nce islem yapmis oldugu belitlenemediginden is¢i lehine yorum ilkesi
uygulanarak is akdinin ihbar tazminati 6denerek feshedildikten sonra, davacinin
kuruma bagvurdugu kabul edilmelidir.

4857 sayili Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

HUKUM: Yukarda aciklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE IADESINE,

3. Davacinin yasal stre iginde basvurusuna ragmen davali isverence stiresi
icinde ise baglatlmamast halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin fesih
nedeni dikkate alinarak takdiren davaciun 4 aylik brit Gcreti tutarinda
BELIRLENMESINE,

4. Davaci iscinin ise iadesi icin isverene suresi icinde muracaati halinde
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hak kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar tcret ve
diger haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Har¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yapmis oldugu 29.00 YTL yargilama giderinin davalidan
tahsili ile davaciya verilmesine, davalinin yaptigt yargilama giderinin tzerinde
birakilmasina,

7. Karar tarihinde yurtrlikte bulunan tarifeye gére 400-YTL dcreti
vekaletin davalidan alinarak davactya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, kesin olarak
10.7.2006 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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