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® HAKLI FESIiH GECERLI FESIH AYRIMI

® iSBITIMI SONRASI ISYERINI TERK ETME-
YEREK EYLEM YAPAN ISCININ i$ SOZLES-
MESININ FESHININ GECERLI ANCAK
HAKSIZ FESIH OLMASI

® iSCININ YETERLILIGINDEN VE DAVRANIS-
LARINDAN  KAYNAKLANAN ISYERINDE
OLUMSUZLUKLARA YOL ACMISSA GECERLI
FESIiH NEDENIi OLABILECEGI

OZETI: Iscinin yeterliligi ve davraniglarindan
kaynaklanan sebepler ancak isyerinde
olumsuzluklara yol agmasi halinde gegerli fesih
nedeni yapilabilir. Iscinin belirtilen ve etik
sayllamayacak davranigi, isyerindeki iiretimi ve ig
iligkisi siirecini olumsuz etkilemiyorsa gecerli fesih
konusu yapilamaz.

Bu nedenler 4857 sayili yasanin 25. maddesinde
saytlan hakli fesih nedenleri olabilecegi gibi, bu
kapsamda olmasa da gegerli fesih sayilacak
nedenlerdir. Hakli fesih nedenlerine yakin
olmamakla birlikte, is¢cinin is s6zlesmesine aykir1 bir
takim davraniglari, gegerli fesih igin kabul edilebilir
nedenlerdir. Bunlar: Igverene zarar vermek yada
zarara neden olabilecek eylemlerde bulunmak,
isyerinde rahatsizlik  verecek boyutta is
arkadaglarindan borg para istemek, is arkadaglarini
igsverene veya diger bir isciye karsi kigkirtmak,
gecimsizlik gostermek, sik sik tartigmaya girmek,
uyarilara ragmen igini eksik, koétii veya yetersiz
olarak yerine getirmek, isyerinde is akisini ve ig
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ortamimi  olumsuz  etkileyen iligkiler iginde
bulunmak, isin akisini etkileyecek sekilde uzun
telefon goriismeleri, is arkadaglar1 ile g¢aligma
sirasinda uzun sohbetlerde bulunmak, sik sik ise geg
gelmek, isini aksatacak sekilde isyerinde dolagmak
gibi nedenler gosterilebilir.

Somut olayda davaci ig¢inin iiretimi engellemedigi,
is bitimi igyerini terk etmeyerek sendikal sorunlari
nedeni ile eylemde bulundugu, isyerinde bu sekilde
huzursuzluk c¢ikardigi anlagilmaktadir. Bu eylemler
tiretimi engellemedigi gibi iggiler ve davaci yaptiklari
isi birakmamislardir. Mahkemece bu eylemin kanun
dig1 grev olarak nitelendirilmemesi ve feshin haksiz
oldugu degerlendirmesi yerindedir. Ancak davacinin
bu davraniglar1 igyerinde olumsuzluklara yol
agmugtir. Davacinin davranislarindan kaynaklanan
gecerli neden vardir.

DAVA: Davacy, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almigtir.

Hikim siresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distinildi:

Is sozlesmesinin davali isveren tarafindan gecerli neden olmadan
feshedildigini belirten davact isci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar
verilmesini talep etmistir.

Davali igveren vekili, davacinin is sozlesmesinin "25.08.2005 tarihinde
yasadist toplu isi birakma eylemine katilma nedeni ile 2822 sayili yasanin 45.
maddesi uyarinca" hakli olarak feshedildigini, hakli neden oldugunu savunmustu.

Mahkemece, davacinin yasadist isi birakma eyleminin olmadigi, is
s6zlesmesinin feshinin haksiz oldugu gerekcesi ile istemin kabuliine karar
verilmistir.

Iscinin yeterliligi ve davranislarindan kaynaklanan sebepler ancak isyerinde
olumsuzluklara yol agmasi halinde gegerli fesih nedeni yapilabilir. Iscinin belirtilen
ve etik sayilamayacak davranisi, isyerindeki Gretimi ve is iliskisi stirecini olumsuz
etkilemiyorsa gecerli fesih konusu yapilamaz.

Bu nedenler 4857 sayii yasanin 25. maddesinde sayilan hakli fesih
nedenleri olabilecegi gibi, bu kapsamda olmasa da gegerli fesih sayilacak
nedenlerdir. Hakli fesih nedenlerine yakin olmamakla birlikte, iscinin is
s6zlesmesine aykirt bir takim davraniglari, gegerli fesih icin kabul edilebilir
nedenlerdir. Bunlar: Isverene zarar vermek yada zarara neden olabilecek
eylemlerde bulunmak, isyerinde rahatsizlik verecek boyutta is arkadaglarindan
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bor¢ para istemek, is arkadaslarini isverene veya diger bir isciye karst kiskirtmak,
gecimsizlik gbstermek, sik sik tartismaya girmek, uyarilara ragmen isini eksik, kot
veya yetersiz olarak yerine getirmek, isyerinde is akigini ve is ortamini olumsuz
etkileyen iliskiler icinde bulunmak, isin akisini etkileyecek sekilde uzun telefon
goriismeleri, is arkadaslari ile ¢alisma sirasinda uzun sohbetlerde bulunmak, sik
stk ise ge¢ gelmek, isini aksatacak sekilde isyerinde dolasmak gibi nedenler
gosterilebilir.

Dosya icerigine, toplanan delilere gbre iscinin is sézlesmesi davalt
isverence “yasa dig1 eylemler, igsgal ve kanunsuz grev eylemleri nedeni ile
2822 sayili yasanin 45 ve 4857 sayili yasanin 25/11. maddesi uyarinca”
feshedilmistir. Noter tutanagl, fotograf, takipsizlik ile sonuglanan hazirlik evraki
.ve Ozellikle davact tanik beyanina gore 2 5.08.2005 tarihinde 165 isci ile birlikte
sendikal sorunlarini dile getirmek icin, Gretimi engellemeden, bir hafta sire ile
isyerini terk etmeden isyerinde kaldiklari, 165 isciden 25 is¢i hakkinda davali
isverenin ig ve g¢aligma hiirriyetini ihlal, isyerini isgal suglarindan dolay1
sikayette bulundugu, eylemlerin sorumlusu olarak gordigi 17 iscinin is
sOzlesmesini feshettigi, bu iscilerden 11 isclyi tekrar ise aldigi anlasidmaktadir.
Somut olayda davact iscinin Uretimi engellemedigi, is bitimi isyerini terk
etmeyerek sendikal sorunlart nedent ile eylemde bulundugu, isyerinde bu sekilde
huzursuzluk cikardigt anlasilmaktadir. Bu eylemler tretimi engellemedigi gibi
isciler ve davact yaptiklari isi birakmamuglardir. Mahkemece bu eylemin kanun dist
grev olarak nitelendirilmemesi ve feshin haksiz oldugu degetlendirmesi
yerindedir. Ancak davacinin bu davranislari isyerinde olumsuzluklara yol agmistir.
Davacinin  davransslarindan  kaynaklanan gecerli neden vardir. Fesih gecerli
nedenlere dayandigina gére, feshin gecersizligi ve ise iade isteginin reddi gerekir.
Mahkemece yazili sekilde istemin kabultine karar verilmesi hatalidur.

4857 sayili Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

SONUC: Yukarda actklanan gerekee ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARARK ORTADAN
KALDIRILMASINA

2. Davanin REDDINE,

3. HARC PESIN ALINDIGINDAN YENIDEN ALINMASINA YER
OLMADIGINA,

4. Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin tizerinde birakilmasina,
davalinin yaptigt 20.00 YTL yargilama giderinin davacidan tahsili ile
davaliya 6denmesine,

5. Karar tarihinde vyurirlikte bulunan tarifeye gbre 400-YTL tcreti
vekaletin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6. Pesin alman temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, kesin olarak
10.7.2006 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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