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 ÖDÜNÇ İŞ İLİŞKİSİ İÇİN İŞÇİNİN 
MUVAFAKATİNİN GEREKMESİ 
 
ÖZETİ: Davacının geçici de olsa işverene ait 
olmayan benzer konuda faaliyet gösteren başka bir 
şirkete ait başka bir ilde çalıştırılmak istenmesi 
karşısında davacının buna muvafakat etmemesi 
halinde iş sözleşmesindeki hükme değer verilmesi 
mümkün değildir. Zira, 1475 sayılı iş kanunu 16/II-e 
maddesi işverenin başka bir ildeki işyerine 
gönderilmesi ile ilgili olup, üçüncü kişilerin işyerini 
kapsamaz. Başka bir anlatımla, ödünç iş ilişkisi 
kurulması için davacı işçinin görevlendirme 
esnasında açıkça muvafakat şartı aranmalıdır. 

 
DAVA: Davacı, kıdem, ihbar tazminatı alacağının ödetilmesine karar 

verilmesini istemiştir. 
Yerel mahkeme, davayı reddetmiştir. 
Hüküm süresi içinde davacı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla 

dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü: 
Davacının davalıya ait işyerinde çalışırken yapılan 1.1.2002 tarihli iş 

sözleşmesi gereğince İstanbul'dan Adıyaman'daki başka bir şirket işyerine geçici 
olarak gönderilmek istendiği, bu isteği kabul etmeyen davacının iş sözleşmesinin 
davalı tarafından feshedildiği anlaşılmaktadır. 

Davacının geçici de olsa işverene ait olmayan benzer konuda faaliyet 
gösteren başka bir şirkete ait başka bir ilde çalıştırılmak istenmesi karşısında 
davacının buna muvafakat etmemesi halinde iş sözleşmesindeki hükme değer 
verilmesi mümkün değildir. Zira, 1475 sayılı iş kanunu 16/II-e maddesi işverenin 
başka bir ildeki işyerine gönderilmesi ile ilgili olup, üçüncü kişilerin işyerini 
kapsamaz. Başka bir anlatımla, ödünç iş ilişkisi kurulması için davacı işçinin 
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görevlendirme esnasında açıkça muvafakat şartı aranmalıdır. Bu durumda, ihbar 
ve kıdem tazminatı taleplerinin kabulü gerekirken reddi hatalıdır. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten 
BOZULMASINA, peşin alınan temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 
5.7.2006 gününde oybirliği ile karar verildi. 
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