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® EMEKLILIK NEDENIYLE FESIHTE ISCININ
IHBAR ONELI VERMESININ GEREKMEMES]
® ISCININ EMEKILIK NEDENIYLE FESIHIN-
DEN SONRA ISVERENLERIN YAPTIGI
FESHIN SONUCA ETKILI OLMAMASI

OZETI: Dosya igeriginden davacinin daval
igyerinde galisir iken 9.12.2002 tarihinde isyerinden
emeklilik sebebiyle ayrildig1 anlagilmaktadir. Davacinin
1475 Sayih Yasanin 14. maddesine gére yaptigi
bagvuruya miiteakip igverenin ayni yasanin 17/IL
maddesine gore yaptig1 fesih sonuca etkili degildir.
Zira 6nce ig¢i tarafindan akit fesih edildiginden, sona
eren akdin daha sonra igveren tarafindan feshi fiilen
miimkiin degildir. 1475 sayilh yasanin 14. maddesi
geregince isci tarafindan yapilan fesihlerde onel
verilmesine de gerek bulunmamaktadir.

DAVA: Davaci, verilmesini ihbar ve kidem tazminatinin odetilmesine
karar istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir. Hikiim siiresi icinde
davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup dustuntldi:

Dosya iceriginden davacinin davali isyerinde c¢alisir iken 9.12.2002
tarthinde isyerinden emeklilik sebebiyle ayrildigr anlagilmaktadir. Davacinin 1475
Sayili Yasanin 14.maddesine gére yaptigt basvuruya miiteakip isverenin aynt
yasanin 17/Il.maddesine gore yaptigi fesih sonuca etkili degildir. Zira 6nce is¢i
tarafindan akit fesih edildiginden, sona eren akdin daha sonra igveren tarafindan
feshi fillen mumkin degildir. 1475 sayii yasanin 14.maddesi geregince isci
tarafindan yapilan fesihlerde 6nel verilmesine de gerek bulunmamaktadir. Bu
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sebeplerle kidem tazminatinin hikim altina alinmast yerinde ise de davact igin
ihbar tazminati talebinin reddi gerekir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazil  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harciin istek halinde ilgiliye iadesine,
4.7.2006 giiniinde oybirligi ile karar verildi.
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