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® TISDE YER ALAN IS GUVENCESI
TAZMINATININ ISE IADE KAPSAMINDA
BULUNAN ISCILERCE iISTENEMEYECEGI

OZETI: Dosyadaki bilgi ve belgelerden, is giivencesi
tazminatinda hiikme dayanak yapilan Toplu Ig
S6zlesmesi feshe kargi bir giivence kapsaminda, 46.
madde ile “...Ancak, disiplin kurulu karari alinmak-
s1zin haks1z nedenlerle isten ¢ikartilan her igciye igveren,
toplu sbézlesme ve yasalardan kaynaklanan haklardan
bagka ve ayrica (24) aylik maas tutarinda ig giivencesi
6denegi d6demeyi kabul eder...” hilkkminii cezai sart
tazminat1 olarak diizenlemigtir. 4857 sayili yasa ile
tilkemizde is giivencesi hiitkiimleri ve 6zellikle feshin
gecersizligini isteme hakk: getirilmig ve yasanin 17 ve
21. maddelerinde “is giivencesi kapsaminda kalan
iscinin bir aylik siire icinde dava agmadig: takdirde
koétii niyet tazminati isteyemeyecegi, feshin gegerli
hale gelecegi” agikga belirtilmis; aym1 yasanin 21/son
maddesi ile “Bu maddenin birinci, ikinci ve figlincii
fikra hiikiimleri s6zlesmeler ile higbir suretle degis-
tirilemez; aksi yonde s6zlegsme hiikiimleri gegersizdir.”
hiikmii getirilmistir. Buna paralel olarak 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 31/6 maddesinde de ig
giivencesi kapsaminda kalan is¢inin sendikal tazminat
isteyemeyecegi kuralina da yer verilmistir. Dosya
igerigine gore, davaci 4857 sayili yasa ile getirilen ig
giivencesi kapsaminda kalmaktadir. Bunun gibi feshin
gegersizligi ve ige iade istemi siiresinde ileri
sturiilmedigi ve istenmedigi takdirde, fesih gegerli hale
gelecektir. Bu durumda gegersizlik sartlarina bagh
T1IS hitkmiindeki tazminat istenemeyecektir.
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DAVA: Davaci, kidem, thbar tazminati, yillik izin Gereti, TIS zammu, bayram
parast, Ucret alacagl ve is giivencesi tazminati alacaginin Odetilmesine karar
verilmesini istemistit.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikim altina almigtir. Hikiim stresi icinde
davali avukat: tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konugulup
dusunuldi:

Davact is akdinin haksiz olarak feshedildigi iddiast ile TIS'den kaynaklanan
Is Giivencesi Tazminatina hitkmedilmesini istemistir.

Mahkemece, feshin haksiz oldugu kanaati ile bilirkisi raporundaki miktarlara
gore, cezal sart mahiyetindeki is giivencesi tazminatindan indirim yapilarak talebin
kabuliine karar verilmistit.

Dosyadaki bilgi ve belgelerden, is glivencesi tazminatinda hiikme dayanak
yapilan Toplu Is Sézlesmesi feshe karsi bir giivence kapsaminda, 46. madde ile
"...Ancak, disiplin kurulu karar1 alinmaksizin haksiz nedenletle isten ¢ikartilan her
isciye isveren, toplu sézlesme ve yasalardan kaynaklanan haklardan baska ve ayrica
(24) aylik maas tutarinda is giivencesi 6denegi 6demeyi kabul eder..." hikmuni
cezal sart tazminati olarak diizenlemistir. 4857 sayili yasa ile tlkemizde is glivencesi
htkiimleri ve 6zellikle feshin gecersizligini isteme hakk: getirilmis ve yasanin 17 ve
21. maddelerinde "is giivencesi kapsaminda kalan is¢inin bir aylik siire i¢inde dava
acmadigt takdirde kotl niyet tazminati isteyemeyecegi, feshin gecetli hale gelecegi”
acikca belirtilmis; aynt yasanin 21/son maddesi ile “Bu maddenin birinci, ikinci ve
Uclinct fikra hitklimleri sézlesmeler ile hicbir suretle degistirilemez; aksi yonde
sozlesme hikimleri gecersizdir." hikmu getirilmigtir. Buna paralel olarak 2821
sayih Sendikalar Kanununun 31/6 maddesinde de is glivencesi kapsaminda kalan
iscinin sendikal tazminat isteyemeyecegi kuralina da yer verilmistir. Dosya icerigine
gore, davact 4857 sayili yasa ile getirilen is glivencesi kapsaminda kalmaktadir.
Bunun gibi feshin gecersizligi ve ise iade istemi siiresinde ileri stirtilmedigi ve
istenmedigi takdirde, fesih gecerli hale gelecektir. Bu durumda gecersizlik sartlarina
baglt 'TTIS hitkmiindeki tazminat istenemeyecektir. Anilan tazminatin reddi yerine
kabuliine karar verilmesi dogru degildir.

SONUC: Temyiz olunan  kararin  yukarida  yazih  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
13.6.2006 giintinde oybirligi ile karar verildi.
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