Yorgutny Kavawlorv

ilgili Kanun / Madde
4857 S.1§K/18,25

T.C
YARGITAY
9.HUKUK DAIRESI

Esas No: 2006/12237
Karar No: 2006/15477
Tarihi: 29.05.2006

® HAKLI FESIiH GECERLI FESIH AYRIMI

® ISCININ ISVERENE KARSI ESKI ISVEREN-
DEN YANA TARAF OLMASI

® ISCILIK ALACAKLARININ ODENMEMIS
OLMASININ FESHi ENGELEMEYECEGI
®HAKLI FESIiH

OZETI: 4857 Sayili Is Kanunu'nun 18. maddesinde is
sozlesmesinin igveren tarafindan is¢inin yeterliligin-
den veya davraniglarindan kaynaklanan gecerli bir
sebebe dayanilarak feshedilebilecegi diizenlenmigtir.
S6z konusu gegetli sebepler Is Kanunu'nun 25.
maddesinde belirtilen derhal fesih icin 6ngoriilen
sebepler niteliginde olmamakla birlikte, is¢inin ve
igyerinin normal yiiriiylisiinii olumsuz etkileyen
hallerdir. Igcinin yeterliliginden veya davraniglarindan
kaynaklanan sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara
yol agmas1 halinde fesih igin gegerli sebep olabilirler.
Is iligkisinin siirdiiriilmesinin igveren agisindan énemli
ve makul 6lgiiler iginde beklenemeyecegi durumlarda,
feshin gecerli sebeplere dayandigi kabul edilmelidir.

Somut uyusmazlikta, davaci igci eski yonetim ve yeni
yonetim arasindaki kavgada, eski yénetim yaninda yer
almig ve igvereni temsil eden Belediye Bagkani
hakkinda wusulsiiz eylemleri nedeni ile isnatlarda
bulunmugtur. Davaci  is¢inin  davraniglarindan
kaynaklanan bu nedenler, isyerinde olumsuzluklara
yol agmis ve is iligkisinin siirdiiriilmesi olanag:
kalmamuastir. Gegerli neden vardir. Mahkemenin, hakl
nedenlerin kanitlanmadig: gerekgesi, gegerli neden
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bulunmasi nedeni ile yerinde degildir. Ayrica, davali
igsverenin davacinin tiim hak ve menfaatlerini
6demeksizin i s6zlesmesini feshetmesinin 4857 sayili
Is Kanununun 32. maddesi uyarinca miimkiin
olmadigr gerekgesi de dogru bir yaklasgim degildir.
Gegerli ve hakli nedenlerin olmasi halinde, hak ve
menfaatlerin 6denmemesi, is soézlesmesinin feshini
engellemez.

DAVA: Davacy, feshin gecersizligi ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hitkiim altina almustir.

Hikiim stresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregi konusulup disunildi:

Is s6zlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini belirten davact, feshin
gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali igveren ise, dosyaya ibraz ettigi belgeler kapsaminda, davacinin is
sOzlesmesinin, isyerinde huzur ve ¢alisma dizenini bozma, toplu olarak goreve
gelmeme kurum calisanlarini tehdit etme, asisiz isnatlarda bulunma, kurum
bilgilerini disart stzdirma 4857 sayih Is Kanunu'nun 25/11.b.e.g maddeleri uyarinca
feshedildigini savunmustut.

Mahkemece, feshe dayanak yapilan hakli nedenlerin kanitlanmadigi, daval
isverenin davacinin tim hak ve menfaatlerini 6demeksizin is s6zlesmesini
feshetmesinin 4857 sayili Is Kanununun 32. maddesi uyarinca miimkiin olmadii
gerekgesi ile istemin kabultine karar verilmistir.

Dosya icerigine gore, Belediye Bagkanligi secimlerinden sonra, gelen yeni
yonetimin eski yoénetim hakkinda su¢ duyurusunda bulunmast tzerine, eski
Belediye Bagkani hakkinda dava acildigi, bu olay Uzerine se¢imi kazanan ve
kaybeden taraflarin birbirlerine husumet besledikleri, 21.03.2005 tarihinde karsiliklt
Slimli ve yaralamalt bir kavgaya katldiklar, yeni Belediye Baskaninin bu kavgada
yaralandigi, davaci is¢inin se¢imi kaybeden tarafta yer aldigi, davacinin da aralarinda
bulundugu ve husumete taraf olan bir kisim calisanlar ve eski yOnetimin, yeni
Belediye Baskant hakkinda usulsiiz islemler yapt@t gerekgesi ile yetkili makamlara
sikayette bulunduklart ve miifettis incelemesi yapildigt sunulan kayitlardan
anlagilmaktadir.

4857 Sayih Is Kanunu'nun 18.maddesinde is sozlesmesinin isveren
tarafindan iscinin yeterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan gegerli bir
sebebe dayanilarak feshedilebilecegi diizenlenmistir. Séz konusu gegerli sebepler Is
Kanunu'nun 25.maddesinde belirtilen dethal fesih icin 6ngorilen sebepler
niteliginde olmamakla birlikte, iscinin ve isyerinin normal yiriylisini olumsuz
etkileyen hallerdir.Iscinin yeterliliginden veya davramslarindan  kaynaklanan
sebepler ancak isyerinde olumsuzluklara yol agmast halinde fesih icin gegerli sebep
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olabilirler. Ts iliskisinin strdiirilmesinin isveren acisindan énemli ve makul élgiiler
icinde beklenemeyecegi durumlarda,feshin gecerli sebeplere dayandigt kabul
edilmelidir.

Somut uyusmazlikta, davact isci eski yonetim ve yeni yonetim arasindaki
kavgada, eski yonetim yaninda yer almis ve isvereni temsil eden Belediye Baskani
hakkinda usulsiz eylemleri nedeni ile isnatlarda bulunmustur. Davact iscinin
davranislarindan kaynaklanan bu nedenler, isyerinde olumsuzluklara yol agmis ve is
iliskisinin strdirilmesi olanagt kalmamistir. Gegerli neden vardir. Mahkemenin,
hakli nedenlerin kanitlanmadigt gerekeesi, gecerli neden bulunmast nedeni ile
yerinde degildir. Ayrica, davali isverenin davaciun tim hak ve menfaatlerini
6demeksizin is sozlesmesini feshetmesinin 4857 sayili Is Kanununun 32. maddesi
uyarinca mimkiin olmadigr gerekcesi de dogru bir yaklasim degildir. Gegerli ve
hakli nedenlerin olmast halinde, hak ve menfaatlerin 6denmemesi, is s6zlesmesinin
feshini engellemez.

4857 sayilt Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde
karar verilmistir.

HUKUM: Yukarda aciklanan gerekee ile;

. Hazro Asliye Hukuk Is Mahkemesinin kararinin BOZULARAK
ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Davanin REDDINE,

3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4. Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin Uzerinde birakilmasina,
davalinin yapugt 20.00 YTL. yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya
6denmesine,

5. Karar tarihinde yirirlikte bulunan tarifeye gére 400-YTL tcreti vekaletin
davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, kesin olarak
29.5.2000 tarihinde oy birligi ile karar verildi.
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