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® EMEKLILIK NEDENIYLE FESTH

® TiS HUKUMLERININ HiZMET AKDI OLARAK
DEVAM ETMESI

® TiS EMEKLILIGI HAK EDEN VE 55 YASINI
DOLDURAN ISCILERIN IS SOZLESMESININ
SONA ERDIRILMESINE ILISKIN HUKUM
BULUNMASI

® BU HUKMUN GECERLI BIiR FESIH NEDENI
OLMASI ICIN ISTISNASIZ TUM ISCILERE
UYGULANMASININ GEREKMESI

OZETI: Davali igyerinde  01.01.2003-31.12.2004
tarihlerinde yiiriirliikkte olan Toplu Is Sézlesmesinin
70. maddesinde, isyerinde c¢alisan sendika fiiyesi
iscilerin emeklilige hak kazanmalart ve 55 yasim
doldurmus bulunmalar1 halinde is sé6zlesmelerinin
feshedilecegi diizenlemesine yer verilmigtir. Davacinin
ig s6zlegsmesinin feshi tarihinde Toplu Is Sézlegme-
sinin yurirlik siiresi sona ermistir. Ancak yeni Toplu
Is s6zlegmesinin imzalanmadig anlagilmaktadir. 2822
sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
6/son maddesi uyarinca, “her ne sebeple olursa olsun
sona eren toplu ig sdzlesmesinin hizmet akdine iligkin
hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar hizmet
akdi hiikmii olarak devam eder.” Is sdzlegsmesinin
sona erdirilmesi ile ilgili anilan sézlesmenin 70.
maddesi, hizmet akdi hikmii olarak fesih tarihinde
devam etmektedir. Davali igverenin bu hikme
dayanarak is sozlesmesini sonlandirmasi, gegerli
neden tegkil eder. Ancak davali igverenin, bu hitkmii,
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istisnasiz olarak 55 yasini dolduran isgilere uygulayip
uygulamadig1 6nem kazanmaktadar.

DAVA: Davacy, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hikim stresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distnildi:

Davacy, is sézlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini belirterek,
feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali isveren, davacinin belitli streli is sozlesmesi ile calistigini, is
s6zlesmesinin emeklilige hak kazanmast ve hizmetine ihtiya¢ duyulmamasi nedeni
ile feshedildigini, feshin gecerli nedene dayandigint savunmustur.

Mahkemece, davanin kabulune karar verilmistir.

Davalt isyerinde 01.01.2003-31.12.2004 tarihlerinde yiirtirlikte olan Toplu
Is Sozlesmesinin 70. maddesinde, isyerinde calisan sendika tiyesi iscilerin emeklilige
hak kazanmalart ve 55 yastim doldurmus bulunmalari halinde is s6zlesmelerinin
feshedilecegi dizenlemesine yer verilmistir. Davacinin is sézlesmesinin  feshi
tarihinde Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliik siiresi sona ermistir. Ancak yeni Toplu
Is sézlesmesinin imzalanmadig1 anlasilmaktadir. 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanununun 6/son maddesi uyarinca, "her ne sebeple olursa olsun
sona eren toplu is sézlesmesinin hizmet akdine iliskin hiikiimleri yenisi yrtirlige
girinceye kadar hizmet akdi hikmii olarak devam eder." s sozlesmesinin sona
erdirilmesi ile ilgili anilan s6zlesmenin 70. maddesi, hizmet akdi hitkmii olarak fesih
tarihinde devam etmektedir. Davalt isverenin bu hiikme dayanarak is sézlesmesini
sonlandirmasi, gecerli neden teskil eder. Ancak davali igverenin, bu hikmd,
istisnasiz olarak 55 yasiut dolduran iscilere uygulaylp uygulamadigi 6nem
kazanmaktadir. Mahkemece, isyeri ve ilgili kurumlardan kayitlar istenmeli, taraflarin
bu konudaki kanitlart toplanmalt ve davali igverenin bu uygulamayi istisnasiz olarak
55 yasini dolduran tim iscilere uyguladigr anlasildigi takdirde, is s6zlesmesinin feshi
gecerli kabul edilmeli ve istek reddedilmelidir. Aksi halde ise, simdiki gibi karar
verilmelidi.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarnida  yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
15.5.2006 gtintinde oybirligi ile karar verildi.
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