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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No: 2005/10765
Karar No: 2006/1859
Tarihi: 02.03.2006

® SOSYAL GUVENLIGIN SSK ILE ILISKILEN-
DIRILMESININ HUKUKSAL ILISKININ
NITELIGINI DEGISTIREMEYECEGI

® SOZLESMELI  PERSONELIN  STATU
HUKUKUNA TABI OLMASI

® IDARI YARGININ GOREVLI OLMASI

OZETI: Dusigleri Bakanliginca  “Sozlesmeli
Personel” olarak calistirilacagi, bu sézlesmelerinin
stiresinin bir yildan fazla olamayacagi hiikme
baglanmig, aym1 yénetmeligin 12. maddesinin “d”
fikrasinda Devlet Konuk Evleri “Sozlesmeli
Personeli” hakkinda 1475 sayih Is Kanunu
hiikiimlerinin uygulanmayacagi1 bunlarin sosyal
giivenlik primlerinin sosyal sigortalar Kurumuna
yatirilacagi kurali getirilmigtir.

657 sayili Yasanin 4/B maddesi kapsaminda statii
iligkisi doguran idari nitelikte sézlesmelerle
calistirildiklar1  anlagilmaktadir. Davaci, “Ankara
Palas Devlet Konuk Evinde” hizmet personeli
(garson) olarak ¢ahstirnldigina goére, davah
Bakanlikla arasindaki hukuksal iligki hizmet akdi
degil statii iliskisi doguran idari sozlesmeye
dayanmaktadir.  Taraflar  arasinda  davacinin
sozlesmesinin 6.7.1991 tarihi itibariyle feshine iliskin
iptal isteminden kaynaklanan uyusmazlig: inceleyen
Damgtay 5.Dairesinin dosyada mevcut 23.6.1994
tarih ve 1993/2329-1994/3763 esas ve karar sayili
ilaminin igerik ve gerekgesi de bu durum destekler
ve dogrular niteliktedir. Davacinin sosyal giivenlik
yoniinden SSK ile iliskilendirilmis olmasi: hukuksal
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iligkinin  belirlenen niteligine etkili bulunma-
maktadir. Sézlesmeli personel ile bunlari galigtiran
kurumlar1  arasinda  dogan  uyusmazliklardan
kaynaklanan davalarda gérevli yargi yeri ise adli
yargi olmayip idari yargidur.

DAVA: Davacy, is kazast sonucu maluliyetinden dogan maddi ve manevi
tazminatin ve isc¢ilik haklarindan dogan alacaklarinin  Gdetilmesine karar
verilmesini istemistit.

Mahkeme ilaminda belirtildigi sekilde, istegin kismen kabuliine karar
vermistir.

Hitkmiin davalt vekili tarafindan temyiz edilmesi lzerine temyiz isteginin
siiresinde oldugu anlasildiktan sonra diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar
okundu isin geregi diisiinildi ve asagidaki karar tespit edildi.

Dava, trafik is kazasi sonucu beden tamligi bozulan davacinin maddi ve
manevi zararlarinin giderilmesi, Ucret ve benzeri alacakldarinin Sdetilmesi
istemine iliskindir. Mahkemece, isin esast incelenerek ilamda belirtildigi tzere
davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Dosyadaki bilgi ve belgelere gbre; davacinin, davali Bakanliga bagh
"Ankara Palas Devlet Konuk Evinde" garson olarak calismakta iken 26.3.2003
ginll servis aractyla evine goturiilirken meydana gelen trafik kazasi sonucu
meslekte kazanma gii¢ kaybina "ugradig tartismasizdir.

Dava, isverenin Borclar Kanunu ve Is Kanunun ilgili maddelerinde
ongorilen isciyi koruma borcuna aykirihktan kaynaklanan sorumluluguna
dayanilarak acildig1, mahkemece de uyusmazhigin anidan yasal dayanaklar
cercevesinde degerlendirilerek sonuca varildigi anlasilmaktadir.

Ancak; 11.3.1985 tarih ve 18691 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige giren "Devlet Konuk Evleri Doner Sermaye Islemesi Yonetmeligi'nin
11.maddesinde Devlet Konuk Evi Isletmelerine kefalete tabi kadrolu memurlart
disindaki yonetdm ve hizmet personelinin Disisleri Bakanliginca "S6zlesmeli
Personel" olarak calistirilacagi, bu sézlesmelerinin siresinin bir yildan fazla
olamayacagt hikme baglanmis, aynt yonetmeligin 12.maddesinin "d" fikrasinda
Devlet Konuk Evleri "Sézlesmeli Personeli" hakkinda 1475 sayih Is Kanunu
hikiimlerinin uygulanmayacagt bunlarin sosyal giivenlik primlerinin  sosyal
sigortalar Kurumuna yatirilacagt kurali getirilmistir.  S6zU edilen ydnetmeligin
anilan maddelerindeki diizenlemelere gore Devlet Konuk Evi Isletmelerinin
hizmet personelinin 657 sayili Yasanin 4/B maddesi kapsaminda statt iliskisi
doguran idari nitelikte sézlesmelerle calistirldiklart anlasidmaktadir. Davaci,
"Ankara Palas Devlet Konuk Evinde" hizmet personeli (garson) olarak
calistirlldigina gore, davalt Bakanlikla arasindaki hukuksal iliski hizmet akdi degil
stati iligkisi doguran idari s6zlesmeye dayanmaktadir. Taraflar arasinda davacinin
s6zlesmesinin  6.7.1991 tarihi itibariyle feshine iliskin iptal isteminden
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kaynaklanan uyusmazhgr inceleyen Danstay 5.Dairesinin dosyada mevcut
23.6.1994 tarih ve 1993/2329-1994/3763 esas ve karar sayilt ilaminin icerik ve
gerekcesi de bu durum destekler ve dogrular niteliktedir. Davacinin sosyal
guvenlik yoniinden SSK ile iliskilendirilmis olmast hukuksal iliskinin belirlenen
niteligine etkili bulunmamaktadir. Sézlesmeli personel ile bunlan caligtiran
kurumlari arasinda dogan uyusmazliklardan kaynaklanan davalarda gbrevli yargi
yeri ise adli yargt olmayip idati yargidir. Bagka bir anlatmla "sézlesmeli personel”
ile kurumu arasinda dogan uyusmazliklara ait davalara bakmaya Adli Yarg
Mahkemeleri degil idare yargi mahkemeleri gérevlidir. Ote yandan gérev sonucu
kamu dizenine iliskin oldugundan gérev itirazinin yargilamanin her asamasinda
ileri stirtilmesi miimkiin oldugu gibi yargilama makaminca da resen géz Oniinde
tutulmasi zorunludur.

Bitin bu nedenlerle; mahkemece davada idari yarginin gérevli oldugu
gozetilerek yargt yolu yoniinden gorevsizlik karari verilmesi gerekirken isin
esasina girilerek yazili sekilde sonuca varilmasi usul ve yasaya aykirt olup bozma
nedenidir.

O halde, davalinin bu yonleri amaglayan temyiz itirazlari kabul edilmeli ve
hikim bozulmaldir.

SONUGC: Hukmun yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASINA,
02.03.2006 guntnde oybitligiyle karar verildi.
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