Yargitay Kararlar

Iigili Kanun / Madde
4857 S.i§K/41,47

T.C
YARGITAY
9.HUKUK DAIRESI

Esas No: 2006/23730
Karar No: 2006/31649
Tarihi: 04.12.2006

® FESIH TARIHINDEN SONRA SAVUNMA
ALINMIS OLMASI

® SONRADAN GONDERILEN YAZILI
FESHIN SONUCA ETKIiLi OLMAMASI

OZETI: 4857 sayih Is Kanunu'nun 19. maddesi
uyarinca, igveren fesih bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir. Dosya igerigine gore, davali
isveren davacinin davraniglarindan kaynaklanan
nedenden dolay:r 08.03.2006 tarihinde savunmasini
talep ederken, aymi tarihte isten ayrildigina dair
calisma belgesi ve keza ayni tarihli ig s6zlesmesinin
4857 sayili Is Kanunu'nun 17. maddesi uyarinca feshi
nedeni ile ig¢ilik alacaklarinin 6dendigine dair
ibraname tanzim etmigtir. Davali igveren bu
islemlerden sonra 09.03.2006 tarihinde noter kanali
ile yazili fesih bildiriminde bulunmus ve davacinin
davraniglarindan  kaynaklanan nedenlerden s6z
etmigtir. Belirtilen bu maddi olgulara gére, davacinin
is sozlesmesi 08.03.2006 tarihinde feshedilmis olup,
davaciya ibraname ve galisma belgesi verildigi ve
teblig edildigi tarihte, bir bagka anlatimla ig
sozlegsmesinin feshi aninda yazili fesih bildirimi
yapilmamugtir. Davali igveren 4857 sayili Is Kanunun
19. maddesindeki kosula uymamustir. Fesih
isleminden sonra noter kanali ile génderilen yazili
fesih bildirimi sonradan tanzim edildiginden sonuca
etkili degildir.

DAVA: Davacy, i sézlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, davay reddetmistir.
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Hikim siiresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distinildi.

Is sozlesmesinin davali isveren tarafindan gecerli neden olmadan
feshedildigini belirten davact, feshin gegersizligine ve davacinin ise iadesine karar
verilmistir.

Davalt igveren vekili, davacinin is sbzlesmesinin “Gorevini tam olarak
yerine getirmedigi, 2006 yili ilk performans degerlendirilmesinde pek ¢ok noktada
yetersiz oldugu, ikinci degerlendirmede de ayni sorunlarin devam ettigi, savunma
vermekten imtina ettigi gerekeesi ile 4857 sayili Is Kanunu'nun 17. maddesi
uyarinca” feshedildigini savunmustur.

Mahkemece savunmaya deger verilerek, davacinin is sézlesmesinin
davranislarindan kaynaklanan gegerli nedenlerle feshedildigi gerekeesi ile davanin
reddine karar verilmistir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 19.maddesi uyarinca, isveren fesih bildirimini
yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir. Dosya icerigine gore, davalt isveren davacinin davraniglarindan
kaynaklanan nedenden dolayt 08.03.2006 tarihinde savunmasini talep ederken,
aynt tarihte isten ayrildigina dair calisma belgesi ve keza ayni tarihli is
sézlesmesinin 4857 sayih Is Kanunu'nun 17. maddesi uyarinca feshi nedeni ile
iscilik alacaklarinin 6dendigine dair ibraname tanzim etmistir. Davalt isveren bu
islemlerden sonra 09.03.2006 tarihinde noter kanali ile yazili fesih bildiriminde
bulunmus ve davacinin davraniglarindan kaynaklanan nedenlerden séz etmistir.
Belirtilen bu maddi olgulara gére, davacinin is sézlesmesi 08.03.2006 tarihinde
feshedilmis olup, davactya ibraname ve calisma belgesi verildigi ve teblig edildigi
tarihte, bir baska anlatimla is sézlesmesinin feshi aninda yazili fesih bildirimi
yapilmamistir. Davali isveren 4857 sayili Is Kanunun 19. maddesindeki kosula
uymamustir. Fesih isleminden sonra noter kanali ile gonderilen yazili fesih
bildirimi sonradan tanzim edildiginden sonuca etkili degildir. Davanin reddi
hatalidrr.

4857 sayili Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

SONUC: Yukarda aciklanan gerekee ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE TADESINE,

3. Davacinin yasal stre icinde bagvurusuna ragmen davali igverence stiresi
icinde ise baglatlmamast halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 aylik brit tcreti
tutarinda BELIRLENMESINE,

4. Davact iscinin ise iadesi icin isverene stresi icinde muracaatt halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar ticret ve diger

214



Yargitay Kararlar

haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yapmis oldugu 40,00 YTL yargilama giderinin davalidan
tahsili ile davaciya verilmesine, davalinin yaptigt yargilama giderinin tzerinde
birakilmasina,

7. Karar tarihinde yurtrlikte bulunan tarifeye gore 400-YTL dcreti
vekaletin davalidan alinarak davaciya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, Kesin
olarak 4.12.2006 tarihinde oybitligi ile karar verildi.
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