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® ASKERLIK SONRASI iSE ALMAMA

® ASKERLIK SURESININ  ASKI  HALI
OLMAMASI

® ASKERLIK SONRASI ISE ALINMAYAN
ISCININ ISE IADE DAVASI ACAMAYACAGI

OZETI: Davacinin iiyesi oldugu sendika ile daval
igveren arasinda imzalanan ve yiiriiklitkte olan toplu
is sbzlesmesinin 21. maddesinde, 4857 sayili Is
Kanunu'nun 31. maddesine paralel bir diizenleme ile
askere giden iscinin tekrar ige alinmasi ile ilgili
diizenlemeye yer verilmis ve muvazzaf askerlik
hizmetini yaptiktan sonra bir ay icinde ise dénmek
isteyen igcinin eski igine alinacagi, alinmadigi
takdirde yaptirtm olarak tazminat yaninda, galigtigi
siirelerin kidem tazminatinin 6denecegi
belirtilmigtir.

DAVA: Davacy, is soézlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini
belirterek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hikiim altina almistir.

Hikim stresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregi konusulup distntldi

Davali isyerinde is sOzlesmesi ile calisan ve askerlik nedeni ile ayrilan
davaci, terhis sonrast bir aylk siire icinde bagvurmasina ragmen, ise
baslatilmadigini, yirirlikte Toplu Is Sézlesmesi'nin 21. maddesi uyarinca ise
baslatilmast gerektigini belirterek feshin gegersizligine ve ise baslatilmasini, ise
baslatilmadigr takdirde TIS hilkmii geregi 12 aylik ficret tutarinda tazminatin
belirlenmesine karar verilmesini talep etmistir.
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Davali igveren vekili, davacinin isyerinde personel fazlaligi olmasi nedeni
ile ise alinmadigini, ayrica isverenin askerlik sonrasi isciyi ise almasi gerektigine
dair T1S'de zorlayict bir diizenleme olmadigini savunmustur.

Mahkemece, davaci iscinin askerlik hizmeti icin isyerinden TIS
hitkiimlerinden yararlanarak ayrildigs, askerlik doniisii bir ay icerisinde TIS hitkmi
geregi ise baglatilmak icin isverene basvurdugu, ancak ise alinmadigi, T1S hitkmii
geregi ise alinmasi gerektigi gerekgesi ile davanin kabuline karar verilirken,
gerekgesiz Ust stirdan 8 aylik Ucret tutarinda ise baslatmama tazminati
belitlenmistir.

Davalt vekili cevap nedenleri ile karan siresinde temyiz ederken, davact
vekili tethimden itibaren 8 gunlik siire gectikten sonra ise baglatmama
tazminatinin brlt Ucret olarak belitflenmesi gerektigini, buna goére kararin
diizeltilerek onanmast icin karart temyiz etmistir.

Davact vekilinin  temyiz istemi stresinde olmadigindan ve harg
yatirilmadigindan yerinde gérilmemistir.

Davacinin tyesi oldugu sendika ile davali isveren arasinda imzalanan ve
yirikliikte olan Toplu Is sozlesmesinin 21. maddesinde, 4857 sayilh Is
Kanunu'nun 31. maddesine paralel bir diizenleme ile askere giden iscinin tekrar
ise alinmast ile ilgili dizenlemeye yer verilmis ve muvazzaf askerlik hizmetini
vaptiktan sonra bir ay icinde ise doénmek isteyen iscinin ...eski isine
alinacagalinmadifl takdirde yaptirim olarak tazminat yaninda, calistit siirelerin
kidem tazminatinin 6denecegi belirtilmistir. Bu diizenlemede, askerlik stiresince is
s6zlesmesinin askida oldugu yada iscinin Ucretsiz izinli sayilacagl yontnde bir
olgu bulunmamaktadir. Somut uyusmazlikta, davaci askerlik icin isyerinden
ayrildiginda, Toplu Is sézlesmesinin anilan hilkmiinden yararlanmak istedigini
iceren dilekce ile davali isverene basvurmustur. Bu bagvuru is sozlesmesinin
askida oldugu anlamini tasimadigt gibi, davali isveren askerlik doéntsi de is
s6zlesmesinin askida oldugu yéntinde bir tasarrufta bulunmamigtir.

4857 sayth Is Kanunu'nun 31. maddesi ve buna paralel olarak yiiriirliikteki
Toplu Is S6zlesmesinin 21. maddesindeki diizenleme, ayni yasanin 18 ve devami
maddelerinde feshin gecersizligi ve ise iadeyi kapsayan is glivencesi
saglamamaktadir. Zira 18 ve devami maddelerdeki is giivencesi hikimleri,
isveren tarafindan is sézlesmesinin feshedilmesi hallerinde uygulanmaktadir.
Askerlik sonrast ise alinmama halinde, askt hali ve somut olayda isveren
tarafindan bu yonde bir kabul de bulunmadigindan, isveren tarafindan
gerceklestirilen bir fesih isleminden s6z edilemez. Cinki is sézlesmesi askerlik
nedeni ile isci tarafindan daha 6nce sona erdirilmistir. Yukarda belirtilen 4857
sayilt I3 Kanunu'nun 31. maddesi ve buna paralel TiS'teki diizenleme, isverene
askerlik sonrast isciyi ise alma konusunda bir yikimlilik getirmis ve
baslatilmamast halinde cezai yaptirim olarak tazminat 6denmesini 6ngérmistir.
Bu yikimlilik ve yapurim, askerlik sonrast ise alnmayan iscinin, is
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s6zlesmesinin igveren tarafindan feshedildigi anlamina gelmemektedir. Davanin
reddi yerine yazili sekilde kabuld hatalidir.

4857 sayili Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki
sekilde karar verilmistir.

SONUGC: Yukarda aciklanan gerekee ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA,

2. Davanin REDDINE,

3. Har¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4. Davacinin yapmis oldugu yargilama giderinin tzerinde birakilmasina,
davalinin yaptigr 43.00YTL. yargllama giderinin davacidan tahsili ile davaliya
odenmesine,

5. Karar tarihinde yurtrlikte bulunan tarifeye gére 400.-YTL dcreti
vekaletin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6. Pesin alman temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine, Kesin
olarak 4.12.2006 tarihinde oybitligi ile karar verildi.
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