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OZETI: Dosya igerigine gore, davaci gibi bir gok
is¢i davali sirketin iggisi iken ig¢ilik hizmeti teminine
yonelik sézlesme yapilan tageron isgisi olarak
kayitlarda gosterildikleri, igcilerin hangi tageron
iscisi olduklarim1 dahi bilmedikleri, davali ile alt
igsveren gibi gosterilen firma arasindaki sézlesmenin
muvazaaya dayandigi, ayrica formen olarak g¢aligan
davacinin diiz iggi olarak bagka bir ise verildigi,
davacinin bu degisikligi kabul etmemesi {izerine is
s6zlesmesinin feshedildigi anlagildigindan
mahkemece alt igverenlik iligkisinde muvazaa
bulundugu ve feshin gecerli nedene dayanmadigi
yoOniinde varilan sonug isabetlidir.

Ote yandan, mahkemenin gerekgeli kararinda Giiral
Porselen A.S. fabrikasindaki tageronlagsma ve
sendikal orgiitlenmeden s6z edilmigtir. Anilan girket
ile davali sirketin ayn1 sirket mi yoksa farkli sirketler
mi olduklari, farkl: sirketler ise iki girket arasinda ne
tiir bir iligki oldugu ortaya konulmamigtir. Oncelikle
antlan  girketler  arasindaki  iliski acgikliga
kavusturulmali, sendikal o6rgiitlenmenin  hangi
sitkette basladig1 ve davacinin isten gikarilmasi ile
nasil bir irtibat bulundugu kugkuya yer vermeyecek
sekilde agikliga kavusturulmalidir. Ayrica, Dairemiz
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uygulamasina gore feshin sendikal nedene dayanip
dayanmadiginin belirlenmesi bakimindan, feshe
yakin tarihlerde igyerinde kag¢ ig¢inin galigtig1
sendikali ve sendikasiz iiye sayis1 igten ¢ikarilanlarin
ne kadarinin sendikali, ka¢ tanesinin sendikasiz
oldugu, sendika iiyeliklerinden istifalar olup
olmadig1, sendikadan istifa edenlerin isyerinde
calisip calisgmadig: iiyelikten istifalarin ve sendika
tiyesi isgilerin ig soézlesmelerinin feshinin yetki
bagvurusunu  etkileyip  etkilemedigi  etraflica
belirlenmesi gerekir. Salt yetersiz tanik anlatimlari ile
hizmet akdinin sendikal nedenlerle feshedildigi
kabul edilerek sonuca gidilmesi de dogru degildir.

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistit.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hikim siresi icinde davali  avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup disinildi

Davact is¢i, is sozlesmesinin sendikal nedenlerle isverence feshedildigini
ileri strerek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini, ise
baslatilmama halinde 6denmesi gereken tazminat ile bosta gecen stre Ucretinin
belirlenmesini istemistir.

Davali isveren, sendikal neden olmadigini, davacinin verilen gérevleri
yapmamast nedeni ile is sézlesmesinin hakli olarak feshedildigini belirterek
davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece, davacinin sendikal faaliyetlerde bulundugu gerekgesi ile
isveren tarafindan Onceleri sendikadan istifa etmeleri icin baski kuruldugu, bunda
basarili olamayinca is ve bolim degisikligine gittigi, davacinin degisikligi kabul
etmemesi Uzerine is sOzlesmesinin feshedildigi, gonderilen birimin c¢alisma
kosullarinin ¢ok farklilik arz ettigi, feshin isleminin yerine olmadig1, 4857 sayili 1s
Kanunu'nun yirirlige girmesinden sonra davalt sirketin davah Giiral A.S.
fabrikasinda muvazaali olarak taseronlasma faaliyetine gidildigi yasanin
ongordugt 30 kisilik isci sayisinin altindaki dilimler dikkate alinarak iscilerin
gruplar .halinde taseron iscisi olarak calistirlmaya baslandigl, degisik taseronlar
yaninda bir yillik stirelerle iscilerin giris-ctkislarinin yapildigi, sendikanin Kiitahya
Porselen A.S. fabrikasinda 6rglitlenmeye calismast izerine bu fabrikadan 168 adet
iscinin  toplu olarak isten cikartildigl, emsal kararlarda Yargitay’ca alt
taseronlasmanin muvazaalt olarak kabul edildigi, feshin sendikal nedene dayandig:
gerekgest ile davanin kabuliine karar verilmistir.
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Dosya icerigine gore, davact gibi bir ¢ok isci davali sirketin iscisi iken iscilik
hizmeti teminine yonelik sézlesme yapilan taseron isgisi olarak kayitlarda
gosterildikleri, iscilerin hangi taseron iscisi olduklarini dahi bilmedikleri, davali ile
alt isveren gibi gOsterilen firma arasindaki sozlesmenin muvazaaya dayandigy,
ayrica formen olarak calisan davacinin diz is¢i olarak baska bir ise verildigi,
davacinin bu degisikligi kabul etmemesi tizerine is sozlesmesinin feshedildigi
anlasildigindan mahkemece alt igverenlik iliskisinde muvazaa bulundugu ve feshin
gecerli nedene dayanmadigi yoniinde varilan sonug isabetlidir.

Ote yandan, mahkemenin gerekceli kararinda Giiral Porselen A.S.
fabrikasindaki taseronlasma ve sendikal Orgiitlenmeden s6z edilmistir. Anilan
sirket ile daval sirketin ayni sirket mi yoksa farkl sirketler mi olduklari, farkls
sirketler ise iki girket arasinda ne tir bir iliski oldugu ortaya konulmamustir.
Oncelikle anilan sirketler arasindaki iliski acikliga kavusturulmali, sendikal
Orglitlenmenin hangi sirkette basladigi ve davacinin isten cikarilmast ile nasil bir
irtibat bulundugu kuskuya yer vermeyecek sekilde acikliga kavusturulmahdir.
Ayrica, Dairemiz uygulamasmna gore feshin sendikal nedene dayanip
dayanmadiginin belirlenmesi bakimindan, feshe yakin tarihlerde isyerinde kag
iscinin calistigt sendikali ve sendikasiz tiye sayist isten cikarilanlarin ne kadarinin
sendikali, ka¢ tanesinin sendikasiz oldugu, sendika tyeliklerinden istifalar olup
olmadigl, sendikadan istifa edenlerin isyerinde calisip calismadigl tyelikten
istifalarin ve sendika Uyesi iscilerin is s6zlesmelerinin feshinin yetki bagvurusunu
etkileyip etkilemedigi etraflica belirflenmesi gerekir. Salt yetersiz tanik anlatimlar
ile hizmet akdinin sendikal nedenlerle feshedildigi kabul edilerek sonuca gidilmesi
de dogru degildir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazilli  sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz harcinin  istek  halinde ilgiliye
iadesine,4.12.2006 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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