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ASIL ISVEREN ALT ISVEREN ILISKISININ
MUVAZAALI VEYA YASAYA UYGUN OLUP
OLMADIGININ BELIRLENMESINDE DIKKATE

ALINACAK OLCUTLER

OZETI Asil alt isveren iliskisinde iligkinin muvazaal
veya yasadaki unsurlar1  tasiyip  tagimadiinin
belirlenmesinde;

Biri asil digeri hukuksal ve ekonomik bagimsizlik
ile ayr1 bir is organizasyonuna sahip iki ayri igverenin
bulunup, bulunmadiginin,

Alt igveren iscilerinin sadece asil isverenden
alman is kapsaminda c¢alistirilip ¢alistirilmadiklarinin,

Alt igverene verilen igin, igyerinde asil igveren
tarafindan yiiriitilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
asil isin yardimci islerinden olup olmadigmin, alt
igsverene verilen isin igletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olup
olmadiginin,

Alt igverende daha once o igyerinde calistirilan
bir kisi olup olmadiginin,

Alt isverenin ise uygun yeterli ekipman ile
tecriibeye sahip olup olmadiginin,

Istihdam edecegi isgilerin niteliklerinin yapilacak
ise uygun olup olmadiginin,

Alt isverene verilen iste asil igveren adina
koordinasyon ve denetimle gorevlendirilenlerden baska
asil igverenin is¢isinin ¢aligip ¢calismadiginin,

Yapilan alt igverenlik  sdzlesmesinin  is
hukukunun  Ongordiigiic  kamusal  yiikiimliiliiklerden
kaginmay1 amaglayip amaglamadiginin,

Yapilan alt isverenlik sozlesmesinin isgilerin is
sozlesmesi, toplu is sozlesmesi yahut mevzuattan
kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarmi kisitlamaya
ya da ortadan kaldirmaya yonelik yapilip yapilmadiginin
aragtirilmasi ve irdelenmesi gerekir.

Dava Tiiri : Ise iade



Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hitkmiin, Yargitayca incelenmesi davalilar vekilleri
tarafindan istenilmekle, temyiz isteklerinin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi goriisiildii:

Davaci vekili, davacinin, davali igverenlikte 15.07.2005-18.02.2013 tarihleri aras1 makine teknisyeni
olarak gdrev yaptigini is sézlesmesinin haksiz ve gegersiz olarak usuliine uygun olmayan bir bigimde
feshedildigini, feshin gecersizligini ve miivekkilinin ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali Buski Genel Miidiirliigii husumet itirazinda bulunmus diger davali Kuzu Ins. Sirketi ise
davacinin verimsizligi ve isini savsamasit ve sik rapor almasi nedeniyle is akdinin gegerli nedenle
feshedildigini, beyan ederek davanin reddini istemislerdir.

Mahkemece davaciin ayni igyerinden emekli olduktan sonra, isverenlerin ¢alismasindan memnun
olmalar1 nedeniyle tekrar ayni isyerine cagrilarak c¢alismasina devam ettiginin tanik beyanlari ile sabit
oldugu, davacinin igyerinde isini savsakladigina dair herhangi bir kamitin bulunmadigi, igyerinde verilen
gorevleri layikiyle yerine getirdigi, islerin aksamasina sebebiyet vermedigi ayrica davaciya islerini
savsakladig1 konusunda uyar vb. fhtarlarm yapilmadig: gibi bu yonde herhangi bir savunmasinin alinmadigi,
sonug olarak davacinin is akdinin herhangi bir hakli nedene dayandirilmadan haksiz bir sekilde feshedildigi
ve yine davali Buski Genel Midiirliigii vekili husumet itirazinda bulunmus ise de, asil isveren oldugu, diger
davali ile aralarinda muvazaa iligkisi bulundugu gerekgesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 2/6 maddesi uyarinca, “Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal veya
hizmet tiretimine iligkin yardimer iglerinde veya asil igin bir bdliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi isgilerini sadece bu
isyerinde aldig iste calistiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt
igveren iliskisi denir. Bu iliskide asil igveren, alt igverenin is¢ilerine kars1 o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yiikiimliiliklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur. Keza ayni maddenin 7. fikrasina gore de “Asil
isverenin is¢ilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari
kisitlanamaz veya daha Once o igyerinde ¢aligtirilan kimse ile alt igveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve
genel olarak asil isveren alt igveren iligskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isgileri
baslangigtan itibaren asil igverenin isgisi sayilarak iglem goriirler.” Asil isveren ve alt igveren arasindaki
sOzlesmenin muvazaali olmasi halinde, alt igveren iscisi, ayn1 madde uyarinca baslangictan itibaren asil
igveren iscileri sayilacaktir.

Asil igveren alt igveren iliskisi ve muvazaa konulari, 5763 sayili Yasayla is kanununda yapilan
degisiklikler ve buna bagli olarak ¢ikarilan Alt Igveren Yonetmeliginin ardindan farkli bir anlam kazanmistir.
Yonetmelikte “yazili alt igverenlik s6zlesmesi’nden s6z edilmis ve gesitli tanimlara yer verilmistir.

Alt Isveren Yonetmeliginde;

Disyerinde yiiriitilen mal veya hizmet {iretimine iliskin asil isin bir boliimiinde uzmanlik
gerektirmeyen islerin alt igverene verilmesini,

2) Daha 6nce o igyerinde c¢alistirilan kimse ile kurulan alt igverenlik iliskisini,

3) Asil igveren iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak haklar1 kisitlanmak suretiyle
calistirtlmaya devam ettirilmesini,

4)Kamusal yiikiimliiliklerden kaginmak veya iscilerin is sozlesmesi, Toplu Is Sozlesmesi yahut
Calisma Mevzuatindan kaynaklanan haklarimi kisitlamak ya da ortadan kaldirmak gibi taraflarin gergek
iradelerini gizlemeye yonelik igslemleri, ihtiva eden sézlesmeler muvazaali olarak agiklanmistir.

Ayrica alt-asil igveren iliskisinin yasal unsurlar tagiyip tagimadigi veya muvazaali olup olmadigi
resen gozetilmelidir. Asil igveren ve alt asil igveren arasindaki sézlesmenin muvazaali olmasi veya yasal
unsurlar1 tagimamasi halinde ise, asil igveren baglangigtan beri gercek igveren oldugundan, davanin tarafi asil
igveren olmalidir. Alt isverenin bu anlamda igverenlik sifati bulunmadigindan, taraf sifati olmayacaktir.
Boyle bir durumda ise iade isteyen alt igveren is¢isinin asil isveren igyerine ige iadesine karar verilmesi
gerekir.

Asil alt igveren iligkisinde iligkinin muvazaali veya yasadaki unsurlar1 tasiylp tasimadiginin
belirlenmesinde;

Biri asil digeri hukuksal ve ekonomik bagimsizlik ile ayr1 bir is organizasyonuna sahip iki ayr
igverenin bulunup, bulunmadiginin,

Alt igveren iscilerinin sadece asil isverenden alinan is kapsaminda ¢alistirilip ¢alistirilmadiklarinin,



Alt igverene verilen isin, igyerinde asil isveren tarafindan yiiriitilen mal veya hizmet {iretimine
iligkin asil isin yardimci islerinden olup olmadiginin, alt igverene verilen igin igletmenin ve igin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olup olmadiginin,

Alt isverende daha dnce o isyerinde ¢alistirilan bir kisi olup olmadiginin,
Alt igverenin ise uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip olup olmadiginin,
Istihdam edecegi isgilerin niteliklerinin yapilacak ise uygun olup olmadigimnin,

Alt igverene verilen iste asil isveren adina koordinasyon ve denetimle gorevlendirilenlerden baska
asil isverenin is¢isinin ¢alisip ¢calismadiginin,

Yapilan alt igverenlik sozlesmesinin is hukukunun 6ngoérdiigii kamusal yiikiimliiliiklerden kaginmayi
amaclayip amacglamadiginin,

Yapilan alt igverenlik sozlesmesinin is¢ilerin is sdzlesmesi, toplu is sozlesmesi yahut mevzuattan
kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarini kisitlamaya ya da ortadan kaldirmaya yonelik yapilip
yapilmadiginin aragtirilmasi ve irdelenmesi gerekir.

Somut olayda; muvazaa incelemesi yoniinden yeterli arastirma yapilmamistir. Davacinin ¢aligma
donemine iliskin Buski ile yapilan hizmet alim s6zlesmeleri ve ihale teknik ve idari sartnameleri dosyaya
getirtilerek davacinmn yaptig1 isin ihale teknik ve idari sartnameler kapsaminda ve Is Kanunu 2. maddesinde
belirtilen davali sirketlere (alt isverene) verilebilecek isler kapsaminda olup olmadigi, gerekirse davali
sirketin faaliyet konusunda uzman bilirkisi marifetiyle isyerinde kesif te yapilarak davacinin yaptigi isin asil
ig-yardime1 olup olmadigi ayrimlarimin yapilarak sonucuna gore muvazaa tespitinin yapilmasi gerekirken
eksik inceleme ile yazili sekilde hiikiim kurulmasi isabetsiz olmustur.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenlerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinm istek halinde davalilara iadesine, 01.10.2014 tarihinde oybirligiyle KESIN olarak karar verildi.



