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® GENEL TATIL VE FAZLA CALISMA
UCRETLERININ AYRI AYRI TALEP
EDILMESININ GEREKMESI

® FAZLA CALISMADAN INDIiRiM YAPILMASI

OZETI: Davaci igginin galigidi tiim hizmet
siiresince fazla mesai yaptig1 kabul olunarak fazla
calisma alacagina hiikmedilmigtir. Bir insanin her
giin fazla mesai yaptigimin kabulii hayatin olagan
akisina uygun diismez. Gergekten hastalik, mazeret,
izin ve benzeri nedenlerle fazla g¢aligmanin
yapilmadig1 giinlerin olmasi kuvvetle muhtemeldir.
Bu nedenlerle mahkemece, fazla ¢alisma
alacagindan makul bir takdiri indirim yapilarak
anilan alacak hiikiim altina alinmalidir.

Davaci, fazla galigma ve genel tatil alacaklarini
birlikte talep etmistir. Fazla ¢alisma ve genel tatil
alacaklar1 mahiyetleri itibariyla farkli alacaklar olup
yasada ayr1 ayr1 diizenlenmistir. Davaciya bu
kalemlerden talep ettigi miktarin ne kadarinin fazla
mesai ne kadarinin bayram ve genel tatil alacag:
oldugu hususu agiklattirilmali ve anilan alacaklar
buna gore ayri ayr1 hiikiim altina alinmalidir. Bu
alacaklara tek kalem halinde birlikte karar verilmesi
dogru degildir.

DAVA: Davaci, ihbar kidem tazminati ile izin, fazla mesai ve bakiye tcret

alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almigtir.
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Yargitay Kararlar

Hikim stiresi icinde davali avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup diisinildi

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni
gerektirici sebeplere gére, davalinin asagidaki bendlerin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlari yerinde degildir.

2- Davaci is¢inin c¢alistigl tim hizmet siiresince fazla mesai yapugi kabul
olunarak fazla calisma alacagina hitkmedilmistir. Bir insanin her giin fazla mesai
yaptiginin kabulii hayatin olagan akisina uygun digsmez. Gergekten hastalik,
mazeret, izin ve benzeri nedenlerle fazla calismanin yapimadigr glinlerin olmasi
kuvvetle muhtemeldir. Bu nedenlerle mahkemece, fazla calisma alacagindan
makul bir takdiri indirim yapilarak anilan alacak hitkiim altina alinmalidir.

3- Davacy, fazla calisma ve genel tatil alacaklarini birlikte talep etmistir.
Fazla ¢alisma ve genel tatil alacaklari mahiyetleri itibartyla farkli alacaklar olup
yasada ayri ayrt diizenlenmistir. Davactya bu kalemlerden talep ettigi miktarin ne
kadarinin fazla mesai ne kadarinin bayram ve genel tatil alacagi oldugu hususu
aciklattirdmali ve anilan alacaklar buna gére ayri ayr hitkiim altina alinmalidir. Bu
alacaklara tek kalem halinde bitlikte karar verilmesi dogru degildir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazilli  sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
30.11.2006 gintiinde oybitligiyle karar verildi.
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