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e  KIDEM TAZMINATI

e KIDEM SURESININ FIILEN IS ILISKISININ
KURULDUGU TARIHTEN BASLAYACAGI

e FIILEN CALISMANIN BASLADIGI TARIHIN
BELIRLENDIGI DURUMLARDA SGK
KAYITLARINA ITiBAR EDILEMEYECEGI

OZETI isverene ait bir ya da birkag isyerinde belli
bir siire c¢aligmis bir is¢inin, isini kaybetmesi halinde,
isinde yipranmasi, yeni bir is edinmede karsilasacagi
giicliikler ve isyerine sagladigr katki g6z Oniine alinarak,
geemis hizmetlerine karsilik igveren tarafindan kanuni
esaslar dahilinde verilen toplu paraya “kidem tazminat1”
denilmektedir. Kidem tazminatinin kosullari, hesab1 ve
o0deme sekli dogrudan yasalarla diizenlenmistir

Mahkemece davacinin  kideminin,  bilirkisi
raporunda belirlendigi {izere, SGK kayitlar1 gibi,
2.1.2008-14.8.2012 tarihleri arasinda 4 yil 7 ay 12 giin
oldugu kabuliiyle kidem tazminati talebi hiikiim altina
almmustir. Ancak dosyaya sunulmus mazot alim fislerinin
incelenmesinden, davacinin davaliya ait araglara
1.12.2007 tarihinde mazot aldig1 ve bu tarih itibariyle
davalimin is¢isi oldugu agikca anlasilmaktadir. Bu
durumda davacinin  kideminin 1.12.2007 tarihinden
baglatilmas1 gerekirken, resmi kayitlara itibarla eksik
stireli olarak belirlenmesi hatal1 olup bozma nedenidir.

Dava Tiri : Alacak

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hitkkmiin Yargitay’ca incelenmesi taraf vekilleri
tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildi, dosya incelendi, geregi goriisiildii:

1-Dosyadaki yazilara, hilkmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal
gerekeeleriyle dayandigi maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik goriilmemesine
gore, davalinin tiim, davacinin asagidaki bendin kapsami disindaki temyiz itirazlarinin reddine

2-Davaci, davali igsyerinde tanker soforii olarak calisirken is akdini, fazla mesai ve tatil ¢alismalari
tcretlerinin  6denmedigi i¢in hakli nedenle feshettiginden bahisle kidem tazminati ile bazi isgilik
alacaklarinin 6detilmesini istemistir.

Davali, davacinin is akdini, istifa ederek kendisinin feshettigini hakli bir nedeni olmadigini, tiim
haklarinin 6dendigini hi¢bir alacagi olmadigini savunarak, davanin reddini talep etmistir.

Mahkemece, davacinin is akdini hakli nedenle feshettigi gerekcesiyle davanin kismen kabuliine karar
verilmistir.

Davacinin kideme esas ¢aligsma siiresi hususunda taraflar arasinda uyusmazIlik bulunmaktadir.



Isverene ait bir ya da birkag isyerinde belli bir siire calismis bir is¢inin, isini kaybetmesi halinde,
isinde yipranmasi, yeni bir is edinmede karsilasacagi giicliikkler ve isyerine sagladigi katki g6z Oniine
alimarak, ge¢mis hizmetlerine karsilik igveren tarafindan kanuni esaslar dahilinde verilen toplu paraya
“kidem tazminat1” denilmektedir. Kidem tazminatinin kosullari, hesab1 ve 6deme sekli dogrudan yasalarla
diizenlenmistir.

Kidem tazminati, feshe bagli haklardan olsa da, i s6zlesmesinin sona erdigi her durumda talep hakki
dogmamaktadir. 4857 sayil Is Kanununun 120 nci maddesi hiikmiine gére, halen yiiriirliikte bulunan 1475
sayili Yasanin 14 tincii maddesi uyarinca, kidem tazminatina hak kazanabilmek ig¢in is¢inin igverene ait
igyerinde en az bir yil calismis olmasi gerekir.

Iscinin isyerinde fiilen ¢alismaya basladig: tarih en az bir yillik siirenin baslangicidir. Yine is
sOzlesmesinin imza tarihi yerine, fiilen is iliskisinin kuruldugu tarih, tazminata hak kazanma ve hesap
yoniinden dikkate alinmas1 gereken tarihtir. Iscinin ¢iraklik iliskisinde gecen siireler de kidem tazminatina
esas alinacak siire yoniinden degerlendirilemez. Buna karsin deneme siiresi, kidem siiresine eklenir.

Somut olayda, davaci, dava dilekgesi ile ise girisi ile hemen sigorta girisinin yapilmadigi ve resmi
kayitlardan daha uzun siire ¢alistigini bildirerek kideminin, 21.10.2007-14.8.2012 tarihleri arasinda oldugunu
bildirmis ve buna gore hesaplama yapilmasini talep etmistir. Mahkemece davacinin kideminin, bilirkisi
raporunda belirlendigi ilizere, SGK kayitlar1 gibi, 2.1.2008-14.8.2012 tarihleri arasinda 4 yil 7 ay 12 giin
oldugu kabuliiyle kidem tazminati talebi hiikiim altina alinmustir. Ancak dosyaya sunulmus mazot alim
fislerinin incelenmesinden, davacinin davaliya ait araglara 1.12.2007 tarihinde mazot aldig1 ve bu tarih
itibariyle davalinin is¢isi oldugu agik¢a anlagilmaktadir. Bu durumda davacinin kideminin 1.12.2007
tarihinden baglatilmas1 gerekirken, resmi kayitlara itibarla eksik siireli olarak belirlenmesi hatali olup bozma
nedenidir. Kidem siiresinin degismesi nedeniyle, yapilan tiim hesaplamalarim yeniden degerlendirilerek
cikacak sonuca gore bir karar verilmesi gerekmektedir.



