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 İMZALI ÜCRET BORDROLARINDA FAZLA 
ÇALIŞMANIN TAHAHKUK ETTİRİLMEMİŞ 
OLMASI 
 TANIKLARIN FAZLA ÇALIŞMA 
YAPILDIĞINI SÖYLEMELERİ 
 FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİNE KARAR 
VERİLMESİNİN GEREKMESİ 
 
ÖZETİ: Dosyadaki ücret bordrolarında davacının 
imzası bulunmakla beraber fazla mesai sütunlarının 
boş olduğu fazla mesai tahakkuku yapılmadığı 
görülmektedir. Dinlenen davacı tanıkları, davacının 
fazla mesai yaptığını doğrulamışlar ve bu tanık 
beyanlarına göre fazla mesai ücreti hesaplanmıştır. 
Bu durumda davacının fazla mesai yaptığı kabul 
edilerek bilirkişi raporu bir değerlendirmeye tabi 
tutulup sonucuna göre karar verilmesi gerekirken 
yazılı gerekçe ile reddine karar verilmesi hatalı olup 
bozmayı gerektirmiştir. 
 

DAVA: Davacı, kıdem tazminatı, ihbar tazminatı, yıllık izin ve fazla mesai 
ücreti alacaklarının ödetilmesine karar verilmesini istemiştir. 

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır. 
Hüküm süresi içinde davacı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla 

dosya incelendi, gereği konuşulup düşünüldü 
1-Dosyadaki yazılara toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni gerektirici 

sebeplere göre, davacının aşağıdaki bendin kapsamı dışında kalan temyiz itirazları 
yerinde değildir. 

2-Davacı fazla mesai ücreti isteğinde bulunmuştur. Mahkemece davacının 
ücret bordrolarında imzası bulunduğunu kabul ederek reddine karar vermiştir. 



Yargıtay Kararları 

 

 
234 

Dosyadaki ücret bordrolarında davacının imzası bulunmakla beraber fazla 
mesai sütunlarının boş olduğu fazla mesai tahakkuku yapılmadığı görülmektedir. 
Dinlenen davacı tanıkları, davacının fazla mesai yaptığını doğrulamışlar ve bu 
tanık beyanlarına göre fazla mesai ücreti hesaplanmıştır.Bu durumda davacının 
fazla mesai yaptığı kabul edilerek bilirkişi raporu bir değerlendirmeye tabi tutulup 
sonucuna göre karar verilmesi gerekirken yazılı gerekçe ile reddine karar verilmesi 
hatalı olup bozmayı gerektirmiştir. 

SONUÇ: Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten 
BOZULMASINA, peşin alınan temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 
29.11.2006 gününde oybirliğiyle karar verildi. 
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