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ISE IADE DAVASINDA ALTI AYLIK KIDEM
KOSULU

ALTI AYLIK KIDEMIN HESABINDA CALISMA
FARKLI ISKOLLARINDA KI ISYERLERINDE
GECSEDE TOPLANACAGI

ISYERI DEVRININ ALTI AYLIK KIDEME
ETKSININ OLMAYACAGI

ALTI AYLIK KIDEM KOSULUNU DUZENLEYEN
HUKUMLERIN NISPI EMREDICI NITELIKTE
OLDUGU BU NEDENLE ALTI AYLIK SURE
KOSULUNU KALDIRAN YA DA KISALTAN

SOZLESME HUKUMLERININ GECERLI
OLACAGI

OZETI 4857 sayili Is Kanunu'nun 18.maddesi uyarinca
is¢inin ig gilivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi igin
fesih bildiriminin yapildig tarihte ayn isverene ait igyeri
veya igyerlerinde fasilali da olsa is iliskisine dayali
kideminin en az alt1 ay olmasi gerekir.

Iscinin 6 aylik kidem hesabina deneme ve askida
kalan siireler de dahil edilir. Bagka bir anlatimla bu
hesapta fiili ¢alisma siireleri mutlak olarak aranmaz. Ayni1
Kanununun 66'mc1  maddesinde belirtilen ¢alisma
stiresinden sayilan haller alt1 aylik kidemin sayilmasinda
dikkate alinacaktir. Iscinin feshe karst koruyan
hiikiimlerden yararlanabilmesi i¢in, altt aylik kidem
siiresini ayn1 igveren nezdinde is s6zlesmesine dayanan is
iligkisi igerisinde gecirmis olmasi zorunludur.

Bireysel veya Toplu Is Soézlesmesi ile alt1 aylik
stirenin  kisaltilmast ya da tamamen kaldirilmasi
miimkiindiir. Cilinkii bu hiikiim nispi emredicidir.

Is giivencesine iliskin kidemin baslangicinda da ise
baglama tarihinin dikkate almmasi1 uygun olacaktir.
Isverenin isi kabulde temerriide diismesi veya iscinin
hastalanmasi, kidem siiresinin baglangicin1 engellemez,
kidem islemeye baslar. Ancak, is¢i, kusuruyla ise geg
baglarsa, fiilen ise basladig1 tarih, alt1 aylik siirenin
baglangici olarak kabul edilmelidir.

Kanun altt aylik kidemi olan isgilerin is
giivencesinden yararlanacaklarin1 6ngordiigiine gore, bu
siirenin fesih  bildiriminin  is¢iye ulasgtigi tarihte
doldurulmus olmasi sarttir. Siirenin bildirim 6nelleri



sonunda dolacak olmasi, giivenceden yararlanabilmek
icin yeterli degildir.

Bu siirenin tamamui is s6zlesmesine dayali olarak
gecirilmis olmalidir. Bu agidan, Kanundaki aylik kidem
sartini, “alti aylik iscilik kidemi” seklinde anlamak
gerekir.

Gegici s iligkisiyle (6diing is iliskisiyle) ¢alisan
iscinin alt1 aylik kidemi, 4857 sayil1 Is Kanununun 7'nci
maddesinden hareketle, iscinin baska isverende (Odiing
alan) gegen siiresi, isverende (0diing veren) gegirilmis
gibi sayilir. S6z konusu is¢inin daha sonra &diing alan
igverenin igyerinde yeni bir is iligkisi kapsaminda
istihdam edilmesi halinde, onun nezdinde odiing is
iligkisi kapsaminda gegirilmis siireler, yeni is iliskisindeki
alt1 aylik kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.

Crrakhik  iliskisi, Is  Kanununun  4'ncii
maddesindeki istisnalar arasinda sayildigindan, alti aylik
kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmaz. Buna karsilik
stajyer olarak gegirilen siire, stajyerlerin Is Kanununun
2'nci maddesinin 1'nci fikrasinda anlaminda is iligkisi
kapsaminda gerceklestirilmis olmasi halinde siirenin
hesabinda dikkate alinacaktir.

4857 sayili Kanunda bu sekilde bir sart
getirilmediginden ayni igverenin bir veya degisik
isyerlerinde is iliskisi hukuken kesintiye ugramis olsa
dahi, is¢inin o igverene bagl isyerlerinde gecen hizmet
stireleri birlestirilmelidir. Degisik isyerlerinde gegirilen
siirelerin toplanmasi, igverenin ayni olmasi kosuluna
baghdir. Alt1 aylik kidemin hesabinda, otuz is¢i 6lgiitii ile
ilgili diizenlemeden farkli olarak agik¢a bir diizenleme
yer almadigindan daha 6nce caligilan igyerlerinin ayni
iskolunda bulunmas: sart degildir.

Is Kanununun 6'nct maddesinin 2'nci fikrasi
uyarinca igyerinin devrinde devralan igveren, hizmet
stiresi ile ilgili haklarda is¢inin devreden igveren yaninda
calismaya basladig1 tarihe gore islem yapmak zorunda
oldugundan, devirle igsverenin degismesi alt1 aylik kidem
stiresini etkilemeyecektir.

Dava Tiirii - Ise iade

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hitkmiin, Yargitayca incelenmesi davaci vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi goriisiildii:

Is s6zlesmesinin davali isveren tarafindan gecerli neden olmadan feshedildigini belirten davaci isci,
feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali igveren ise, davacinin is sdzlesmesinin daha dnce zorlayict nedenlerle 4857 sayili Yasanin
25/3. fikrasi uyarinca kidem ve ihbar tazminati 6denerek sonlandirildigini, daha sonra ise isyerinde ¢ok kismi
olarak kazi ¢alismalarina baslanmas1 nedeniyle yeni bir is s6zlesmesiyle 03.05.2013 tarihinde ise alindigini,
kismi ¢alismaya devam edilmesi kosullarinin ortadan kalkmis olmasi nedeniyle davacinin is sdzlesmesinin
bu kez de 10.10.2013 tarihinde yine isyerinden kaynaklanan zorunlu nedenlerle feshedilmek zorunda



kalindigini, davacinin galisma siiresinin 6 aylik kidem siiresini doldurmadigindan is giivencesinden
yararlanamayacagini, is sozlesmesinin gecerli nedenlerle feshedildigini savunarak davanin reddini istemistir.

Mahkemece, ilk donem c¢alismasinin sona erdigi, ikinci donem caligma siiresinin ise 6 aydan az
oldugu gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir.

4857 sayil Is Kanunu'nun 18.maddesi uyarinca is¢inin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi
icin fesih bildiriminin yapildig: tarihte ayn1 isverene ait igyeri veya isyerlerinde fasilali da olsa is iliskisine
dayal1 kideminin en az alt1 ay olmasi gerekir.

Iscinin 6 aylik kidem hesabina deneme ve askida kalan siireler de dahil edilir. Baska bir anlatimla bu
hesapta fiili ¢aligma siireleri mutlak olarak aranmaz. Ayni1 Kanununun 66'nci maddesinde belirtilen ¢aligma
siiresinden sayilan haller alt1 aylik kidemin sayilmasinda dikkate alinacaktir. Is¢inin feshe karsi koruyan
hiikiimlerden yararlanabilmesi i¢in, alt1 aylik kidem siiresini ayni isveren nezdinde is sézlesmesine dayanan
is iligkisi igerisinde geg¢irmis olmasi zorunludur.

Bireysel veya Toplu Is Sézlesmesi ile alt1 aylik siirenin kisaltilmas1 ya da tamamen kaldirilmasi
miimkiindiir. Cilinkii bu hiikiim nispi emredicidir. S6z konusu siirenin, igverenin bildirim siiresine ait licreti
pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshetmesi durumunda 17'mci maddedeki ihbar siireleri ile
doldurulmast miimkiin degildir.

Kanunda kidemin esas alindigi haklarda, kidem tazminat1 ve yillik ticretli izinlerde kidem baglangici
i¢in, is s6zlesmesinin yapildigi tarih degil; is¢inin eylemli olarak ige bagladig tarih gézoniinde tutuldugu igin
is glivencesine iligkin kidemin baglangicinda da igse baglama tarihinin dikkate alinmasi uygun olacaktir.
Isverenin isi kabulde temerriide diismesi veya is¢inin hastalanmasi, kidem siiresinin baslangicini engellemez,
kidem islemeye baslar. Ancak, is¢i, kusuruyla ise gec baslarsa, fiilen ise basladig tarih, alti aylik siirenin
baslangici olarak kabul edilmelidir.

Kanun alti aylik kidemi olan isgilerin is glivencesinden yararlanacaklarini 6ngoérdiigiine gore, bu
stirenin fesih bildiriminin is¢iye ulagtig tarihte doldurulmus olmasi sarttir. Siirenin bildirim 6nelleri sonunda
dolacak olmasi, giivenceden yararlanabilmek i¢in yeterli degildir.

Bu siirenin tamamu is sozlesmesine dayali olarak gecirilmis olmalidir. Bu agidan, Kanundaki aylik
kidem sartini, “alt1 aylik iscilik kidemi” seklinde anlamak gerekir. Bu nedenle is¢inin is iliskisinden dnce
isverenle vekalet, ortaklik iligkilerindeki siireler bu siirenin hesabinda dikkate alinmamalidir.

Gegici is iliskisiyle (8diing is iliskisiyle) ¢alisan is¢inin alt1 aylik kidemi, 4857 sayili Is Kanununun
7'nci maddesinden hareketle, is¢inin baska isverende (0diing alan) gecen siiresi, isverende (0diing veren)
gecirilmis gibi sayilir. S6z konusu is¢inin daha sonra 6diing alan isverenin igyerinde yeni bir is iliskisi
kapsaminda istihdam edilmesi halinde, onun nezdinde 6diing is iliskisi kapsaminda gecirilmis siireler, yeni
ig iligkisindeki alt1 aylik kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.

Crraklik iliskisi, Is Kanununun 4'ncii maddesindeki istisnalar arasinda sayildigindan, alt1 aylik kidem
siiresinin hesabinda dikkate alinmaz. Buna karsilik stajyer olarak gecirilen siire, stajyerlerin Is Kanununun
2'nci maddesinin 1'nci fikrasinda anlaminda is iliskisi kapsaminda gerceklestirilmis olmasi halinde siirenin
hesabinda dikkate alinacaktir.

4857 sayili Kanunda bu sekilde bir sart getirilmediginden ayn1 igverenin bir veya degisik isyerlerinde
is iliskisi hukuken kesintiye ugramis olsa dahi, is¢inin o igverene bagl isyerlerinde gegen hizmet siireleri
birlestirilmelidir. Degisik isyerlerinde gecirilen siirelerin toplanmasi, isverenin ayni olmasi kosuluna baglidir.
Alt1 aylik kidemin hesabinda, otuz is¢i 6lgiitii ile ilgili diizenlemeden farkli olarak agik¢a bir diizenleme yer
almadigindan daha 6nce calisilan igyerlerinin ayni iskolunda bulunmasi sart degildir.

Is Kanununun 6'nc1 maddesinin 2'nci fikras1 uyarinca isyerinin devrinde devralan isveren, hizmet
stiresi ile ilgili haklarda is¢inin devreden igveren yaninda c¢alismaya basladigi tarihe gore islem yapmak
zorunda oldugundan, devirle igverenin degismesi alt1 aylik kidem siiresini etkilemeyecektir. Bu baglamda, is
yerinin, isvereni tarafindan, bir sirkete sermaye olarak konulmasi halinde de, Is Kanunu'nun 6'nc1 maddesi
anlaminda igyerinin devri olarak kabul edilmeli kidem siireleri birlikte hesaplanmalidir.

Alt1 aylik kidem sarti éngdren diizenleme, Is Kanununun 21'nci maddesinin son fikras1 uyarmca
sozlesme ile aksi kararlastirilamayacak hiikiimler arasinda sayilmadigindan, bu siireyi kisaltan veya tamamen
ortadan kaldiran s6zlesme hiikiimlerini gecerli kabul etmek gerekir.

Somut uyusmazlikta davaci isgiye ait hizmet cetveli incelendiginde davacinin davali sirket
biinyesinde 1 yilin iistiinde ¢aligmasi olduktan sonra isten ¢ikisi yapilip yasal haklar1 6dendigi savunulmus ve
bu yonde bazi belgeler sunulmustur.



Davacinin ilk ¢ikis isleminden sonra ¢esitli tarihlerde dava disi gesitli isverenler biinyesinde
caligmasi olup, en son davali sirkette tekrar ige girisi yapilmustir.

Davacinin bdylece yasal alacaklar1 ddenerek isten c¢ikarildigi ilk donem sonu ile ikinci dénem
calismasimin basi arasinda yaklasik 1 yillik bir dénem olup, bu dénemde davali ile ne tiir irtibati oldugu
anlagilamayan birden fazla sirkette calistig1 anlagildigindan dava dis1 bu sirketler ile davali sirket arasinda
herhangi bir hukuki ya da fiili irtibat olup olmadig: iizerinde durulmalidir.

Zira, so0z konusu sirketlerin, davali sirketin taseronu olmasi ya da taseron iliskisinin muvazaali
oldugunun tespiti veya birlikte istihdam olgusunun bulunmasi halinde farkli sonuglar ortaya ¢ikacagi agiktir.

Bu kapsamda, oncelikle hizmet cetvelinde mevcut her iki ¢alisma donemi arasinda bulunan bu
sirketlere ait gerek ticari ve gerekse SGK kayitlarinin getirilmesi gerekmektedir.

Eger bu sirketler, davali sirketin taseronu ise aralarindaki hizmet alim s6ézlesmelerinin de dosyaya
eklenmesi gerekmektedir.

Bununla birlikte davacinin, kisa siire icerisinde birden ¢ok degisik igveren biinyesinde ancak kisa
siirelerle ¢alismasi {izerinde de durulmasi gerekmektedir. Gergekten de dava disi1 bu sirketler ile davali sirket
arasinda bir bagin tespiti halinde davacinin kisa siireli bu c¢aligmalar1 arastirilip davali igyerinde kesintisiz
calismast olup olmadigi belirlenmelidir. Yoksa gercekten soz konusu sirketlerin davali sirket ile bagi
olmadiginin anlagilmasi halinde zaten fiili ¢alismanin davali sirkete hasredildiginden de bahsedilemez.

Dolayisiyla davali sirket ile dava disi s6z konusu sirketler arasindaki iliski tespit edilmesi
gerekmektedir ki kidem kosulu degerlendirilebilsin.

Sonug olarak davali sirket ile diger sirketler arasindaki iliskinin belirlenmesi i¢in hizmet cetvelinde
goriilen dava dis1 sirketlere ait tiim kayitlar yaninda, varsa aralarindaki iligkinin belirlenmesine yarar
belgelerin de dosya arasina alinarak ¢aligma siiresinin birlestirilmesinin miimkiin olup olmadig1 ve neticeden
isyerinde 6 aydan fazla kideme sahip olup olmadig: ortaya konulmalidir.

Bununla birlikte davali sirket ile diger sirketler arasinda hukuki ya da fiili bir bagin tespit
edilememesi halinde bu kez de ilk donem g¢alismasinin davali sirket tarafindan gercek bir irade ile tasfiye
edilip edilmedigi tizerinde durulmalidir. Yani davali igveren, ilk donem ¢aligmasini gercekten tasfiye etmis,
aradan gegen 1 yil kadar siire sonra tekrar davaci ile is s6zlesmesi imzalamis ise o halde ilk donem g¢aligma
stiresi tasfiye edilmis olup ikinci donem c¢aligmasi siiresi esas alinmalidir.

Bu kapsamda, gercek bir tasfiyeden bahsedilmesi ve diger sirketler ile davali sirket arasinda hukuki
ya da fiili bir bagin tespit edilememesi halinde simdiki gibi davanin reddine karar verilmeli, aksi halde
hizmet siireleri birlestirilip kidem kosulu olustugu kabul edilerek feshin gegerli nedene dayanip dayanmadigi
arastirilmalidir.

Bu hali kapsamayan ve eksik arastirmaya dayanan kararin bozulmasi gerekmektedir.

SONUC: Temyiz olunan kararin, yukarida agiklanan nedenlerle BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde davaciya iadesine, 14.10.2014 tarihinde oybirligiyle KESIN olarak karar
verildi.



