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® ISVERENIN iSCiYi FESHE ZORLAMAK
ICIN IS KOSULLARINI AGIRLASTIRMASI

® iSCININ FESIiHI

® KIDEM TAZMINATI

® iHBAR TAZMINATININ HAK EDILE-
MEYECEGI

OZETlI Davacinin igyerinden hakli bir neden
bulunmadig:r halde ayrildig1 isveren tarafindan
savunulmustur. Dinlenen tanik beyanlar1 hep birlikte
degerlendirildiginde isveren tarafindan davacinin
igsyerinden ayrilmasim1 temin igin is kogullarinin
aleyhine degistirildigi, fazla ¢alisma ve genel tatil
c¢alisma fticretlerinin 6denmedigi bu nedenle hizmet
akdinin 1475 sayili yasanin 16/II maddesi geregince
hakli olarak davacit tarafindan sona erdirildigi
anlagildigindan ihbar tazminati isteginin reddi dogru
ise de bilirkisi hesaplamas1 bir degerlendirmeye tabi
tutularak kidem tazminatinin hiikiim altina alinmasi
gerekirken taniklar tarafindan dahi dogrulanmayan
tutanaklara deger verilerek yazili sekilde kidem
tazminatina hitkkmedilmemesi hatali olup bozmay1
gerektirmigtir.

DAVA: Davaci, ihbar, ve kidem tazminati ile fazla mesai, yilik izin Gcreti
ve resmi tatil alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almistir.

Hikim siiresi icinde davact avukatt tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup diisinildi
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1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2-Davacinin isyerinden hakli bir neden bulunmadigt halde ayrildig1 isveren
tarafindan  savunulmustur.Dinlenen  tantk  beyanlart  hep  birlikte
degerlendirildiginde isveren tarafindan davacinin isyerinden ayrilmasini temin igin
is kogullarinin aleyhine degistirildigi, fazla calisma ve genel tatil calisma
tcretlerinin 6denmedigi bu nedenle hizmet akdinin 1475 sayili yasanin 16/11
maddesi geregince hakli olarak davaci tarafindan sona erdirildigi anlagildigindan
thbar tazminati isteginin reddi dogru ise de bilirkisi hesaplamast bir
degerlendirmeye tabi tutularak kidem tazminatinin hikim altna alinmast
gerekirken tantklar tarafindan dahi dogrulanmayan tutanaklara deger verilerek
yazili sekilde kidem tazminatina hilkmedilmemesi hatali olup bozmay1
gerektirmistir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazii  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
27.11.2006 glintinde oybirligiyle karar verildi.
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