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e ASIL ISVERENIN ISYERINDE IHALE ALAN
YENI ALT ISVEREN YANINDA CALISMASNIN
SURMESI

e IS SOZLESMESININ DEVAM EDIYOR OLMASI

e  FESHE BAGLI HAKLARIN ISTENILEMEYECEGI

OZETI SGK hizmet cetveline gére davact 10.01.2012
tarihinde davali Muratpasa Belediyesinin alt isvereninde,
yani davali isyerinde calismaya devam etmistir. Dava
tarihinde de davali asil igverenin isyerinde ihaleyi alan
yeni alt igverenin yaninda ¢aligmaya devam etmektedir.
Dava tarihi itibariyla davacinin is akdi devam edip, ortada
bir fesih bulunmadigindan, mahkemece feshe bagl
haklar olan kidem ve ihbar tazminat1 ile yillik izin iicreti
alacag1 isteklerinin reddine karar vermek gerekirken,
kabuliine karar verilmis olmasi hatali olup bozma
nedenidir.

Dava Tiirii : Alacak

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hitkmiin, Yargitayca incelenmesi davaci vekili ve
davali Muratpasa Belediyesi vekili tarafindan istenilmekle, temyiz isteklerinin siiresinde oldugu anlasildi.
Dosya incelendi, geregi goriisiildii:

1- Dosyadaki yazilara, hiikmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal
gerekgeleriyle dayandigi maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik goriilmemesine
gore davacimin tiim, davali Muratpasa Belediye Bagkanligi'min asagidaki bendin kapsami disinda kalan
temyiz itirazlarinin reddine,

2-Davaci, davali Muratpasa Belediye Baskanligi'nin isyerinde 09.08.2007 tarihinden 02.01.2013
tarihleri arasinda davali belediyenin alt igverenlerinde temizlik gorevlisi olarak ¢alistigini, is akdinin davali
tarafindan ihale bittigi gerekgesi ile haksiz olarak feshedildigini bildirerek kidem ve ihbar tazminat1 ile
yillik izin ticreti alacaklarinin tahsilini talep etmistir.

Davalilar davanin reddini istemistir.

Mahkemece davanin kismen kabuliine karar verilmistir.



Taraflar arasinda davacmin is akdinin haksiz sekilde feshedilip edilmedigi ve buna bagli olarak
davacinin kidem ve ihbar tazminati ile yillik izin iicreti alacagina hak kazanip kazanmadigi konusunda
uyusmazlik bulunmaktadir.

Davaci davali Muratpasa Belediye'sine ait isyerinde alt isverenlerin yaninda ¢alismaktadir. Her ne
kadar davaci 31.12.2011 tarihinde is akdinin feshedildigini iddia etmis ise de, davali belediyenin dosya
arasinda bulunan 22.02.2013 tarihli yazist1 ve 09.07.2013 tarihli SGK hizmet cetveline gore davaci
10.01.2012 tarihinde davali Muratpasa Belediyesinin alt isvereninde, yani davali igyerinde ¢alismaya devam
etmistir. Dava tarihinde de davali asil isverenin igyerinde ihaleyi alan yeni alt isverenin yaninda ¢alismaya
devam etmektedir. Dava tarihi itibariyla davacinin is akdi devam edip, ortada bir fesih bulunmadigindan,
mahkemece feshe bagli haklar olan kidem ve ihbar tazminat1 ile yillik izin iicreti alacag isteklerinin reddine
karar vermek gerekirken, kabuliine karar verilmis olmasi hatali olup bozma nedenidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde davali Muratpasa Belediyesi'ne iadesine, davacidan har¢ pesin alindigindan yeniden
alinmasina yer olmadigina, 22.10.2014 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



