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e ILAVE TEDIYE ALACAGI
ILAVE TEDIYE KAPSAMINA GIREN ISYERI VE
ISCILER

e ILAVE TEDIYE UCRETININ BELIRLENME
ESASLARI

OZETI Kapsam bakimindan, Devlet tarafindan yasa ve
yasanin verdigi yetki ile idari islemle kurulan ve kamusal
yetki ve ayricaliklardan yararlanan kamu tiizel kisilikleri
ve bunlara bagh kuruslarda is s6zlesmesi ile calisanlara
uygulanacagi goriilmektedir.

Is Kanunu kapsamina girsin girmesin, yukarda belirtilen
Devlet ve ona bagli kurumlarda Is Kanununun 1 inci
maddesindeki tanima gdre, is¢i sayilan herkes bu
alacaktan yararlanacaktir. Kanun, 4857 ve 1475 sayili Is
Kanunundan onceki Is Kanununa atifta bulunmustur.
4857 sayili Is Kanunu isci tanimia 2 nci maddesinde yer
vermistir. Buna goére “bir is sozlesmesine dayanarak
calisan gercek kisiye 1is¢i” denir. O halde bir is
sOzlesmesine dayanarak, yukarda belirtilen kurumlarda
calisan her isciye ilave tediye Odemesinin yapilmasi
gerekir.

yukarda belirtilen isyerlerinde ¢alisan isgilere iicret
sistemleri ne olursa olsun her yil igin birer aylik iicret
tutarinda ilave tediye ticreti Odenecegi belirtilmistir.
Devlet ve ona bagli maden isletmelerinin yeraltinda
calisan iscilere, ayrica bir aylik 6deme disinda birer aylik
daha Odemenin yapilacagt Kanunun 2. maddesinde
aciklanmugtir.

Kanunun 3. maddesinde, iscilere her yil i¢in birer
aylik (yeraltinda ¢alisan isgilere her yil i¢in ikiser aylik)
ilave tediye disinda, birer aylik iicret istihkaklarini
gegmemek iizere Bakanlar Kurulu karari ile ayni1 oranda
bir ilave tediye 6demesi yapilabilecegi belirtilmistir.

Keza Yasanin Ek 1. maddesi ile ilave tediyelerin
Toplu Is Sozlesmesi ile kararlastirilmasi halinde buna
sinir getirilmis ve “Bu Kanun uyarinca isgilere yapilan
ilave tediyelerden ayri olarak, her yil icin her biri bir
aylik istihkaklar1 tutarmmi (hafta ve genel tatil icretleri



dahil) gegmemek sartiyla toplu is sdzlesmeleri ile en gok
iki ikramiye daha verilebilir” diizenlemesine yer
verilmistir. Toplu Is Sézlesmesi ile yukarda belirtilen
kurumlarda calisan is¢ilere en ¢ok iki ay daha ilave tediye
O0deneceginin kararlastirilabilecegi, bu miktar {izerinde
O0deme yapilacagi seklindeki diizenlemenin yasal sinirt
asan miktarda gecersiz olacagini kabul etmek gerekir.

Dava Turt . Alacak

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hiikmiin, Yargitayca incelenmesi davaci vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi goriisiildii:

1-Dosyadaki yazilara, hiikmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal
gerekeeleriyle dayandigi maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik goriilmemesine
gore davacinin agagidaki bendin kapsam disinda kalan temyiz itirazlarinin reddine.

2-Davaci vekili,davaciya davali Belediyede ¢alistig1 donem i¢in hak etmis oldugu ikramiye ve ilave
tediye alacaklarinin 6denmedigini ileri siirerek s6z konus alacaklarin hiikiim altina alinmasini talep etmistir.

Davali taraf davacinin davali belediyeden herhangi bir alacagi bulunmadigini savunarak davanin
reddini istemistir.

Mahkemece davacinin ispat kiilfetini yerine getiremedigi gerekcesi ile davanin reddine karar
verilmistir,

Dosya igerigine gore davaci is¢i ile davali igveren arasinda ilave tediye alacagi konusunda
uyusmazlik bulunmaktadir.

Ilave tediye alacaginin kapsamu, yararlanacaklar, yararlanma sartlari, miktar1 ve ddeme zamani 6772
sayili Devlet ve Ona Bagli miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye Yapilmas: Hakkindaki Kanun ile
diizenlenmistir. Kanunun 1. maddesinde, Devlet ve ona bagli kurumlarin hangileri oldugu, ayrica
yararlanacak kisiler agikca belirtilmistir.

Buna gore;

A-Isveren kapsami ydniinden Devlete ve ona bagl olmak iizere,

1-Genel, katma ve 6zel biitceli daireler,

2-Sermayesi degisen kurumlar,

3-Sermayesinin yarisindan fazlasi Devlete ait olan girket ve kurumlar ve bunlara bagh kuruluslar,
4-Belediyeler ve belediyelere bagh kuruluslar,

5-3460 ve 3659 sayili Kanun kapsamina giren, sermayesinin tamami Devlete ait olan veya bu
sermeye ile kurulan iktisadi Devlet kuruluglari,

3460 sayil1 Yasa bugiin itibari ile yiiriirliikte olan bir yasa degildir. 3659 sayil1 Yasa ise, banka ve
Devlet kurumlarinda ¢alisan memurlarin ayliklari ile ilgili diizenleme getirmis ve halen yiirtirliiktedir. Bu
Yasanin 1. maddesinde, kapsama dahil kurumlar daha ayrintili agiklanmistir.

Yukarda belirtilen kurumlarca, sermayesinin yarisindan fazlasina istirak suretiyle kurulan kuruluslar
ve bunlarin ayn1 nispette istirakleriyle viicut bulan kurumlar, ticaret ve sanayi odalar1 ve borsalar veya satin
alinip belediyelere baglanan miiesseseler de Kanun kapsamina alinmustir.

Keza 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda, merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idareleri, sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerden olusan genel yonetim kapsamindaki kamu
idareleri ekli cetvellerde sayilmistir. Bu cetvellerde Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri, Ozel Biitceli
Idareler, Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar ve Sosyal Giivenlik Kurumlarinda calisanlarin kanun
kapsaminda oldugunun kabulii gerekir.



Sonug itibari ile kapsam bakimindan, Devlet tarafindan yasa ve yasanin verdigi yetki ile idari islemle
kurulan ve kamusal yetki ve ayricaliklardan yararlanan kamu tiizel kisilikleri ve bunlara bagh kuruslarda is
sOzlesmesi ile ¢alisanlara uygulanacagi goriilmektedir.

B-Is¢i yoniinden kapsama gelince:

Is Kanunu kapsamina girsin girmesin, yukarda belirtilen Devlet ve ona bagli kurumlarda Is
Kanununun 1 inci maddesindeki tanima gore, is¢i sayilan herkes bu alacaktan yararlanacaktir. Kanun, 4857
ve 1475 sayili Is Kanunundan énceki Is Kanununa atifta bulunmustur. 4857 sayil Is Kanunu is¢i tanimina
2 nci maddesinde yer vermistir. Buna gore “bir is sdzlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiye is¢i” denir.
O halde bir is sozlesmesine dayanarak, yukarda belirtilen kurumlarda calisan her isciye ilave tediye
O6demesinin yapilmasi gerekir.

C-Odenecek iicret yoniinde kapsam:

Maddenin son cilimlesinde, yukarda belirtilen isyerlerinde ¢alisan iscilere iicret sistemleri ne olursa
olsun her y1l igin birer aylik iicret tutarinda ilave tediye {icreti ddenecegi belirtilmistir. Devlet ve ona bagh
maden isletmelerinin yeraltinda ¢alisan iscilere, ayrica bir aylik 6deme disinda birer aylik daha 6demenin
yapilacagi Kanunun 2. maddesinde agiklanmustir.

Kanunun 3. maddesinde, is¢ilere her yil igin birer aylik (yeraltinda ¢aligan ig¢ilere her yil i¢in ikiser
aylik) ilave tediye disinda, birer aylik {icret istihkaklarini gegmemek {izere Bakanlar Kurulu karari ile ayni
oranda bir ilave tediye 6demesi yapilabilecegi belirtilmistir.

Keza Yasanin Ek 1. maddesi ile ilave tediyelerin Toplu Is S6zlesmesi ile kararlastirilmasi halinde
buna smir getirilmis ve “Bu Kanun uyarinca isgilere yapilan ilave tediyelerden ayri olarak, her yil i¢in her
biri bir aylik istihkaklar1 tutarimi (hafta ve genel tatil ticretleri dahil) gegmemek sartiyla toplu is s6zlesmeleri
ile en cok iki ikramiye daha verilebilir” diizenlemesine yer verilmistir. Toplu Is Sozlesmesi ile yukarda
belirtilen kurumlarda g¢aligsan iscilere en ¢ok iki ay daha ilave tediye 6deneceginin kararlastirilabilecegi, bu
miktar lizerinde 6deme yapilacagi seklindeki diizenlemenin yasal sinir1 asan miktarda gegersiz olacagini
kabul etmek gerekir.

Kanun, kapsam icinde olmayan ancak Toplu Is Sozlesmesi uygulanacak isyerleri icin de Ek 2.
madde ile bir siirlama getirmis ve kapsamda kalmayan isyerlerinde Toplu Is Sozlesmeleri ile en ¢ok dort
aylik, yeraltindaki igyerlerin de ise en ¢ok bes aylik ilave tediye oraninda iicret ddenecegi kuralina yer
vermistir. Ancak bu tiir isyerlerinde Toplu Is Sozlesmesi ile kararlastirilan bu tiir 6demeleri ilave tediye
olarak degil, akdi ikramiye olarak kabul etmek yerinde olacaktir.

Kanunun 4. maddesine gore, ilave tediye alacaginin 6deme zamanini, Bakanlar Kurulu belirler.
Bakanlar Kurulunun karari ile ilave tediye alacagi muaccel hale gelir. ilave tediye hesabi, Bakanlar
Kurulunun belirledigi 6deme tarihlerindeki {icrete gore yapilmalidir. Odeme zamani taraflarca
kararlastirilmadiginda, Borglar Kanununun 101.i maddesi uyarinca, temerriit i¢in alacaklinin ihtarina gerek
vardir. ilave tediye alacagi yasadan kaynaklandigindan, talep halinde temerriit tarihinden itibaren yasal faiz
yiirtitilmelidir. Toplu i s6zlesmelerinde bulunan, 6772 sayili Yasa maddesinin tekrarindan ibaret hiikiimler,
alacagin dayanaginin ilgili Yasa oldugu gergegini degistirmeyeceginden, bu durumlarda dahi yasal faize
karar verilmelidir. Ancak, 6zellestirme vb. sebeplerle 6denme kosullarinin yitirildigi, ilave tediye alacaginin
sadece toplu is sozlesmesine gore ddenmesinin kararlagtirildigi durumlarda, 2822 sayili Kanunun 61.
maddesi uyarinca en yiiksek isletme kredisi faizine hiikmedilmelidir.

Ayni maddede ilave tediye alacagmmin nasil hesaplanacagi ve kesinti yapilip yapilmayacagi
belirtilmistir. Buna gore aylik olarak bu alacagin hesaplanmasinda, fazla mesai, evlilik, ¢ocuk zamlar1 veya
primleri, ayni yardimlar, hafta ve genel tatil {icretleri gibi esas iicrete dahil olan 6demeler dikkate alinmaz.
Bu diizenleme nedeni ile ilave tediye alacaginin bir ay i¢in yirmialt1 giin {izerinden hesaplanmasi gerekir.

Ilave tediye alacagindan sigorta primleri kesilmez. Ancak 01.10.2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510
sayil1 Yasanin 80/c ve 105. maddeleri uyarinca, {icretin eki niteligindeki bu 6deme, 1.10.2008 tarihinden
itibaren sigorta prim kesintisine tabidir.

Ilave tediye alacagi, ddeme tarihinde iscinin isinden ayrilmis olup olmadigina bakilmaksizin, hak
edilen yil i¢inde o yerde veya aym idare, tesekkiil ve miiesseseye ait muhtelif yerlerde ge¢mis olan
hizmetlerinin toplami oraminda ve son calistig1 yerde ddenir. Isci tam yi1l calismanus ise, ilave tediye o yil
icin kistelyevm esasina gore hesaplanip 6denecektir.

Iscinin ilave tediye alacagina, esas olacak calisma siiresinin hesaplanmasinda is sdzlesmesinin
devami miiddetine rastlayan yasal ve idari izinler, hastalik izinleri, hafta tatili ile ulusal, bayram ve genel tatil
giinleri, ¢alisilmig gibi hesaba katilir.



Dava dilekgesi incelendiginde; davaci vekilinin ikramiye ve ilave tediye alacagi olmak {izere toplam
2000,00 TL alacagin hiikiim altina alinmasini talep ettigi anlasilmaktadir.Akdi ikramiye alacagi bulundugunu
iddia eden is¢inin, i3 sOzlesmesi geregi igverence ikramiye Odemesi yapilmasi gerektigini ispat etmesi
gerektigine, s6z konusu alacaga iligskin ispat kiilfetinin davaci taraf¢a yerine getirilemedigine dair Mahkeme
degerlendirmesi yerindedir ve akdi ikramiye alacag talebinin reddine karar verilmesinde her hangi bir hata
bulunmamaktadir. Ancak davaci tarafin akdi ikramiye yaninda ilave tediye alacagi talebi de soz
konusudur.ilave tediye alacag yasadan kaynaklanan bir alacaktir ve s6z konusu alacagm ddendiginin ispati
isverene diiser. Bu tespite gore, davaci vekilinden dava dilekgesindeki talebini agiklamasi istenmeli, (hangi
alacak i¢in ne kadar talepte bulunduguna dair) ilave tediye talebi hakkinda yukarida belirtilen ilkeler 151831nda
dosya kapsamina gore davacinin ilave tediye alacagi bulunup bulunmadig arastirilmali ve sonuca gore gore
karar verilmelidir.ispat kiilfetinin hatali olarak ters cevrilmesi suretiyle ilave tediye alacag ile ilgili talebin
eksik aragtirma sonucu reddedilmesi hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararmn, yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, temyiz harcinin istek
halinde davaciya iadesine, 23.10.2014 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



