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ASIMI, TUTARININ BELIRLENMESI
KANITLANMASI

OZETI 4857 sayili s Kanununun 59. maddesinde, is
sOzlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde,
is¢iye kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait licretlerin
son ticret tizerinden 6denecegi hilkme baglanmistir. Yillik
izin hakkiin {icrete doniismesi i¢in ig sdzlesmesinin feshi
sarttir. Bu noktada, sézlesmenin sona erme seklinin ve
hakli nedene dayanip dayanmadigmin  Gnemi
bulunmamaktadir.

Iscinin ise iade davasi agmasi durumunda, izin iicretinin
talep edilip edilemeyecegi davanin sonucuna gore
belirlenmelidir.

Yillik izinlerin kullandirildigi noktasinda ispat yikii
isverene aittir. Isveren yillik izinlerin kullandirildigini
imzal1 izin defteri veya esdeger bir belge ile
kanitlamalidir. Bu konuda ispat yiikii {izerinde olan
igveren, isciye yemin teklif edebilir.

Aktin feshi halinde kullanilmayan yillik izin siirelerine ait
licret, iscinin kendisine veya hak sahiplerine &denir.
Boylece, is sozlesmesinin feshinde kullanilmayan yillik
iicretli izin hakki izin alacagina doniigiir. Bu nedenle
zamanasimi da is sozlesmesinin feshinden itibaren
islemeye baslar.

4857 sayili Kanunun 54. maddesinde, yillik ticretli izine
hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda, is¢inin ayni
igverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistigi siirelerin
birlestirilerek g6z Oniine alinacagi hilkkme baglanmustir.
Bu durumda, is¢inin daha Once ayni igverenin bir ya da
degisik isyerlerinde gegen hizmetlerinin yillik izne hak
kazanma ve izin siireleri hesab1 yonlerinden dikkate
almmasi gerekir. Kamu kurum ve kuruluslarinda gecen
hizmetlerin de aymi gerekgeyle izin hesabi ydniinden
birlestirilmesi zorunludur. Bununla birlikte, is¢iye dnceki
feshe bagli olarak kullanmadig1 izin ticretleri tam olarak
O0denmigse, bu donemin sonraki ¢alisma siirelerine
eklenerek izin hesab1 miimkiin degildir. Onceki calisma
doneminde izin kullandirilmak veya fesihte karsilig



O0denmek suretiyle tasfiye edilmeyen calisma siireleri,
ayni igverenin bir ya da degisik isyerlerindeki ¢caligmalara
eklenir. Iscinin aralikli olarak ayni isverene ait isyerinde
caligmas1 halinde, onceki donemin kidem tazminati
Odenerek feshedilmis olmasi, izin yoniinden siirelerin
birlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, onceki ¢alisilan
siirede bir yili doldurmadig: i¢in izne hak kazanilmayan
sireler de, is¢inin aymi igverene ait isyeri ya da
igyerlerindeki sonraki ¢aligmalarina eklenerek yillik izin
hakki1 belirlenmelidir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakk1
olup, aralikli ¢aligmalarda onceki dénem zamanasimina
ugramaz.

Dava Tiirii : Alacak

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hiikkmiin, Yargitay'ca incelenmesi davali tarafindan
istenilmekle, temyiz isteginin sliresinde oldugu anlasilmakla, dosya incelendi, geregi goriisiildii:

1.Dosyadaki yazilara, hitkkmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal gerekceleriyle
dayandig1r maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik gériilmemesine goére davalinin
asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarinin reddine,

2.Davaci vekili,taraflar arasindaki is sozlesmesinin evlilik sebebiyle davaci isci tarafindan
feshedildigini belirterek bir kisim is¢ilik alacaklarinin hiikiim altina alinmasini talep etmistir.

Daval1 vekili, is s6zlesmesinin davacinin devamsizligi sebebiyle hakli nedenle feshedildigini ve
davacinin, davali igsverenden herhangi bir alacagi bulunmadigini savunarak davanin reddini istemistir.

Mahkemece dosyada toplanan delillere ve bilirkisi raporuna goére davanin kismen kabuliine karar
verilmistir.

Taraflar arasinda uyusmazlik, is¢inin kullandirilmayan izin siirelerine ait {icretlere hak kazanip kazanmadigi
noktasinda toplanmaktadir.

4857 sayili Is Kanununun 59. maddesinde, is sdzlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, isciye
kullandirilmayan yillik izin siirelerine ait {icretlerin son ticret lizerinden ddenecegi hiikkme baglanmistir.
Yillik izin hakkinin iicrete doniismesi igin is sdzlesmesinin feshi sarttir. Bu noktada, sézlesmenin sona erme
seklinin ve hakli nedene dayanip dayanmadiginin 6nemi bulunmamaktadir.

Iscinin ise iade davasi agmas1 durumunda, izin iicretinin talep edilip edilemeyecegi davanin sonucuna gore
belirlenmelidir. Gergekten iscinin dava sonucu ise baslatilmasi durumunda, 6nceki fesih ortadan kalkmis
olmakla ve is iliskisi devam ettiginde 4857 sayili Yasanin 59 uncu maddesi uyarinca izin iicreti istenemez.
Iscinin ise basvurusuna ragmen yasal bir aylik ise baslatma siiresi icinde ise alinmamasi halinde ise, ise
baslatmama ani fesih tarihi olarak kabul edildiginden, izin alacagi bu tarihte muaccel olur.

Yillik izinlerin kullandirildig1 noktasinda ispat yiikii isverene aittir. Isveren yillik izinlerin kullandirildigin
imzal1 izin defteri veya esdeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat yiikii iizerinde olan isveren,
is¢iye yemin teklif edebilir.

Aktin feshi halinde kullanilmayan yillik izin siirelerine ait ticret, is¢inin kendisine veya hak sahiplerine
Odenir. Boylece, is sozlesmesinin feshinde kullanilmayan yillik icretli izin hakki izin alacagima dondisiir. Bu
nedenle zamanasimi da is s6zlesmesinin feshinden itibaren islemeye baslar.

4857 sayili Kanunun 54. maddesinde, yillik {icretli izine hak kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda,
is¢inin ayni igverenin bir veya cesitli igyerlerinde calistigi siirelerin birlestirilerek géz dniine alinacagi hilkkme
baglanmigtir. Bu durumda, is¢inin daha Once aymi isverenin bir ya da degisik isyerlerinde gecen
hizmetlerinin yillik izne hak kazanma ve izin siireleri hesabi yonlerinden dikkate alinmasi gerekir. Kamu
kurum ve kuruluslarinda gecen hizmetlerin de aymi gerekgeyle izin hesabi yoniinden birlestirilmesi
zorunludur. Bununla birlikte, is¢iye Onceki feshe bagli olarak kullanmadigi izin {iicretleri tam olarak
ddenmisse, bu dénemin sonraki ¢alisma siirelerine eklenerek izin hesabi miimkiin degildir. Onceki galisma
doneminde izin kullandirilmak veya fesihte karsiligi 6denmek suretiyle tasfiye edilmeyen ¢aligsma siireleri,



ayn1 isverenin bir ya da degisik isyerlerindeki calismalara eklenir. Is¢inin aralikli olarak ayni isverene ait
igyerinde caligmasi halinde, 6nceki donemin kidem tazminati 6denerek feshedilmis olmasi, izin yoniinden
stirelerin birlestirilmesine engel olusturmaz. Yine, 6nceki ¢alisilan siirede bir yili doldurmadigi icin izne hak
kazanilmayan siireler de, is¢inin ayni isverene ait igyeri ya da isyerlerindeki sonraki ¢aligmalarina eklenerek
yillik izin hakki belirlenmelidir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakki olup, aralikli ¢aligmalarda onceki
donem zamanasimina ugramaz.

Is sozlesmesinin isverence feshedilmesi halinde, 4857 say1li Kanunun 17. maddesinde belirtilen yasal ya da
arttirilmis bildirim onelleri ile 27. madde uyarinca isgiye verilmesi gereken is arama izinleri, yillik {icretli
izin siireleri ile i¢ ice giremez. Kanundaki bu diizenleme karsisinda, is¢i tarafindan ihbar onelli fesih halinde
bildirim 6neli ile yillik izin siiresinin i¢ i¢e girebilecegi kabul edilmelidir.

Kanunda, is s6zlesmesinin feshinde 6denmesi gereken izin iicreti i¢in kesin bir 6deme giinii belirlenmis
degildir. Yasada, sozlesmenin feshi ani yillik {icretli izin hakkinin iicrete doniigmesi, bir baska anlatimla izin
iicretine hak kazanma zamani olarak kabul edilmistir. Is sdzlesmesinin feshedildigi tarihte izin {icreti
muaccel olur, ancak faiz baglangici bakimindan isverenin ayrica temerriide diisiiriilmesi gerekir.

Dairemizce, is sozlesmesinin feshinde Odenmesi gereken izin ticreti, genis anlamda iicret iginde
degerlendirilmemis ve Is Kanununun 34.cii maddesinde sézii edilen bankalarca mevduata uygulanan en
yiiksek faize karar verilemeyecegi kabul edilmistir (Yargitay 9.HD. 24.10.2008 giin 2007/30158 E,
2008/28418 K.). Bu itibarla, izin {icreti i¢in yasal faiz uygulanmalidir.

Sozlesmenin feshi iizerine denmesi gereken izin iicretinden taktiri indirim yapilmasi dogru degildir.

Ise iade davas1 sonunda is¢inin ise baslatilmadig tarihte is sozlesmesi feshedilmis sayildigindan, izin iicreti
hesabinda ig¢inin ige baslatilmadigi tarihte almasi gereken licret dikkate alinmalidir.

Isverenin isciyi ise baslatmasi durumunda, is iligkisi kesintisiz devam ettiginden, kullandirilmayan izin
iicretine de hak kazanilmasi s6z konusu olmaz. Daha 6nce is¢iye kullandirilmayan izinler karsiligi olarak
O0denmis olan izin tcretleri de igverence geri istenebilir. 4857 sayili Yasanin 53 {incli maddesinde isginin
yillik iicretli izin hakkindan vazgecemeyecegi kurala baglandigina gore, iscinin daha dnce Odenen izin
ticretinin, ise iade sonunda is¢inin ise baglamasi halinde is¢inin kullanmadigi izin hakkina sayilmasi da dogru
olmaz.

Yillik izin hakki Anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, is¢inin is s6zlesmesinin devami sirasinda
licrete doniismez ve bu haktan vazgecilemez. Iscinin is s6zlesmesinin devanm siiresinde kullanmadig1 yillik
izinlere ait lcreti istemesi miimkiin degildir. Bu nedenle, is¢inin is sdzlesmesinin devami sirasinda izin
hakkinin bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati vardir.

Somut olayda; Mahkemece karara esas alinan bilirkisi raporunda,davacinin izin talebine iliskin olarak
yazdig1 dilekgelerde belirtilen siireleri izinli olarak gecirdigi kabul edilerek bakiye izin siiresi ve buna baglh
olarak yillik izin iicreti alacagi hesaplanmig ise de; davali tarafca sunulan bilirkisi raporuna itiraz dilekgesi
ekinde yillik izin defteri fotokopisi bulunmaktadir ve s6z konusu belgeye gore kullanilan izin siireleri
bilirkisi tarafindan mahsup edilen izin siirelerinden daha fazladir. Mahkemece davali tarfaga sunulan yillik
izin defteri hakkinda herhangi bir inceleme ve degerlendirme yapilmaksizin karar verilesi hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararm, yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde davaliya iadesine, 23.10.2014 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



