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® ISYERI KONSEYININ SENDIKAL
ORGUTLENMEYE ILiSKIN TALEPLERI

® ISVERENIN YETKI TESPITINE ITIRAZ
ETMIS OLMASI

® BES YILDIR CALISAN ISCININ FESHE
KADAR YABANCI DIiL YETERLILIGININ
SORUN OLUSTURMAMASI

® GECERSIZ FESIH

OZETI: Kurulun iggilerden olugan 15 iiyesi
tarafindan diizenlenen 30.5.2005 tarihli toplanti
tutanaginda isveren yetkililerinin 28.5.2005 giinii
igsgileri toplayarak sendikaya tiiye olduklarini
o6grendiklerini, sendikal  oOrgiitlenmeye  karsi
olduklarini, kesinlikle buna izin vermeyeceklerini ve
sendikay1 igyerine sokmamak igin gerekirse igyerini
kapatacaklarini, istifa etmeyen igcilerin igten
cikarilacaklarin sodyledikleri, toplantidan sonra 16-24
vardiyasinda ¢aligan isgilerin evlerinin aranarak
sendikadan istifa etmedikleri takdirde
cezalandirllacaklarinin ve aymi giin sekreter olarak
calisan Hatice Kili¢'tan da sendikadan istifa
etmemesi  durumunda  isten  ¢ikartilacaginin
soylendigi belirtilmis ve bu durumun sug tegkil
ettiginin igverene bildirilmesine karar verilmistir.

Davaci 14.5.2005 giinii sendikaya iiye olmusgtur.
Dosyada mevcut Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin 20.5.2005 tarihli yazisinda 14.5.2005
bagvuru tarihi itibariyle igyerinde 46 iggi galistidi,
bunlardan  28'inin  sendika  dyesi  oldugu
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anlagilmaktadir. Davali igverence yetki tespitine
itiraz davas1 acilmig olup, dava derdesttir.

Davaci yaklagik 5 yillik isgi olup, ise girdigi giinden
is sOzlegmesinin feshedildigi tarihe kadar yabanc: dil
yeterliligi ile ilgili bir sorun ¢tkmamigtir. Ote yandan,
yabanct dili olmadigi igin kiitiiphanenin tertip,
diizen ve sorumlulugu ile misafir ikram hizmetlerinin
teklif edildigi ileri siiriilmiiy ise de, bu durum
calisma kosullarinda esasli tarzda degisiklik
mahiyetinde olup, 4857 sayih Is Kanunu'nun
22.maddesinde belirtilen y6nteme uygun bir
degisiklik teklifinin yapilmadig1 dosya igeriginden
anlagilmaktadir. Mevcut olgulara gore, feshin gegerli
nedene dayanmadigi kabul edilmelidir.

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegin reddine karar vermistir. Hikim siresi icinde
davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup distnilda

Davact is¢i, sendikaya tiye oldugu ve tyelikten istifa etmedigi icin isverence
feshedildigini ileri siirerek feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini,
ise baglatlmama halinde Odenmesi gereken tazminat ile bosta gecen siire
Ucretinin belirlenmesini istemistir.

Davali isveren, feshin gecerli nedene dayandigini belirterek davanin
reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece isyerinin yeniden yapiandirilmasi, bu yapilanmaya uygun yeni
eleman temini gibi tamamen isyerinden kaynaklanan gecetli bir nedenle sona
erdirildigi gerekgesi ile davanin reddine karar verilmistir.

Davali sirket Yonetim Kurulunca 3.6.2005 tarihinde yapilan toplantida
sekreterlik hizmetinde, gelisen miisteri talepleri dogrultusunda en az bir yabanct
dil bilen personelin istthdamina karar verilmistir. Davali igsveren, s6zii edilen karar
tzerine sekreter olarak calisan ancak belirtilen 6zelliklere sahip olmayan davactya
idari binadaki kitiiphanenin tertip, diizen ve sorumlulugu ile misafir ikram
hizmetleri gérevinin 6nerildigini, davacinin bunu kabul etmeyip tazminath cikis
talebinde bulunmasi nedeni ile is s6zlesmesinin feshedildigini ileri stirmistiir.

Isyerinde uygulanan "Isyeri I¢ Tuziigi"nde iscilerin birlikte karar alma ve
isyeri yonetimine katilimini saglamak icin Isyeri Konseyi adi altinda bir kurul
olusturulmus ve bu kurula Disiplin Kurulu gibi disiplin cezalarina karar verme
yetkisi de verilmis bulunmaktadir. Anilan kurulun iscilerden olusan 15 dyesi
tarafindan diizenlenen 30.5.2005 tarihli toplant1 tutanaginda isveren yetkililerinin
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28.5.2005 gini iscileri toplayarak sendikaya tye olduklarini 6grendiklerini,
sendikal 6rgiitlenmeye karst olduklarini, kesinlikle buna izin vermeyeceklerini ve
sendikay1 isyerine sokmamak icin gerekirse isyerini kapatacaklarini, istifa etmeyen
iscilerin isten cikarilacaklarin soyledikleri, toplantidan sonra 16-24 vardiyasinda
calisan iscilerin evlerinin aranarak sendikadan istifa etmedikleri takdirde
cezalandirilacaklarinin ve aynt glin sekreter olarak calisan Hatice Kili¢'tan da
sendikadan istifa etmemesi durumunda isten ctkartilacaginin séylendigi belirtilmis
ve bu durumun sug teskil ettiginin isverene bildirilmesine karar verilmistir. Isyeri
Konseyi tyelerinin bu bildirimine karsi genel miidiiriin imzasini tastyan tarihsiz
yazida iddialarin dogru olmadigy, sekreter olarak ¢alisan Hatice Kilig'a tiyeliginin
etik olarak uygun olmadiginin telkin edildigi belirtilmistir.

Davact 14.5.2005 giint sendikaya iiye olmustur. Dosyada mevcut Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 20.5.2005 tarihli yazisinda 14.5.2005 basvuru
tarihi itibariyle isyerinde 46 isci calistig1, bunlardan 28'inin sendika tyesi oldugu
anlasilmaktadir. Davali isverence yetki tespitine itiraz davast a¢ilmis olup, dava
derdesttir.

Davact yaklastk 5 yillik isci olup, ise girdigi glnden is sbzlesmesinin
feshedildigi tarihe kadar yabanct dil yeterliligi ile ilgili bir sorun ¢tkmamustir. Ote
yandan, yabanct dili olmadigt i¢in kiitliphanenin tertip, diizen ve sorumlulugu ile
misafir ikram hizmetlerinin teklif edildigi ileri strtilmiis ise de, bu durum caligma
kosullarinda esasli tarzda degisiklik mahiyetinde olup, 4857 sayili Is Kanunu'nun
22.maddesinde belirtilen yonteme uygun bir degisiklik teklifinin yapilmadigi dosya
iceriginden anlasilmaktadir. Mevcut olgulara gore, feshin gecerli nedene
dayanmadigt kabul edilmelidir.

Ote yandan, davact isci is s6zlesmesinin sendikal nedene dayandigini da
ileri stirmustir. Dosyada mevcut bilgi ve belgeler feshin sendikal nedene
dayandigini kabul etmek icin yeterli degildir. Dairemiz uygulamasina gore, feshin
sendikal nedene dayanip dayanmadigi isyerinde fesih tarihinde calisanlardan kag
iscinin sendikaya tye oldugu, kaciin dyelikten c¢ekildigi, kac iscinin is
s6zlesmesinin feshedildigi ve isten cikarilanlarin tamaminin sendika Gyesi olup
olmadigy, isyerinde ¢alismasi devam eden sendika iiyesi is¢iler olup olmadigt gibi
hususlar aragtirilarak tespit edilmelidir. Mahkemece belirtilen yonlerden gerekli
arastirmaya gidilmeli ve toplanacak deliller yukarida belirtilen olgular da dikkate
alinarak dosya igerigi ile birlikte yeniden bir degerlendirmeye tabi tutulmak
suretiyle sonucuna gore bir karar verilmelidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin  yukarida yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harciin istek halinde ilgiliye iadesine,
27.11.2006 glintinde oybirligi ile karar verildi.
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