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e FAZLA CALISMANIN KURAL OLRAK HAFTALIK
45 SAATI ASAN CALISMALAR OLDUGU

e GUNDE 11 SAATI ASAN CALISMALARDA
HAFTALIK CALISMA SURESINE
BAKILAMAYACAGI

e GECE 7,5 SAATI ASAN CALISMLARA FAZLA
CALISMA HUKUMLER] UYGULANACAGI

OZETi 4857 sayili Is Kanunu'nun da kural olarak
haftalik c¢aligma esast benimsenmistir. Kanunun 41.
Maddesine gore “Fazla ¢aligma, Kanunda yazili kosullar
cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan calismalardir.

a)Glinliik calisma siliresinin  onbir saatten fazla
olamayacag1 Kanunda emredici sekilde
diizenlendiginden, tespit edilen fazla siirelerin
denklestirmeye tabi tutulmamasi, onbir saati asan
caligmalar i¢in zamli iicret 6denmesini gerektirir.

b)is Kanununun 63 iincii maddesinin son fikras1 uyarinca
saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha
az calisilmasi gereken islerde, bu siireyi asan ¢aligmalar
fazla mesai ticreti 6denmesini gerektirir.

¢)Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel
insaat1 gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda, gilinliik
caligma esasi1 vardir.

d)En  Onemlisi ise gece ¢alismalarinda getirilen
sinirlamadir. Kanunun 69/3 maddesi uyarinca “isgilerin
gece calismalart giinde yedibuguk saati gegemez”.
Kanunda belirtilen bu siire giinliik ¢aligmanin, dolayisiyla
fazla calismanin bir sinirini olusturur. Gece calismalari
yoniinden haftalik kirkbes saat olan yasal ¢alisma simiri
asilmamig olsa dahi, giinde yedibucuk saati asan
caligmalar i¢in fazla ¢aligsma ticreti 6denmelidir.

Somut olayda bilirkisi davacinin 24 saat ¢alisip 24 saat
dinlendigini haftada 3 giin ¢alisacagindan Hukuk Genel
Kurulunun igtihadi geregi 24 saatlik ¢alismada ara
dinlenme sonrasi ¢alisma siiresinin 14 saat oldugu dikkate
alindiginda 42 saat calisacagindan caligma siiresi 45
saatin altinda kaldigindan fazla c¢alisma alacagi
bulunmadigimmi belirtmis Mahkemece fazla calisma



alacag reddedilmistir.

Yirmidort saat caligip yirmidort saat dinlenme usuliiyle
yapilan ¢aligmalarda bir hafta ii¢ giin diger hafta ise dort
giin ¢alisma yapilacagindan, yukarida bahsedilen 63 {incii
madde hilkmii geregince, haftalik normal ¢aligma siiresi
dolmamis olsa dahi giinliik onbir saati asan ¢aligmalarin
fazla galisma sayilmasi nedeniyle, bu ¢alisma sisteminde
is¢i ilk hafta (3x3=9) dokuz saat takip eden hafta ise
(4x3=12) oniki saat fazla caligma yapmaktadir.

Dava Tiirii : Alacak

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hiikkmiin, Yargitay'ca incelenmesi davaci tarafindan
istenilmekle, temyiz isteginin stiresinde oldugu anlagilmakla, dosya incelendi, geregi goriisiildii:

1.Dosyadaki yazilara, hiikkmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal gerekceleriyle
dayandigi maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik goriilmemesine gére davacinin
asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarinin reddine.

2.Davaci vekili, davacinin 2008-2011 tarihleri arasinda calistigini is sézlesmesinin haksiz feshedildigini
iddia ederek kidem tazminati, haksiz fesih tazminati, yillik izin ve fazla ¢aligma alacaklarinin tahsilini talep
etmistir.

Daval1 davanin reddine karar verilmesini istemistir.
Mahkemece davanin kismen kabuliine karar verilmistir.
Davaci iscinin fazla caligma yapip yapmadigi konusunda taraflar arasinda uyusmazlik bulunmaktadir.

Fazla ¢alisma yaptigini iddia eden is¢i bu iddiasim ispatla yiikiimliidiir. Ucret bordrolarina iligkin kurallar
burada da gegerlidir. Iscinin imzasini tasiyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir.
Bir bagka anlatimla bordronun sahteligi ileri siiriiliip kanitlanmadikga, imzali bordroda goriinen fazla ¢aligma
alacaginin 6dendigi varsayilir.

Fazla calismanin ispati konusunda igyeri kayitlari, 6zellikle igyerine giris ¢ikis1 gdsteren belgeler, igyeri i¢
yazigmalar1 delil niteligindedir. Ancak, fazla c¢aligmanin yazili belgelerle kanitlanamamasi durumunda
taraflarin, tanik beyanlar ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun diginda herkesge bilinen genel bazi vakialar da
bu noktada gdz dniine almabilir. Is¢inin fiilen yaptig1 isin niteligi ve yogunluguna gére de fazla galisma olup
olmadigr arastirilmalidir.

4857 sayili Is Kanunu’nun da kural olarak haftalik caligma esasi benimsenmistir. Kanunun 41. Maddesine
gore “Fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde, haftalik kirkbes saati asan galismalardir. 63 tincii
madde hiikkmiine gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, is¢inin haftalik ortalama galisma siiresi,
normal haftalik is siiresini agmamak kosulu ile baz1 haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu ¢aligmalar
fazla caligma sayilmaz”. 63. Maddeye gore ise “Aksi kararlastirilmamigsa bu siire, igyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine esit ol¢iide boliinerek uygulanir. Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi,
igyerlerinde haftanin calisilan giinlerine, giinde onbir saati agmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu
halde, iki aylik siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama c¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini agamaz.
Denklestirme siiresi toplu is sdzlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir” seklinde kurala yer verilmistir.

Ancak 4857 sayilh Is Kanunu ve kanuna iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calismaya iliskin
Yonetmelik, haftalik caligma esasinin istisnalarina da yer vermistir.

a)Giinliik ¢aligma siiresinin onbir saatten fazla olamayacagi Kanunda emredici sekilde diizenlendiginden,
tespit edilen fazla siirelerin denklestirmeye tabi tutulmamasi, onbir saati asan ¢aligmalar igin zamli iicret
O6denmesini gerektirir.



b)is Kanununun 63 iincii maddesinin son fikras1 uyarinca saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat
ve daha az ¢alisilmasi gereken islerde, bu siireyi asan ¢aligmalar fazla mesai {licreti 6denmesini gerektirir.

c)Maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaat1 gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda,
giinliik caligma esas1 vardir.

d)En 6nemlisi ise gece ¢alismalarinda getirilen sinirlamadir. Kanunun 69/3 maddesi uyarinca “is¢ilerin gece
calismalan giinde yedibuguk saati gecemez”. Kanunda belirtilen bu siire giinliik ¢aligmanin, dolayisiyla fazla
¢alismanin bir sinirin1 olusturur. Gece ¢alismalar1 yoniinden haftalik kirkbes saat olan yasal ¢alisma siniri
asilmamus olsa dahi, giinde yedibuguk saati asan ¢alismalar i¢in fazla ¢alisma iicreti 6denmelidir.

Somut olayda bilirkisi davacinin 24 saat ¢alisip 24 saat dinlendigini haftada 3 giin ¢alisacagindan Hukuk
Genel Kurulunun igtihadi geregi 24 saatlik ¢alismada ara dinlenme sonrasi ¢alisma siiresinin 14 saat oldugu
dikkate alindiginda 42 saat ¢alisacagindan ¢alisma siiresi 45 saatin altinda kaldigindan fazla ¢alisma alacagi
bulunmadigin belirtmis Mahkemece fazla ¢alisma alacagi reddedilmistir.

Yirmidort saat ¢alisip yirmidort saat dinlenme usulilyle yapilan ¢alismalarda bir hafta ii¢ giin diger hafta ise
dort giin c¢alisma yapilacagindan, yukarida bahsedilen 63 {incii madde hiikkmii geregince, haftalik normal
calisma stiresi dolmamis olsa dahi giinliik onbir saati agsan ¢aligmalarin fazla ¢aligma sayilmasi nedeniyle, bu
calisma sisteminde is¢i ilk hafta (3x3=9) dokuz saat takip eden hafta ise (4x3=12) oniki saat fazla ¢aligma
yapmaktadir.

Davacinin fazla galisma iicreti bu hesaplama tarzi ile hesaplanarak davacinin izinli ve raporlu oldugu
giinlerin fazla calisma yapildigi kabul edilen siireden dislanmasi gerekirken yerinde olmayan bilirkisi
raporuna itibar edilerek talebin reddine karar verilmesi hatali olup bozma nedenidir.

SONUC:Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde davaciya iadesine, 03/11/2014 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



