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PARCA BASI UCRETLE CALISAN ISCININ
FAZLA CALISMASININ HESAPLANMASI

OZETI Parca basina veya yapilan is tutarina gore ticret
Odenen islerde, fazla calisma siiresince is¢inin irettigi
parca veya i3 tutarimin hesaplanmasinda  zorluk
¢ekilmeyen hallerde, her bir fazla saat icinde yapilan
parcayl veya is tutarini karsilayan ticret esas alinarak
fazla calisma veya fazla siirelerle c¢alisma Ticreti
hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk c¢ekilen
durumlarda, parga basina veya yapilan is tutarina ait
O0deme doneminde meydana getirilen parca veya is
tutarlari, 0 dénem i¢inde ¢aligilmis olan normal ve fazla
caligma saatleri sayisina boliinerek bir saate diisen parga
veya is tutar1 bulunur. Bu sekilde bulunan bir saatlik
parca veya is tutarina diisecek bir saatlik normal {icretin
yizde elli fazlasi fazla calisma iicreti, ylizde yirmibes
fazlasi ise fazla siirelerle calisma iicretidir. Iscinin parca
basi iicreti icinde zamsiz kismi 6denmis olmakla, fazla
caligma iicreti sadece yiizde elli zam miktarma gore
belirlenmelidir.

Dava Tiirii : Alacak

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hiikkmiin, Yargitayca incelenmesi davali vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi goriisiildii:

1- Dosyadaki yazilara, hilkkmiin Dairemizce de benimsenmis bulunan yasal ve hukuksal
gerekgeleriyle dayandigi maddi delillere ve 6zellikle bu delillerin takdirinde bir isabetsizlik goriilmemesine
gore davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarinin reddine,

2- Davaci, davali igyerinde istif¢i olarak calistigini, is akdinin davali tarafindan fabrika bakima
almdig1 gerekgesi ile askiya alinip, daha sonra diger isciler ise ¢agrildigi halde kendisinin ¢agrilmamasi
suretiyle sonlandirildigini ve gotiiri usulii ¢alistigini bildirerek kidem ve ihbar tazminati ile fazla mesai,
genel tatil ve y1llik izin {icreti alacaklarimnin tahsilini talep etmistir.



Davali, davacmin fabrikadaki tadilat bittikten sonra ise g¢agrilmasina ragmen zam yapilmadigi
gerekcesi ile ise baglamadigimi ve bagka bir alacaginin da bulunmadigimi bildirerek davanin reddini
istemistir.

Mahkeme, davanin kismen kabuliine karar vermistir.

Taraflar arasinda davacinin fazla mesai iicretinin dogru sekilde hesaplamp hesaplanmadigi
hususunda uyusmazIlik bulunmaktadir.

Kanunda oOngoriilen ylzde elli fazlasiyla 6deme kurali nisbi emredici niteliktedir. Taraflarin
sozlesmeyle bunun altinda bir oran belirlemeleri miimkiin degilse de, daha yiliksek bir oran tespiti
olanaklidir.

Fazla ¢alisma iicretinin son iicrete gore hesaplanmasi dogru olmayip, ait oldugu dénem iicretiyle
hesaplanmasi gerekir. Yargitay kararlar1 da bu yondedir. Bu durumda fazla ¢alisma ticretlerinin hesabi igin
iscinin son iicretinin bilinmesi yeterli olmaz. istek konusu dénemler agisindan da iicret miktarlarin tespit
edilmesi gerekir. Iscinin ge¢mis donemlere ait iicretinin belirlenememesi halinde, bilinen {icretin asgari
iicrete oran1 yapilarak buna gore tespiti gerekir. Ancak is¢inin isyerinde ¢alistigi siire iginde terfi ederek
cesitli unvanlar almasi veya son donemlerde toplu is sdzlesmesinden yararlanilmasi gibi durumlarda, meslek
kurulusundan bilinmeyen donemler icin {icret arastirmasi yapilmali ve dosyadaki diger delillerle birlikte
degerlendirmeye tabi tutularak bir karar verilmelidir.

Iscinin normal calisma iicretinin sdzlesmelerle haftalik kirbes saatin altinda belirlenmesi halinde,
is¢inin bu siireden fazla, ancak kirkbes saate kadar olan caligmalar1 “fazla siirelerle caligma” olarak
adlandirilir (Is Kanunu, Md. 41/3). Bu sekilde fazla saatlerde calisma halinde iicret, normal calisma saat
ticretinin yiizde yirmibes fazlasidir.

Parca basina veya yapilan ig tutarina gore iicret 0denen islerde, fazla galisma siiresince iscinin
iirettigi parga veya is tutarimin hesaplanmasinda zorluk ¢ekilmeyen hallerde, her bir fazla saat icinde yapilan
pargayl veya ig tutarini karsilayan tcret esas alinarak fazla ¢alisma veya fazla siirelerle galisma ticreti
hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk ¢ekilen durumlarda, par¢a basina veya yapilan is tutarina ait
0deme doneminde meydana getirilen parga veya is tutarlari, o donem iginde ¢alisilmig olan normal ve fazla
calisma saatleri sayisina boliinerek bir saate diigen parga veya is tutart bulunur. Bu sekilde bulunan bir saatlik
par¢a veya is tutarina diisecek bir saatlik normal iicretin yiizde elli fazlasi fazla galisma ficreti, yiizde
yirmibes fazlasi ise fazla siirelerle ¢aligma iicretidir. Iscinin parca basi iicreti i¢inde zamsiz kisnu ddenmis
olmakla, fazla caligma iicreti sadece yiizde elli zam miktaria gore belirlenmelidir.

Somut olayda davaci parga basi sistemi ile gotiiri usulle ¢alismaktadir. Bunun anlami isg¢inin
icretinin ¢alistig1 siire esas alinarak degil, yapmis oldugu is miktar1 esas alinarak hesaplandigidir. Yani
isciye, Is Kanununda belirtilen siirenin iizerinde yaptig1 ¢aligmalar i¢in normal mesai iicreti ddenmekte, fazla
calismalarinin karsiligt 6denmesi gereken %50 zamli ilicret 6denmemektir. Dosyada bulunan bilirkisi
raporunda, davacinin fazla ¢aligma ticreti hesaplanirken bu hususa dikkat edilmeksizin davacinin saat iicreti
bulunarak buna %50 zam yapilmak suretiyle, yani normal iicretin %150'si fazla ¢aligma saati ile carpilarak
hesaplama yapilmistir. Oysa is¢i parga basi ¢alistigindan fazla ¢aligmalarinin karsiligin1 normal mesai licreti
olarak zaten almistir. Yapilacak is, yukarida aciklandigi sekilde hesaplanan fazla caligma saatinin alinan
normal iicretin %50'si ile carpilmak suretiyle hesaplama yapmaktir. Mahkemece bu husus gozetilmeden,
hatal1 bilirkisi raporu hilkme esas alinarak fazla miktara fazla mesai iicretine hilkmedilmis olmasi isabetsiz
olup, bozma nedenidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, temyiz harcinin istek
halinde davaliya iadesine, 04.11.2014 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



