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e ISYERI DEVRINDE FESHE BAGLI
ALACAKLARDAN SORUMLULUK

e ALT ISVEREN DEGISMESINE KARSIN ISCININ
KESINTISIZ CALISMASI

e IS SOZLESMESI DEVRI

e SON ALT ISVERENIN VE ASIL ISVERENIN
FESHE BAGLI HAKLARDAN TUM CALISMA
SURESINE GORE SORUMLU OLACAKLARI

OZETI isyeri devri halinde kidem tazminati bakimindan
devreden isveren kendi donemi ve devir tarihindeki son
dcreti ile smirli olmak iizere sorumludur. 1475 sayili
Yasanin 14'iincii maddesinin ikinci fikrasinda, devreden
isverenin ~ sorumlulugu  bakimindan  bir  siire
ongoriilmediginden, 4857 sayihi  Yasanin  6'nci
maddesinde so6zii edilen devreden igveren igin dngoriilen
iki yillik siire sinirlamasi, kidem tazminati bakimindan
s0z konusu olmaz. O halde kidem tazminati igyeri devri
Oncesi ve sonrasinda gecen siirenin tamami igin
hesaplanmali, ancak devreden isveren veya igverenler
bakimindan kendi donemleri ve devir tarihindeki iicret ile
sinirli sorumluluk belirlenmelidir.

Feshe bagh diger haklar olan ihbar tazminati ve
kullanilmayan izin {icretlerinden son isveren sorumlu
olup, devreden isverenin bu iscilik alacaklarindan
herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus
bulunan tiicret, fazla ¢alisma, hafta tatili ¢alismasi, bayram
ve genel tatil ticretlerinden 4857 sayili Kanunun 6'nct
maddesi uyarinca devreden isveren ile devralan igveren
miistereken miiteselsilen sorumlu olup, devreden
acisindan bu siire devir tarihinden itibaren iki yil siireyle
sinirhidir. Devir tarihinden sonraki caligsmalar sebebiyle
dogan sozii edilen iscilik alacaklart sebebiyle devreden
isverenin sorumlulugunun olmadig: aciktir. Bu bakimdan
devirden sonraya ait iicret, fazla caligma, hafta tatili
caligmasi, bayram ve genel tatil tcreti gibi iscilik
alacaklarindan devralan isveren tek basina sorumlu
olacaktir.

Bilindigi tizere feshe bagli alacaklardan kidem ve ihbar



tazminati ile yillik izinden asil igveren ve son alt igveren
tim donemden, Onceki alt igverenler ise kidem
tazminatindan  devir aldiklari1 donem ile kendi
donemlerinden donem iicreti ile diger iicretlerden 2 yil
kendi doneminde gerceklesen iicret miktarlaryla
sorumludur. Onceki alt igverenlerin kidem tazminatindan
sorumluluklari iki yilla sinirlandiriimamustir.

Sorumluluk siire ve miktarinin degismesi dolayisi
ile caligma siiresinin  ve isyeri devrinin tespiti
sorumlulugun belirlenmesinde biiyiik dnem tasir. fhale ile
alt igverenlerin degistigi isyerlerinde ihale siirecinin
uzamasi nedeniyle yeni ihale alan sirketin eski ¢alisanlari
ise baglatmasi arasinda sigortasiz gecen donemlere sikga
rastlanmaktadir. Arada gecen siirede is¢inin asil isveren
yaninda ¢alismaya devam edip etmedigi, bu donem
igerisinde isc¢inin sozlesmesinin is¢i veya devreden alt
isveren veya asil isveren tarafindan feshedilip
feshedilmediginin tespiti ile sonuca gidilmesi gerekir.
Devreden igverenin is¢ileri yaninda alip gétiirmeden asil
isveren yaninda birakmasi ve isgilerin burada ¢alismaya
devam etmeleri halinde hizmet akdi devrinin varligi kabul
edilmelidir. Yeni ihale alan sirketin aynm1 isgileri
devralmas1 ile igyeri devri ve hizmet akdi devri
hiikiimleriyle sorumluluk belirlenecektir. Hizmet akdi
devirlerinde devralan dnceki tiim ¢aligma doneminden de
sorumludur.

Dava Tiirii : Alacak

_ Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hiikmiin, Yargitay'ca incelenmesi daval
Universite, Kutsan Gida ve SFK Sirketleri tarafindan istenilmekle, temyiz isteklerinin siiresinde oldugu
anlasilmakla, dosya incelendi, geregi goriisiildii:

Davaci vekili, mivekkilinin 05.02.1999-31.12.2012 tarihleri arasi davalilardan Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigii'ne ait isyerinde degisik taseronlar biinyesinde temizlik iscisi olarak calistigim, is
akdinin yeni ihaleyi alan tageron sirketin davacty1 igse almamasi nedeniyle feshedildigini ileri siirerek kidem
ve ihbar tazminati ile yillik izin, fazla mesai, ulusal bayram ve genel tatil ile hafta tatili alacaklarinin
davalilardan tahsiline karar verilmesini talep etmistir.

Davalilar, davanin reddine karar verilmesini istemistir.
Mahkemece davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

Isyeri devrinin is iliskisine etkileri ile iscilik alacaklarindan sorumluluk bakimindan taraflar arasinda
uyusmazlik s6z konusudur.

Isyeri devrinin esaslar1 ve sonuclari 4857 sayili Is Kanununun 6'nct maddesinde diizenlenmistir.
S6zii edilen hiikiimde, isyerinin veya bir boliimiiniin devrinde devir tarihinde mevcut olan is s6zlesmelerinin
biitiin hak ve bor¢lariyla devralan isverene gececegi ongoriilmiistiir. Devir tarihinden énce dogmus ve devir
tarihinde O0denmesi gereken borglar agisindan, devreden igverenle devralan igverenin birlikte sorumlu
olduklar1 ayni Yasanin {igiincii fikrasinda belirtilmis, devreden igverenin sorumlulugunun devir tarihinden
itibaren iki yil siireyle smirli oldugu hiikkme baglanmustir.

Deginilen Yasanin 120'nci maddesi hiilkmiine gore, 1475 sayili Yasanin 14'iincli maddesi halen
yiiriirlikte oldugundan, isyeri devirlerinde kidem tazminatina hak kazanma ve hesap ydntemi bakimindan
belirtilen madde hiikmii uygulanmalidir. Anilan maddeye gore, isyerlerinin devir veya intikali yahut
herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gegmesi veya baska bir yere nakli halinde, is¢inin
kidemi isyeri veya igyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplami iizerinden hesaplanmalidir. Bununla



birlikte, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari, is¢iyi ¢alistirdiklar: siirelerle ve devir esnasindaki
is¢inin aldigi ticret seviyesiyle sinirlidir.

Isyerinin miras yoluyla intikali 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun 599'uncu maddesinde
diizenlenmis, sozii edilen madde hiikmiinde miras birakanin 6liimii ile mirascilarin bir biitiin olarak mirasa
hak kazanacaklar1 agiklanmistir.

Isyerinin onceleri gercek kisi ya da kisilerce isletilmesinin ardindan sirketlesmeye gidilmesi
durumunda, bu islem de bir tiir isyeri devri sayilmalidir. Onceki gercek kisi olan isverenlerin devralan tiizel
kisi ortaklari olmasi bu devir iligkisini ortadan kaldirmamaktadir. Ayni sekilde daha once tiizel kisi sirket
olan igverenin igyerini bir gercek sahsa devretmesi de miimkiindiir. Devralanin sirketin hissedarlarindan biri
olmasi da sonucu degistirmeyecektir. Adi ortaklardan bir ya da bazilarinin hisselerini devri de
sorumluluklarin belirlenmesi noktasinda isyeri devri olarak iglem gérmelidir.

Isyeri devrinin temel 6lgiitii, ekonomik birligin kimliginin korunmasidir. Avrupa Adalet Divan
kararlarina gore, maddi ve maddi olmayan unsurlarin devredilip devredilmedigi ve devir amindaki degeri,
isgliciiniin devri, miisteri ¢evresinin devri, isyerinde devirden 6nce ve sonra yliriitiilen faaliyetlerin benzerlik
derecesi, igyerinde faaliyete ara verilmigse bunun siiresi, igyeri devrinin kriterleri arasinda kabul
edilmektedir.

Basin s Kanununa tabi isyerleri bakimindan, isyerinin belirleyici unsurlarindan olan marka, logo ve
yayin imtiyaz haklar1 gibi maddi olmayan unsurlarin devri de isyeri devri olarak degerlendirilmelidir.

Maddi ve maddi olmayan unsurlarin devri s6z konusu olmaksizin da isgiicliniin 6nem tasidigi
sektorlerde ekonomik birligin 6nemli unsuru olan is¢ilerin devri de, isyeri devri olarak kabul edilmelidir.

Devirden sonra igyerindeki ekonomik birligin kimligini koruyup korumadiginin saptanabilmesi ig¢in,
yiiriitiilen faaliyetin devirden sonra yeni igveren tarafindan ayni veya 6zdes bigimde siirdiiriilmesi olgiitii
yaninda, isyerinin taginmaz ve tasimir mallari ile maddi olmayan varliklarin, isyerinde c¢alisan is¢ilerin say1
ve uzmanlik bakimindan ¢ogunlugunun, bunun yani sira miisteri ¢evresinin devredilip devredilmedigi, devir
oncesi ve sonrasindaki faaliyetler arasinda benzerlik olup olmadigi, devir sebebiyle isyerinde faaliyet askiya
almmussa aski siiresi gibi kosullar da g6z 6niinde tutulmalidir.

4857 sayili Yasanin 6'nct maddesinde yazili olan “hukuki isleme dayali” ifadesi genis sekilde
degerlendirilmeli, yazili, sozlii ve hatta zimni bir anlagma da yeterli goriilmelidir.

Isyerine Bankalar Kanunu hiikiimleri gercevesinde Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurumu
tarafindan el koyulmasi ise igyeri devri niteliginde degildir. Bu durumda ydnetim hakkina miidahale
edilmekte veya bankacilik faaliyetleri askiya alinmaktadir.

Yine 6zellestirme islemi sonucu kamuya ait hisselerin devri de igyeri devri olarak degerlendirilemez.
Ozellestirmede isyeri aym tiizel kisilik altinda faaliyetini siirdiirmekte sadece kamuya ait hisselerin bir kismi
ya da tamamu el degistirmektedir. Bununla birlikte, tamami kamuya ait olan bir isyerinin 6zellestirme islemi
sonucu bagka bir isverene gegmesi igyeri devri niteligindedir.

Isyeri devri fesih niteliginde olmadigindan, devir sebebiyle feshe bagl haklarin istenmesi miimkiin
olmaz. Ayni sekilde igyeri devri kural olarak is¢iye hakli fesih imkan1 vermez.

Isyerinin devri isverenin ydnetim hakkinin son asamasi olup, isyeri devri ¢alisma kosullarinda
degisiklik anlamina da gelmez. Dairemizin kdklesmis kararlarina gore isyeri devri ig¢iye hakli nedenle fesih
hakki tanimaz. Isyeri devrinin galisma kosullarim agirlastiran bir yonii olup olmadig1 belirlenmelidir.

Bu aciklamalar 1s181inda, is hukukunda isyeri devrinin is¢ilik alacaklarina etkileri iizerinde ayrica
durulmalidir. Isyeri devri halinde kidem tazminati bakimindan devreden isveren kendi dénemi ve devir
tarihindeki son tcreti ile sinirli olmak iizere sorumludur. 1475 sayili Yasanin 14'{incii maddesinin ikinci
fikrasinda, devreden igverenin sorumlulugu bakimindan bir siire dngoriilmediginden, 4857 sayili Yasanin
6'nc1 maddesinde sozii edilen devreden igveren igin Ongdriilen iki yillik siire siirlamasi, kidem tazminati
bakimindan s6z konusu olmaz. O halde kidem tazminati igyeri devri Oncesi ve sonrasinda gegen siirenin
tamamu i¢in hesaplanmali, ancak devreden igveren veya igverenler bakimindan kendi dénemleri ve devir
tarihindeki {icret ile sinirlt sorumluluk belirlenmelidir.

Feshe bagli diger haklar olan ihbar tazminati ve kullanilmayan izin {icretlerinden son igveren
sorumlu olup, devreden igverenin bu iscilik alacaklarindan herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan iicret, fazla calisma, hafta tatili ¢alismasi, bayram
ve genel tatil {icretlerinden 4857 sayili Kanunun 6'nci maddesi uyarinca devreden igveren ile devralan



isveren miistereken miiteselsilen sorumlu olup, devreden agisindan bu siire devir tarihinden itibaren iki yil
stireyle smirlidir. Devir tarihinden sonraki ¢alismalar sebebiyle dogan s6zii edilen iscilik alacaklari sebebiyle
devreden igverenin sorumlulugunun olmadig: agiktir. Bu bakimdan devirden sonraya ait iicret, fazla ¢alisma,
hafta tatili ¢alismasi, bayram ve genel tatil iicreti gibi is¢ilik alacaklarindan devralan isveren tek basina
sorumlu olacaktir.

Somut olayda davaci sozlesmesi feshedilene kadar isyeri devri suretiyle degisik alt isverenlere baglh
olarak caligmustir.

Bilindigi tizere feshe bagli alacaklardan kidem ve ihbar tazminati ile yillik izinden asil igveren ve son alt
igveren tim donemden, onceki alt igverenler ise kidem tazminatindan devir aldiklari donem ile kendi
donemlerinden donem iicreti ile diger iicretlerden 2 yil kendi doneminde gerceklesen iicret miktarlariyla
sorumludur. Onceki alt isverenlerin kidem tazminatindan sorumluluklari iki yilla sinirlandiriimamistir.

Sorumluluk siire ve miktarinin degismesi dolayisi ile galigma siiresinin ve isyeri devrinin tespiti
sorumlulugun belirlenmesinde biiyiik énem tasir. Ihale ile alt isverenlerin degistigi isyerlerinde ihale
siirecinin uzamasi nedeniyle yeni ihale alan sirketin eski ¢alisanlar1 ise baslatmasi arasinda sigortasiz gegen
donemlere sikc¢a rastlanmaktadir. Arada gecen siirede is¢inin asil igveren yaninda galigmaya devam edip
etmedigi, bu donem igerisinde iscinin sozlesmesinin is¢i veya devreden alt igveren veya asil igveren
tarafindan feshedilip feshedilmediginin tespiti ile sonuca gidilmesi gerekir. Devreden isverenin isgileri
yaninda alip gotiirmeden asil isveren yaninda birakmasi ve isgilerin burada ¢alismaya devam etmeleri
halinde hizmet akdi devrinin varligi kabul edilmelidir. Yeni ihale alan sirketin ayni iscileri devralmasi ile
isyeri devri ve hizmet akdi devri hiikiimleriyle sorumluluk belirlenecektir. Hizmet akdi devirlerinde devralan
onceki tiim ¢alisma doneminden de sorumludur.

Davacinin Kutsan Gida Sirketi yaninda is s6zlesmesinin 31.01.2009 tarihinde sona ermesinden sonra
13.02.2009 tarihinde davali sirketlerin ortak girisim grubu nezdinde sigortali g¢alismaya basladig
goriilmektedir. Davacinin aradaki 13 giinliik siire igerisinde fiilen tniversite nezdinde calisip ¢aligmadigi
taraflardan ve taniklardan sorulmadan, isyeri devrinin gerceklesip gerceklesmedigi tartisilmadan eksik
inceleme ile karar verilmesi hatali olup bozma nedenidir.

SONUC:Temyiz olunan kararin, yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde davalilar SFK Tem. Hiz. Blg. Tur. Yem. Oto. San. ve Tic. Ltd. Sti.ne ve Kutsan Gida
Toplu Yemek Meds. Teks. Tur. Ins. ve Ins. Malz. San. Paz. Nak. ve Dis.Tic.Ltd.Sti.ne iadesine, 05.11.2014
giiniinde oybirligiyle karar verildi.



