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e  SECIMLERDE ADAY OLMAK ICIN SENDIKA ZORUNLU
ORGANALRDAKI GOREVINDEN ISTIFA EDENLERIN
ADAY OLMAMALARI VEYA SECILEMEMELERI HALINDE
YENIDEN SENDIKA GOREVLERINE DONEMYECEKLERI

e  YENIDEN SECILMELSEERININ GEREKECEGI

OZETi Mahkemenin de kabuliinde oldugu lizere Miilga
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunun 18.
maddesinin 6. fikrasinda sendika yoneticilerinin genel ve
yerel secimlerde aday olmalarn halinde sendika
organlarindaki goérevlerinin askida olacagina iliskin
hikiim, 6289 sayili yasa ile yururlikten kaldirildigindan
bu amacla istifa eden sendika ydneticisinin goérevinin
istifa ile sona erecegi aciktir.

6356 sayili Sendikalar Yasasi'nin 9.maddesinin 6
numarali bendinde, kurulus ve sube yonetim, denetleme
ve disiplin kurulu uyelerinin gorevlerinin, milletvekili
veya belediye baskani secilmeleri halinde kendiliginden
son bulacagl vyazili olup, konuya iliskin dizenleme
bulunmamaktadir. 2839 sayili Milletvekili Se¢cim Kanunu
da sendika yonetim ve denetim kurullarinda gorevli
olanlarin aday olmasi ya da aday gosterilmesi icin
gorevden istifayl sart kosmus, ancak istifa halinde aday
olunmamasi ya da aday gosteriimemesi halinde goreve
tekrar dondlip donilemeyecegi konusunda  bir
dizenlemeye yer vermemistir. Ayni sekilde sendikalar
hakkinda, 6zel yasasinda hikim bulunmamasi halinde
bakilacak yasalardan 4621 sayil Tirk Medeni Kanunu ile



5253 sayili Dernekler Kanunu da bu konuda diizenleme
icermemektedir.

298 sayil Kanunu'nun Ek 7.maddesinde ise,
“Yiksek mahkeme (yeleri, hakimler, savcilar ve bu
meslekten sayilanlar ile subay ve astsubaylar hari¢ olmak
Uzere; milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara
secimlerinde aday ve aday aday! olan Devlet memurlari
ve diger kamu gorevlileri, adayligl veya segimi
kaybetmeleri halinde, Yiksek Se¢im Kurulunca segim
sonuglarinin ilanini takip eden bir ay icinde miracaat
etmeleri kaydiyla eski gorevlerine veya kazanilmis hak
aylik derecelerindeki baska bir goreve donebilirler”
diizelenmesini icermektedir.

Davali Sendikaya ait tlizikte de bu konuda bir
hikim bulunmamaktadir.

Mahkemece 298 sayili Segimlerin  Temel
Haklmleri ve Se¢gmen Kuitlkleri Hakkindaki Kanun'un Ek
7.maddesine gore dava kabul edilmis ise de, 298 sayili
Yasa genel veya mahalli idare se¢imlerinde aday veya
aday adayl olmak igin memuriyet veya diger kamu
gorevinden istifa  edenlerin  geri  dénmelerini
diizenlemektedir. Davaci 657 sayili Yasa kapsaminda
O0gretmen vasfi ile memur olarak gorev yapmaktadir.
Aday ya da aday adayi olmak i¢cin memuriyet gérevinden
istifa etmemistir. Bu nedenle adaylk siireci resmen
baslamadigindan 298 sayili  sayili  Yasasi'nin  Ek
7.maddesinin uygulanmasi mimkin olmadigi gibi, bu
hiikim memuriyet ya da diger kamu gorevine donisu
diizenlemektedir. Sendika yonetim kurulu Gyeliginin bu
kapsamda degerlendirilmesi miimkin degildir. Bu itibarla
davaci secimle geldigi sendika yonetim kurulu
Uyeliginden kendi istegi ile mahalli idare secimlerinde
aday adayl olmak saiki ve amaci ile istifa ederek
ayrildigindan, bu gorevine ancak tekrar secilmek kaydi ile
donebileceginden davanin reddi yerine yanilgih
degerlendirme ile kabulii hatali olmustur.



Dava Tiirli : Sube isleminin iptali

Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen hikmin, Yargitayca incelenmesi davali
vekili tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya incelendi, geregi
gorisuldi:

Davaci, 2014 yilinda yapilacak mahalli idareler genel secimlerinde Bliyuksehir ve Selguklu
ilcesi Belediye Baskanligi aday adayligina basvuracagindan Tiirk Egitim Sendikasindaki yénetim kurulu
Uyeligi gorevinden istifa dilekgesini 21.11.2013 tarihinde daval sendikaya verdigini, ancak daha sonra
aday gosterilmeyecegi kanaatine ulastigindan yonetim kurulu Gyeligi gérevine geri donmek istedigini
ve buna iliskin dilekg¢esini 29.11.2013 tarihinde ilgili sendikaya verdigini, sendikanin ise istifadan sonra
yedek yodnetim kurulu dyesinin gorevlendirildigi ve yeni gbérev dagihmi yapildigi gerekgesiyle
23.12.2013 tarih, 413 sayili yaziyla goreve dénme talebini reddettigini, henliz aday adayi bile
olmadan istifa dilekgesini verdikten 8 giin sonra geri donme dilekgesini sendikaya verdigini,
dolayisiyla geri donmek icin secim sonuglarinin beklenmesine bile gerek kalmadigini, aday adayi dahi
olmadigini beyan ederek Tirk Egitim Sen Konya 2 Nolu Sube Baskanliginin 23.12.2013 tarih ve 413
saylli isleminin iptaline, davali sendikanin yénetim kurulu Gyeligi gérevine iadesine karar verilmesini
talep etmistir.

Davali vekili, Turk Egitim Sen Genel Merkezi tarafindan sendika yonetim ve denetim kurulu
Uyelerinin genel secimlerde aday olmak istemeleri halinde nasil bir islem yapilacagl ve bu kisilerin
aday olmasi ve segilememesi durumunda sendikadaki eski gorevlerine doéniip donemeyecegi
hususlarinda T.C. Basbakanlik Devlet Personel Baskanhgindan goriis soruldugunu, verilen cevapta
gerek mahalli gerekse genel ve ara secimlerde aday olmak isteyen sendika veya Ust kuruluslarinin
yonetim ve denetim kurullarinda gérev yapan yoneticilerle ilgili olarak ayni konuyu diizenleyen 6zel
nitelikte olan kanundan, daha sonra yirirliige giren, ayni hususu diizenleyen ve istisna hiikimlere
yer vermeyen genel kanunun uygulanmasi gerektigi ilkesinden hareketle; 5980 Sayili Kanunun
kabulliniin gerektigini, milletvekili adayl olmak isteyen sendika yonetim ve denetim kurullarinda
gorevli yoneticilerin bu goérevlerinden ayrilma isteginde bulunmadikga milletvekili adayi olabilme
imkaninin bulunmadigini, mahalli, genel ve ara sec¢imlerde secilememesi veya aday olunamamasi
hallerinde; 298 sayili Kanun hikmince memuriyete tekrar baslayan ilgililerin tekrar segilmeleri
kaydiyla, sendika veya konfederasyonlardaki goérevlerine donmelerinin mimkiin bulundugunun
mitalaa edildigini, verilen cevaptan anlasilacagl Uzere, secimlerde aday olmak Uzere istifa eden
davacinin ancak tekrar segilebilmesi halinde sendikadaki goérevine geri dénmesinin mimkin
olabilecegini, bu sebeple davacinin talebinin reddine iliskin sendika kararinin hukuka aykiri olmadigini
beyan ederek davanin reddini talep etmistir.

Mahkemece, “davacinin yonetim kurulu Uyeligine donme konusundaki miiracaati Tark
Egitim-Sen Konya 2. Nolu Sube Baskanhginin 23.12.2013 tarih 413 sayili islemi ile reddedilmigtir.
Milga 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunun 18. maddesinin 6. fikrasinda sendika
yoneticilerinin genel ve yerel secimlerde aday olmalari halinde sendika organlarindaki gérevlerinin
askida olacagl hiikme baglanmis idi. Kanunun ilgili maddesinde yer alan diizenleme 6289 Sayil
Kanunla ydrirlikten kaldirilmistir. Dolayisiyla davacinin istifa ile yonetim kurulu dyeligi sona
erecektir. 298 Sayili Kanunun Ek. 7. Maddesinde istisnalar disinda adaylik veya secimi kaybetmeleri
halinde ©6nceki gorevlerine donilebilecegine iliskin dizenleme yapilmistir. Bu durumda davacinin
aday olamamasi nedeniyle yonetim kurulu Uyeligine dénmesi talebinin kabuli yerine reddi



konusundaki sendika islemi yerinde gorilmeyerek islemin iptaline karar verilmesi gerektigi” gerekgesi
ile davanin kabulline karar verilmistir.

Taraflar arasindaki uyusmazlik, yerel secimlerde aday adayi olacagini ileri siirerek sendika
yonetim kurulu dyeliginden istifa eden davacinin, aday adayi olamamasi nedeni ile tekrar sendika
yonetim kurulundaki gérevine donmesinin miimkin olup olmadigi noktasinda toplanmaktadir.

Somut olayda, uyusmazhgin ¢ézimu icin 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sézlesme Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, 5253 sayili Dernekler
Kanunu, 4721 sayih Tirk Medeni Kanunu, 2839 sayil Milletvekili Se¢im Kanunu ile 298 sayili
Secimlerin Temel Hikimleri ve Se¢gmen Kutikleri Hakkindaki Kanun hikimlerine bakmak gerekir.

Mahkemenin de kabuliinde oldugu Ulzere Miilga 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunun 18. maddesinin 6. fikrasinda sendika yoneticilerinin genel ve yerel secimlerde aday olmalari
halinde sendika organlarindaki gorevlerinin askida olacagina iliskin hiikiim, 6289 sayili yasa ile
yurirlikten kaldinldigindan bu amagla istifa eden sendika yoneticisinin gorevinin istifa ile sona
erecegi aciktir.

6356 sayili Sendikalar Yasasi'nin 9.maddesinin 6 numarali bendinde, kurulus ve sube yonetim,
denetleme ve disiplin kurulu Gyelerinin goérevlerinin, milletvekili veya belediye baskani segilmeleri
halinde kendiliginden son bulacagi yazili olup, konuya iliskin diizenleme bulunmamaktadir. 2839 sayili
Milletvekili Se¢cim Kanunu da sendika yonetim ve denetim kurullarinda goérevli olanlarin aday olmasi
ya da aday gosterilmesi icin gorevden istifayi sart kosmus, ancak istifa halinde aday olunmamasi ya da
aday gosterilmemesi halinde goreve tekrar doniliip donllemeyecegi konusunda bir diizenlemeye yer
vermemistir. Ayni sekilde sendikalar hakkinda, 6zel yasasinda hikiim bulunmamasi halinde bakilacak
yasalardan 4621 sayili Turk Medeni Kanunu ile 5253 sayili Dernekler Kanunu da bu konuda
diizenleme icermemektedir.

298 sayili Kanunu'nun Ek 7.maddesinde ise, “Yiksek mahkeme lyeleri, hakimler, savcilar ve
bu meslekten sayilanlar ile subay ve astsubaylar hari¢ olmak Uzere; milletvekili ve mahalli idareler
genel ve ara secimlerinde aday ve aday adayi olan Devlet memurlari ve diger kamu gorevlileri,
adayligi veya secimi kaybetmeleri halinde, Yiiksek Secim Kurulunca se¢im sonuclarinin ilanini takip
eden bir ay icinde miracaat etmeleri kaydiyla eski gorevlerine veya kazanilmis hak aylik
derecelerindeki baska bir goreve donebilirler” diizelenmesini icermektedir.

Davali Sendikaya ait tliziikte de bu konuda bir hiikim bulunmamaktadir.

Mahkemece 298 sayili Se¢imlerin Temel Hikiimleri ve Se¢men Kitlkleri Hakkindaki Kanun'un
Ek 7.maddesine gore dava kabul edilmis ise de, 298 sayili Yasa genel veya mahalli idare secimlerinde
aday veya aday adayl olmak icin memuriyet veya diger kamu gorevinden istifa edenlerin geri
donmelerini diizenlemektedir. Davaci 657 sayili Yasa kapsaminda 6gretmen vasfi ile memur olarak
gorev yapmaktadir. Aday ya da aday adayi olmak icin memuriyet gorevinden istifa etmemistir. Bu
nedenle adaylik sireci resmen baslamadigindan 298 sayili sayili Yasasi'nin Ek 7.maddesinin
uygulanmasi mimkin olmadigi gibi, bu hikiim memuriyet ya da diger kamu goérevine donisu
diizenlemektedir. Sendika yonetim kurulu Uyeliginin bu kapsamda degerlendirilmesi mimkin
degildir. Bu itibarla davaci secimle geldigi sendika yonetim kurulu Gyeliginden kendi istegi ile mahalli
idare secimlerinde aday adayi olmak saiki ve amaci ile istifa ederek ayrildigindan, bu gérevine ancak



tekrar secilmek kaydi ile donebileceginden davanin reddi yerine yanilgili degerlendirme ile kabuli
hatali olmustur.

Ote yandan, dava sendika yerine sendika subesine karsi acilmis ve karar sube hakkinda
verilmis ise de, davali vekili olarak durusmalara katilan vekile vekaletnamenin sendika genel merkezi
tarafindan verilmis olmasi nedeni ile husumetteki eksiklik giderildiginden karar basliginda daval
olarak “Tiirk Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi Baskanlig" yerine

=

“Tirk Egitim-Sen Konya 2 Nolu Sube Baskanligl”nin yazilmasida hatali olmustur.
O halde davali vekilinin bu yone iliskin temyiz itirazlari kabul edilmeli ve karar bozulmalidir.

SONUC:Temyiz olunan kararin yukarida aciklanan nedenlerle BOZULMASINA, temyiz harcinin
istek halinde davaliya iadesine, 25.11.2014 gliniinde oybirligi ile karar verildi.



