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e ASGARI SURESI BELIRLI BELIRSIZ SURELI IS
SOZLESMESI
e IS GUVENCESINDEN YARARLANACAGI

OZETi Asgari siireli sozlesmeler, taraflarin
bildirimli fesih haklarin1 asgari bir siire icin
ortadan kaldirdiklar belirsiz stireli
sozlesmelerdir. Taraflarin 6ngordiikleri asgari
sirenin bitimi ile s6zlesme kendiliginden sona
ermemekte, s6zlesme belirsiz siireli olarak devam
etmektedir. Bu 06zelligi nedeniyle asgari siireli
sozlesmeler  belirli  siireli olarak  kabul
edilmemektedir. Belirsiz siireli olarak kabul
edilmelerinin nedeni taraflarin sézlesmenin sona
erme zamanini belirlememis olmalaridir. Belirsiz
sureli kabul edildikleri icin asgari sitreli
sozlesmenin isveren tarafindan sona erdirilmesi
halinde is¢i sartlari varsa is glivencesi

hiikiimlerinden yararlanabilecektir

Dosya icerigine gore davaci 6gretmen ile 2010

yilindan beri her yil yasa geregi yapilan



sozlesmelerle davacinin davali 0zel o6gretim
kurumunda c¢alistigi, bu sozlesmelerin asgari
sureli  oldugu, davacinin is  giivencesi
hiikiimlerinden yararlanmasi gerektigi, davacinin
asgari stireli is sozlesmesinin 27.06.2014
tarihinde is sozlesmesinin yenilenmeyecegi
belirtilerek feshedildigi, bu feshin yukarida
belirtilen agiklamalar dikkate alindiginda gecerli
nedene dayanmadig1 anlasildigindan davanin

kabulii yerine yazili gerekge ile reddi hatalidir.

Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen hiikmiin, Yargitayca incelenmesi
davaci vekili tarafindan istenilmekle, temyiz isteginin siiresinde oldugu anlasildi. Dosya

incelendi, geregi gorusildu:

Davaci vekili, is s6zlesmesinin gecerli neden olmaksizin feshedildigini belirterek,
feshin gecersizliginin tespitine, ise iadesine, ise baslatmama tazminati ile bosta gecen

stre uicretine karar verilmesini talep etmistir.

Davali vekili, davacinin 5580 sayil1 Yasa kapsaminda belirli siireli is sozlesmesi ile
calistigini, is giivencesi kapsaminda yararlanamayacagini belirterek davanin reddi

gerektigini savunmustur.

Mahkemece yapilan yargilama sonunda, davacinin 68retmen olarak calistigini,
5580 sayili Kanun uyarinca 6zel 6gretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler belirli
sureli is sozlesmesi ile calismakta, 4857 sayili Kanunun ise iadeye iliskin hiikiimlerinden
belirli streli is sozlesmesi ile calisan davacinin is gilivencesi hiikiimlerinden

yararlanamayacagi gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir.

Mahkemenin gerekcesi yonlinde Yargitay uygulamasi olmakla birlikte, egitim ve

ogretimin siireklilik arzetmesi, 4857 sayil Is Kanunu’nun 11. maddesinde belirli siireli is



sozlesmesinin gerek ilk kurulmasinda ve gerekse yenilenmesinde esasli unsur aranmasi
karsisinda 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’na gore calisan yoneticiler ile
ogretmenlerin, kisaca egitim personelinin soézlesmelerinin degerlendirilmesi
gerekmektedir. Zira bir egitim personeli bu kapsamda egitim faaliyeti devam ettigi
slirece calistirilmakta ve emekli olsa da is s6zlesmesi devam etmektedir. Bu ¢alisma 10
yil1 asan bir siireyi de kapsamaktadir. Yasadan kaynaklanan belirli siireli olma 6zelligi
egitim personelinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlandirilmamasi elestiri konusu

yapilmaktadir.

Gergekten egitim personeli ile ilgili yazili sozlesme yapilmasi hikmi
degerlendirildiginde bu so6zlesmenin belirli siireli olmaktan ¢ok asgari streli is
sozlesmesi olarak degerlendirilmesi gerekir. Zira Kanunun 9. Maddesine gore
“Kurumlarda calisan yonetici, 6gretmen, uzman o6gretici ve usta Ogreticiler ile 6zel
o0gretim kurumunu temsil eden kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is
sozlesmesi, en az bir takvim yili siireli olmak iizere yonetmelikteki esaslara gore yazil
olarak yapilmahdir”. Buradaki en az bir takvim yili ibaresinden a¢ik¢a bir asgari stire
ongoruldigu aciktir. Egitim ve 68retim devam eden bir faaliyet olduguna gore asgari
stre iki yilda, li¢ y1lda olabilir. O halde egitim personeli ile yapilan s6zlesmenin yasadan

kaynaklanan asgari stireli is s6zlesmesi oldugunun kabulii gerekir.

Asgari siireli sozlesmeler, taraflarin bildirimli fesih haklarini1 asgari bir stire i¢gin
ortadan kaldirdiklar1 belirsiz siireli sozlesmelerdir. Taraflarin 6ngérdiikleri asgari
sirenin bitimi ile s6zlesme kendiliginden sona ermemekte, s6zlesme belirsiz stireli
olarak devam etmektedir. Bu 0zelligi nedeniyle asgari siireli sozlesmeler belirli stireli
olarak kabul edilmemektedir. Belirsiz siireli olarak kabul edilmelerinin nedeni taraflarin
sozlesmenin sona erme zamanini belirlememis olmalaridir. Belirsiz siireli kabul
edildikleri icin asgari siireli s6zlesmenin isveren tarafindan sona erdirilmesi halinde is¢i
sartlar1 varsa is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilecektir (MOLLAMAHMUTOGLU,
H; is Hukuku, 3.Basi, Ankara, 2008, s.318).

5580 sayili Yasa kapsamindaki egitim personeli icin en az bir takvim yil ici yazili
sozlesme imzalanmaktadir. Egitim yii devam ettiginde egitim personeli ile yasadan
kaynaklanan yeni bir asgari stireli sozlesme imzalanmaktadir. Egitim ve 68retim devam
ederken, takvim yili icinde ayrilan 68retmen yerine kalan siire icin belirli siireli is

sozlesme yapilmasi olanagi vardir. Bu bir objektif neden kabul edilebilir. Ancak egitim ve



O0gretim basina asgari stireli s6zlesme yapildiktan sonra egitim ve 6gretim devam ettigi
icin belirli siireli is s6zlesmesi yapilmasi icin esasl ve yenilenmesi icinde objektif neden
olmadig1 stlirece egitim personeli ile yapilan sézlesmenin asgari siireli olarak kabuli

gerekir.

Dosya icerigine gore davaci 6gretmen ile 2010 yilindan beri her yil yasa geregi
yapilan sozlesmelerle davacinin davali 6zel 6gretim kurumunda c¢alistigi, bu
sozlesmelerin asgari stireli oldugu, davacinin is givencesi hiikiimlerinden yararlanmasi
gerektigi, davacinin asgari siireli is s6zlesmesinin 27.06.2014 tarihinde is s6zlesmesinin
yenilenmeyecegi belirtilerek feshedildigi, bu feshin yukarida belirtilen acgiklamalar
dikkate alindiginda gecerli nedene dayanmadig1 anlasildigindan davanin kabulii yerine

yazili gerekce ile reddi hatalidir.

4857 sayih Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar

verilmistir.
HUKUM: Yukarda agiklanan gerekge ile;
1- Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,
2- Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin ISE IADESINE,

3- Davacinin yasal stire icinde bagvurusuna ragmen davali isverence siiresi icinde
ise baslatilmamasi halinde 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin kidemi,
fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 aylk briit tcreti tutarinda

BELIRLENMESINE,

4- Davacl iscinin ise iadesi icin isverene siiresi icinde miiracaati halinde hak
kazanilacak olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar iicret ve diger

haklarinin davalidan tahsilinin GEREKTIGINE,

5- Alinmasi gereken 27,70 TL harc¢tan pesin yatirilan 25,20 TL harcin mahsubu ile
bakiye 2,50 TL harcin davalidan alinarak Hazineye gelir kaydina,

6- Davacinin yapmis oldugu 77,40 TL yargilama giderinin davalidan tahsili ile

davaciya verilmesine, davalinin yaptigi yargilama giderinin tizerinde birakilmasina,

7- Karar tarihinde yiiriirliikte bulunan AAUT.gére 1.500,00 TL avukatlik iicretinin

davalidan alinarak davaciya verilmesine,

8- Artan gider ve delil avansinin ilgilisine iadesine,



9- Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaciya iadesine, 16.03.2015

tarihinde oybirligiyle KESIN olarak karar verildi.

T.C.



