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® [S GUVENCESI KAPSAMINDA BULUNAN
isci

® TOPLU IS SOZLESMESINDE DUZEN-
LENEN CEZAI SARTTAN YARARLANA-
MAYACAGI

OZETI: Davaci, 4857 sayili yasanin 18-21
maddelerinde diizenlenen is giivencesi kosullarindan
yararlanabilecek durumdadir. Nitekim, davacida ige
iade davasi agmig ve dava lehine sonuglanmistir.
Dairemizin kararlilik kazanan uygulamasina gére
davact ig giivencesinden yararlanma olanag:
bulundugundan toplu is s6zlesmesinde diizenlenen
cezai garttan yararlanamaz. Toplu is s6zlesmesinin
50. maddesinde yer alan cezai sart isteginin reddi
gerekirken yazili sekilde kabulii hatali olup bozmay1
gerektirmigtir.

DAVA: Davaci, ihbar tazminati, Ucret ile cezai tazminat alacaklarinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hitkiim altina almustr.

Hikim stresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup distinildi

1.Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar
yerinde degildir.

2.Davaci, 4857 sayilt yasanin 18-21 maddelerinde diizenlenen is giivencesi
kosullarindan yararlanabilecek durumdadir. Nitekim, davacida ise iade davast
acmis ve dava lehine sonuglanmistir. Dairemizin kararhlik kazanan uygulamasina
gére davact is giivencesinden yararlanma olanagt bulundugundan toplu is
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s6zlesmesinde diizenlenen cezai sarttan yararlanamaz. Toplu is sézlesmesinin
50.maddesinde yer alan cezai sart isteginin reddi gerekirken yazili sekilde kabuli
hatalt olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin  yukarida  yazili  sebepten
BOZULMASINA, pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
21.11.2006 glintinde oybirligiyle karar verildi.
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