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GENEL  TATIL UCRETI'NI’N_ GUN  OLARAK
HESAPLANMASININ GEREKMESI

OZETI Genel tatil iicreti giin {izerinden hesaplanmalidir.
Buna gore Sendikali olup TIS kapsaminda calisan
davaciya genel tatil calismasi karsiligit 3 giindelik
Odenecegi ve bu 3 giindelige is karsiligi olmayan tatil
yevmiyesinin de dahil oldugu TIS hiikmiidiir. Buna gére
davaciya genel tatil ¢alismasi karsiligi 6denecek miktar
1+2=3 yevmiye olup, bu 1 yevmiye maktu {icret i¢inde
0dendiginden 2 yevmiye daha hesaplanip 6denmelidir.

Bu nedenle davali kurumun miifettis raporunda
belirttigi sekilde 1 giin ¢aligma karsiligi 3 giin ¢alismis
gibi 6deme yapilmasi hatali oldugundan kurumun
davaciya 6dedigi 732,18 TL nin istirdat1 yasaya uygun
olup Mahkemece bu miktarin genel tatil licreti alacagi
gibi diigiiniilmesi hatalidir

DAVA :Davaci, fazla mesai iicreti, ulusal bayram ve genel tatil iicreti alacaklarinin 6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi hiikiim altina almigtir.

Hiikiim stiresi i¢cinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi i¢in Tetkik
Hakimi H.Adiyaman Ustiinel tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup diistiniildii:

A) Davaci isteminin Ozeti:

Davaci, davaliya ait igyerinde ndbte¢i memur olarak ¢alisirken haftada en az 2 giin kesintisiz 24 saat gorev
yaptigini ancak hak ettigi fazla ¢alisma iicretinin 6denmedigini ileri siirerek, fazla ¢aligma ficreti ile ulusal
bayram ve genel tatil alacaklarinin tahsilini, istemistir.

B) Daval1 Cevabimin Ozeti:

Davali, davacinin Agustos 2005-28/11/2007 tarihleri arasinda sivil savunma uzmanligi emrinde nobetgi
memur olarak caligtigini, davacinin mevzuata uygun galistirilip nobet sonrasinda 2 veya 3 giin izinli

sayildigin1 yine davacinin bayram caligmalara karsilik 6deme yapildigini, savunarak davanin reddini
istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:



Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacimin davali nezdinde 14/07/2005-
27/11/2007 tarihleri arasinda calistigi, 24 saat araliksiz calisip takip eden giinlerde 2 veya 3 giin izin
kullandig1, haftada 2 giin 24 saat lizerinden g¢alistigi hususunda ihtilaf bulunmadigi, 24 saatlik c¢alisma
siiresinde 3 saatin fazla mesai oldugu, yine ulusal bayram genel tatil iicreti alacaklis1 da oldugu, gerekgesi ile
davanin kabuliine, karar verilmistir.

D) Temyiz:
Karari davali taraf temyiz etmistir.
E) Gerekge:

1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore, davalinin
asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2- Genel tatil iicreti giin iizerinden hesaplanmalidir. Buna gore Sendikali olup TIS kapsaminda calisan
davaciya genel tatil caligmast karsilign 3 giindelik 6denecegi ve bu 3 giindelige is karsiligi olmayan tatil
yevmiyesinin de dahil oldugu TIS hiikmiidiir. Buna gére davaciya genel tatil calismasi karsihg ddenecek
miktar 1+2=3 yevmiye olup, bu 1 yevmiye maktu iicret i¢inde 6dendiginden 2 yevmiye daha hesaplanip
O0denmelidir.

Bu nedenle davali kurumun miifettis raporunda belirttigi sekilde 1 giin ¢aligma karsilig1 3 giin calismis gibi
O6deme yapilmasi hatali oldugundan kurumun davaciya 6dedigi 732,18 TL nin istirdat1 yasaya uygun olup
Mahkemece bu miktarin genel tatil licreti alacagi gibi diisliniilmesi hatalidir.

F) Sonug:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA, 05/05/2014 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.



